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LI No292/2002 De 24 de Junho de 2002

DISPOE SOBRE O REGIMEJURIDICO DOS ;
SERVIDORES ~ PUBLICOS cIvis be L
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI - PB

i DAS SUAS FUNDACOES. £ DA QUTRAS §
PROVIDENCIAS. p

VALTER MARCONE MEDE] ROS, prefeito constitucio pal do municipio de Sio Jodo '
o Chmara Municipal

da Carir. Ustado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes fegais. fago saber que

£ . . B
aproyill ¢ cu sancione & seguinte Lei:

Titulo 1
DAS DISPOsi COLS PRIELIMINARES

Capitulo Unico
DO REGIME JURIDICO

o art. 78 da Lei Qrginica ilunicipal ¢ institui o regine
de SHo Jofio do Curiri ¢ os scw

Art. 19 lista Lei regulamenta
pablica do Municipio

jurfdico que rege as relagbes entre a administragiio
servidares.

Pablicos da Administragiio Direta de gualyuer dos poderes da
las disposigdes desta Lei ¢ Regum

L%
Art. 2" Os Servidores
ablicas reger-se-fio pe

Municipin, dus Autarquias ¢ das Fundagdes P
Juridico de Matureza istatutdria,
municipal ¢ seus servidores obedeeerfio ae

Arl. 3% As relaglos contre Administrag@o
¢ eficiéneia.

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,



Art. 4°. Para os efeitos desta lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo ou
fingdo Puiblica.

Art, 5°. Cargo Piblico € o conjunto de atribuigbes € responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo (mico, Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio criados por

lei, com demominagiio prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissio.

Art. 6°. A autoridade municipal € o servidor piiblico municipal, no cumprimento de
seus deveres, respondem civil, penal e administrativamente pelos atos e omissdes que
praticarem. :

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei, sdo autoridades do municipio:

I - o Prefeito & o Vice-Prefeito;

1l — o Presidente e o Vice-Presidente da Camara Municipal,

ill - 0 Vereador Municipal;

IV - o Secretario Municipal e autoridade equivalente;

V — o Dirigente de Autarquia e Fundagio Publica do Municipio.

Art. 8°, E proibida a prestagéio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo I1
DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUICAO E REMOCAO

Capitulo 1
DO PROVIMENTO

Segio I
Disposigdes Gerais
Art, 9°, Séo mquisftos bésicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
. I-ogozo dos direitos politicos;
IXII :i-i-quitagﬁo com as obrigagtes militares e eleitorais;
IV - o nivel de esoolaridade exigido para exercicio do cargo; -
V —a idade minima de dezoito anos;
- V1- aptidfio fisica & mental.
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§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para o provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas seriio reservadas 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

§ 3° Caso as vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia ndo sejam
preenchidas, poderéo ser ocupadas por outras pessoas aprovadas e classificadas no concurso.

Art. 10. O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato de auforidadé |
competente de cada Poder do Municipio.

Pardgrafo Gnico. No Poder Executivo, além do Prefeito Municipal, sio competentes
para prover cargos piblicos, os dirigentes superiores das Fundagdes.

Art. 11, A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.
Art. 12. Sdo formas de provimento de cargo piblico:

| — nomeacio;,

11 - promogéo.

111 - readaptacdo;

IV - reversio,

V - aproveitamento,

V1 - reintegracfo,

V11 - recondugdo.

Secdo I
Da Nomeagdo

-Art. 13. A nomeago far-se-d: -

1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira,

Il - em comissio, inclusive na condigio de interino, para os cargos de confianga

Vagos.
»

Parigrafo dmico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio interinamente, em outro cargo, sem prejuizo das
atribuigdes do que atualmente ocupa, hipbtese em que deverd optar pela remuneragdo de um
deles, durante o periedo da interinidade. _

Projeto de Let Complementar n.° 001/2002. 3
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Art. 14. A nomeagdio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso pulblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos & ordem de classificagfic e o prazo de sua validade.

Parfigrafo Gnico, Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogéo, serdio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragéio Piblica Municipal e seus regulamentos.

Seedo ITT
Do Concurso Piiblico

Art. 15. O concurso piblico € o processo de recrutamento e selegio de recursos
humanos, de natureza competitiva, eliminatoria e classificatoria, aberto ao publico em geral,
composto de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, conforme se
dispuser em edital.

§ 1° O Concursc publico terd validade de até 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo, os critérios de
classificagfio ¢ os procedimentos de recursos cabiveis serdo fixados em edital, que sera
publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagfio.

3°, Nio se colocara em concurso, vaga de cargo cujo provimento esleja em demanda
) ga g0 cuo p g
judicial.

§ 4°. Niio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso

anterior, com o prazo de validade nfio expirado efou servidores em disponibilidade.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 16. Posse ¢ o ato de assungfio de cargo pelo servidor, com a aceitagdo formal das
suas atribuigdes, seus deveres e suas responsabilidades, com o compromisso de desempenha-
lo com probidade e observancia das normas regulamentares, mediante assinatura do termo de
posse, juntamente com a autoridade competente.

Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar

“as- atribuigtes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que

nfio poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvado os atos de
oficio previsto em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagiio do
ato de provimento

§ 2°. Em se tratando de servidor, que na data da publicacio do ato de provimento,
esteja em gozo das licencas previstas nos incisos I III ¢ V do art. 82, ou afastado nas
hipdteses dos incisos 1, ITT, V e VI, alineas "a", "b", "d", "e" ¢ "f" do art. 102, o prazo sera
comtado do término do impedimento.
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§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragio especifica

§ 4°. S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao

§ 5°% No ato da posse, 0 servidor apresentara declaragao de bens ¢ v

constituem seu patrimdnio e declaragio quanto ao exercicio ou ndo de cutro cargo.

ou fungdo pubhca

§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo OCOTTer NO Praze

previsto no § 1V deste artigo

Art. 18, A posse em ca .

I o publico dependera de prévia inspegio médica ofi

Pardgrafo amico. S¢ podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica

mentalmente para o exerciClo de

0

Art. 19 Imedi
o0 com contendos de relagdes interpessoais, conhecimento da estrutura

sonal do Municipio, do regime juridico dos servidores municipais e de suas

tamente 4 posse a administracio publica devera ofer curso

Organiza

atribui¢Oes

Art. 20. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo pablico efetivo ou
do cargo em comissio
10 pablico

§ 1° E de 7 (sete) dias uteis o prazo para o servidor empossado em ¢

b

entrar em exercicio, contado da data da posse. ¢ os efeitos financeiros vigorardo a pariir da

data de mcio do efetivo exercicio

§ 2°, Sera exonerado do cargo o servidor empossado que ndo entrar em ex

prazo previsto no paragrafo anterior

§ 3° A autoridade do argdo ou entidade para onde for designado o servide
dar-lhe exercicio

Art. 21. O inicio, a suspensdo. a interrupgao e o reimicio do exercicin serdio registrados
no assentamento individual do servidor

Pardgrafo inico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao O0rgdo competenie
assentamento individual

0s elementos necessarios ao seu

Art. 22, O servidor que ingressar. atraveés de concurso publico. em ou
gozara da continuidade da contagem de tempo de servico para todos os beneficios. exc
promogao

Art. 23. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho. salvo quando for estabelecida duracdo diversa
-

Art. 24, O servidor cumprira jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigoes
pertinentes ao respectivo cargo, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de qu
horas e observados os limites minimo e maximo de seis ¢ oito horas diarias. respectivamenie,
exceto se contratado para trabalho em regime de tempo parcial

Projeto de Lei Complementar n.° 001/2002 -
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§ 1°. O ocupante de cargo em COmissao submete-se a regime de integral dedicacio ao
servigo, podendo ser convecado sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 2°. O disposto neste artige néo se aplica a jornada de trabalho estabelecida em leis
especiais

Art. 25. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja jornada ndo
exceda a vinte e cinco horas semanais.

Pardgrafo tinico. O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional & sua jornada, em relacio aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungBes, tempo integral.

B

Segio V
Do Estigio Probatorio

Art. 26, O servidor empossado, a0 entrar em exercicio, ficard em estagio probatorio,
por periodo de 03 (irés) anos, quando serdo avaliadas @ sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo.

§ 1°, Durante o estagio probatdrio sera abservado o desempenho do servidor, quanto a
aptiddo, pontualidade, assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, produtividade e
iniciativa.

§ 2°. O servidor em estagio probatorio serd informado dos resultados da sua avaliagdo.

§ 3° O servidor em estagio probatério que for nomeado para outro carge por
aproveitamento em CONCUTSO publico, tera seu estagio concluido no novo cargo, exceto se ¢

novo cargo for legalmente acumulado.

Art. 27. E parie integrante do estagio probatorio a participagdo em programa de
treinamento, constando no minimo de:

1 - nocbes gerais sobre os poderes piblicos mumicipais, sua organizagiio ¢
funcionamento.

Il — nogBes gerais do orgdo onde exercera suas atividades;

[1 - conhecimento das atribuigbes e responsabilidades da unidade na qual esta lotado,

IV - responsabilidades, direitos ¢ abrigagées dos servidares.

Art. 28. Durante o periode de cumprimento do estagio probatorio, o servidor tera
exercicio na unidade na qual esta lotado, néo podendo ser afastado do exercicio do cargo,

exceto para CONCOITer ou para exercicio de mandato eletivo federal; estadual ou municipal,
bem como para 0 exepcicio de cargo de provimento em comissdo da Administragéo

“§1°.0 servidor em estigio probatdrio podera exercer quaisquer cargos em Comiss2o
de diregdio, chefia ou assessoramento no érgio ou entidade de lotagio, e somente

6
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§ 3°. A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao

§ 5° No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracio de bens e valores
-cicio ou nio de oulro cargo, emprego

constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exel
ou funcdo publica.

§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo OCOTTET NO prazo

previsto no § | deste ar

Art, 18, A posse em cargo publico dependera de previa inspecio meédica oficial

Paragrafo unico. >0 podera ser empossado aquele que for |t

ntalmente para o exercicio do cargo

ra oferecer cu

Art, 19 Imediatamente 4 posse a administragio publica dev
conteudos  de relacdes interpessoais, conhecimento da

capacitagdo com
orgamzacional do Municipio. do regime juridico dos servidores municipais e de suas

atribuigoes

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo publico efetivo ou

do cargo em comissao

§ 1°. E de 7 (sete) dias Gteis o prazo para o servidor empossado em cargo publice
s da data da posse. e os efeitos financeiros vigorardo a partir da

entrar em exercicio, contad

data de inicio do efetivo exercicio

§ 2°. Sera exonerado do cargo © servidor empossado que ndo entrar em exercicio no

pPrazo prev 1510 NO paragraro anteror

§ 3° A autoridade do orgdo ou entidade para onde for designado o servidor. compete

dar-lhe exercicio

istrados

Art. 21. O imicio
jual do servidor.

a suspensdo, a interrupgdo € o reinicio do exercicio SErao i

no assentamento mdiv

Parderafo Gmico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara a0 orgao competente

os elementos necessarios a0 scu assentamento mdividual

Art. 22. O servidor que ingressar, atraves de concurso publico, em

gozard da continuidade da contagem de tempo de servigo para todos vs beneficios,

Promocac

Art. 23. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeno
Xummmis de trabalho, salvo quando for estabelecida duracéo diversa

Art. 24. O servilor cumprira jornada de trabatho fixada em raza .
pertinentes ao respectivo czugu\f.u.\penada a duracdo maxima do trabalho semanal de quare

horas e observados os limites minimo e maximo de seis e oito hpras dianag respectivamente.
exceto se contratado para trabalho em regime de tempo parcial /

Projeto de Lei Complementar n. 101/2002.
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§ 1°. O ocupante de carge em comissio submete-se a regime de integral dedicagio ac

servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo

2 2¢O disposio neste artico ndo se aplica a jornada de trabalho estabelecida em leis
2 F g i k

especials

Art. 25 Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja jornada nao
exceda a vinte ¢ cinco horas semanais

Paragrafo anico. O salario a ser pag
sera proporcional @ sua jornada, em refaga
fungdes. tempo integral

» aos empregados sob o regime de tempo parcial

empregados que cumprenl, nas mesmas

Seedo V
Do Estagio Probatorio

Art. 26 O servidor empossado. ao entrar em exercicio, ficara em estagio prebatorio.
por periodo de 03 (trés) anos, quando serfio avaliadas a sua aptiddo ¢ capacidade para o
desempenho do cargo

& 1°, Durante o estagio probatdrio sera observado o desempenho do servidor. quanto a
aptidao, pontualidade. assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, produtividade
iniciativa

§ 2°, O servidor em estagio probatorio sera informado dos resultados da sua avaliagao
§ 3° O servidor em estagio probatorio que for nomeado para oulro cargo poj
aproveitamento em concurso publico. tera seu estagio concluido no novo cargo, exceto se ©
novo cargo for legalmente acumulado

Art. 27. E parte integrante do estagio probatorio a participagio em prog
treinamento, constando no mimmo de

I nocoes

ais sobre os poderes publicos municipais, sua orgamzagdo ¢
tuncionamento,

Il - nogdes gerais do orgdo onde exercera suas atividades:

[T~ conhecimento das atribuicdes e responsabilidades da unidade na qual esta lotado,

IV - responsabilidades, direitos e obrigagdes dos servidores

Art. 28. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o servidor tera
exercicio na unidade na qual esta lotado, ndo podendo ser afastado do exercicio do cargo.
exceto para concorrer ou para exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal

bem como para o exergicio de cargo de provimento em comissi
Municipal

o da Admimstracdo

§ 1°. O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos em Com

ou fungdes de direglio. chefia ou assessoramento no orgdo ou entidade de lotagio, ¢ somenic

Projeto de Lei Complementar n." 001/2002 ©
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Pablicos do Municipio de Sdo Jodo do Carir

|



podera ser cedido a outro o

em comissdo

ou entidade para ocu

ar Ccargos de natureza csy

| € Cargo

§ 2° Ao servidor io probatorio poderdo ser concedidas as licengas e
afastamento previstos nos Arts 82, incisos 1 a IV, 102 incisos 1V, VI, alineas ‘B
' a participar de curso de formacdo
aprovagao em Concurso publico. para outro cargo na Administragao Publica Mun

e "e". bem como o afastamento

§ 3°. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e atastamentos previstos
no & 1° do art. 82 e sera retomado a partir do término do impedimento

\rt. 29. Sera constituida comissio de a
estagio probatoria. com

icdo de desempenh
bietivo de preservar o interesse publico, investida de poderes par

Servidaor

acompanhar e avaliar o desempenho do servidor.

1 - solicitar reexame de aptidao fisica e mental do servidor

Il - propor, ante evidéncias de inaptiddo para o exercicio do ca
processo administrativo com vistas a sua exoneragio

IV — propor a efetividade do servidor

§ 1° A Comissdo de que trata o capur deste artigo sera constituda no ambito dos

poderes E

0. Legislativo e Fundagdes Municipais, composta de forma paritaria enire

servidores e ocuy

ntes de cargos de chefia. No poder Executivo podera ser constituida mais
de uma comissdo. se necessano

§ 2°. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera

homologagdo da a

oridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
ispuser a lei ou o regulamento do sistema de caneira. sem p
continuidade de apuracio dos fatores enumerados no § 17, do art. 26

acordo com o que

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatoric sera exonerado, ou. se estavel
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado. observado o disposto no paragralo unico do art

¥

Secdo VI
Da Estabilidade
Art. 30. O servidor habilitado em concurso publico ¢ empossado em

provimento efetivo adquirira estabilic
efetivo exercicio

{e no servico ':\[1|1]ic(‘. ao E:"[\\["Ciczl 3 (trés)

Art. 31. O servidor estavel so podera perder o cargo em wirtude de Senfengajudicial
wransitade em julgada ou de processo administrativo disciplinar no qual The seja assegurad
ampla defesa

-

Secdo VI
Da Readapragio

Prodeto de Lei Complementar n." ¢
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Art. 32. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigBes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha softido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para 0 servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2°. A readaptagio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitadas a
habilitagiio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de

inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigBes como excedente, até a
ocorréncia de vaga,

Secdo VI
Da Reversio

Art. 33. Reversio & o retomno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 34. A reversio far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagdo, a pedido ou de oficio

Parfigrafo Gnico. Encontrando-se provido este cargo, © servidor exercerd suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 35. Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade

Secdo IX
Da Reintegragio

Art. 36. Reintegragiio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua demissio por
decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. O servidor seré reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou no resultante de
sua transformagiio, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias

§ 2°. Estando provido o cargo, 0 seu eventual ocupante serd, pela ordem:
[ - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio,

II - aproveitado em outro cargo, compativel em atribuigdes ¢ remuneragdo com seu
cargo de origem;

III — colocado em disponibilidade remunerada.

Segiio X
* Da Recondugdo

Art. 37. Recondugiio & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado &
deoorrecd de:

Projeto &b Lei Compiementar n.° 00 1/2002. ' 8
Ingtitni o Regime Juridico dos Servidores
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I - inabilitagfio em estagio probatorio relativo a outro cargo;
I1 — reintegragéio do anterior ocupante.

Pardgrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera
aproveitado em outro. observado o disposto no art. 38.

Segido XT
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 38. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e veneimentos compativeis com o
anteriormente ocupadp.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Administragdo
determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer nos orgios ou entidades da Administragio Pablica Municipal.

Pardgrafo Gmico. Se dentro do prazo estabelecido na notificagéo, 0 servidor ndo tomar
posse e ndo entrar em exercicio do cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com a perda de todos os direitos de sua
anterior situagiio, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo 1
DA VACANCIA

Art. 40. A vacancia do cargo publico decorrer de:

1 - exoneragdo;

1I - demisséo:

111 - promogio,

IV - readaptacio,

V — aposentadoria;

V1 - posse em outro cargo inacumulével,

VII - falecimento.

Art. 41. A exoneraciio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Pardgrafo tinico. A exoneragio de oficio dar-se-:

1 - quando ndo satisfeitas as condigBes do estagio probatério;

II - quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
sstebelecido,

Sl

15 o Fepime Juridico dos Servidores
Piihiicos do Municipio de Séo Jodo do Carini.



HI — por justificada necessidade da administragdo, de servidor ndo estavel

;30 de confian¢a

Art. 42. A exoner em comissao e a dispensa de fur

a0 de cargc

I —a juizo da autoridade competente

[ - a pedido do proprio servidor

Art. 43. A denussio e ato p

vo que extingue o vinculo funcior

iplicada em decorréncia de

andong

11— inassiduidade

bk - talta

serviaor,

em processo administrativo, assegurada a ampla defe

IV - sentenga judicial transitada em julgado

Capitulo I
DA SUBSTITUICAO

«wdo, de

Art. 44. Substituig

chehia ou de natureza e«

& o exercicio temporario em cargo ou fi

, por servidor, durante o impedimento legal ou afastamento do

titular;

wutomatica ou dependera de ato da autoridade comipe

atuita, salvo se exceder a 15 (quinze) dias o«

Wgdo sera

y dos dias de efetiva substituigao

\!-|;|:|.i\\ sera remunerada na HPOTG:

§ 3", No caso de sul

o remunerada, o substituto percebera o

- ) Aar a shctits 2 M 1 > g i . { . g ~QATr
2O eIn que SC der a sul stiuigan. salva se optar pelo -.i-‘ SeL cargo

artigo anterior aplica-se aos

Art. 45. O disposto no

zadas em mvel de assesso

T

_ Capitulo IY N
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Segdo T
Da Rl-‘ﬁh){'tfu

»

io € o deslocamento do ser a pedido ou de oficio. de

Art. 46, Remo
y municipal

Admimistrs Direta
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Parfigrafo finico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
TEMmMOgao;

I - de oficio, no interesse da Administracéo,
: :':. 11 - a pedido, a critério da Administragdo.

{ o Segdo IT
— Da Redistribui¢do

{_ig= Art. 47. Redistribuicsio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
; vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro orgédo ou entidade do mesmo Poder,
observado a vinculacfio entre os graus de complexidade e responsabilidade, a correlagio das
atribuigdes, a equivaléncia entre os vencimentos e o interesse da Administragao

Z_'—{_._' = Pardgrafo finico. A redistribuicio dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
() quadros de pessoal is necessidades dos servigos de érgdos ou entidades da Administragéo.

Titulo 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I B
=5 DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48, Vencimento ¢ a retribuigio pelo exercicio de cargo piblico com valor fixado

em lei
’ Parigrafo nico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importdncia
inferior ao salario minimo, salvo os contratados em regime de tempo parcial, nos termos do
art. 25 e parigrafo unico.
—_—
Art. 49. Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneragdo do servidor investido em cargo em comissdo sera paga na forma prevista
no art. 62 e paragrafo Unico.

§ 2°. O servidor investido em cargo em comissdo de érgdo ou entidade diversa da sua lotagdo
recebera a remuneragio de acordo com o estabelecido no art. 96 e seus parégrafos.

"§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cariter permanente, é
irredutivel.
Art, 50. Salvo por imposigiio legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira

sobre a remuneragio.

§ 1°. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagio facultativa em folha
de pagamento a favor de ferceiros, a critério da administragéo e desde que a soma total ndo
ultrapasse 30% (trinta por cento) da remuneragdo liquida, excluidas as determinagdes

L=
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§ 2°, Caberd a Administragio Municipal a autorizagdo e o controle dos descontos
cousignatarios, podendo inclusive realizar cancelamento de autorizagGes.

Art. 51. As reposigdes e indenizagfes ao erario serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 1°, A indenizagio seri feita em parcelas cujo valor nfio exceda 10%(dez por cento)
da remuneragio.

§ 2°. A reposigio seré feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25%(vinte e cinco por
cenio) da remuneragio.

§ 3°. A reposigiio sera feita em uma tnica parcela quando constatado pagamento no
més anterior ao do processamento da folha.

Art. 52. O servidor em débito com o eririo, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposigio seja superior a §
(cinco) vezes o valor de sua remuneragfio, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

§ 1° A nio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigio em divida

ativa.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatorio ou de sentenca posteriormente cassada ou revista, deverdo ser
repostos no prazo de 30(trinta) dias, contados de notificagdo para fazé-lo, sob pena de
inscri¢io na divida ativa.

Art. 53. O vencimento e remuneragdo ndo serfio objeto de arresto, seqguestro ou
penhora, exceto nos casos de pensiio alimenticia resultante de decis#o judicial.

Capitulo I1
DAS VANTAGENS

Art. 54. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

1 - indenizagdes;

1T — gratificagGes;

II1 - adicionais.

§ I°. As indenizagBes néo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionals incorporam-se ao vencimento, nos casos
previstas nesta Lei.

*
Art. 55, As vantagens pecunidrias nfio serio computadas nem acumuladas para efeito

de someessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fimdamento.
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Secio !
Das Indeniza¢ies

Art. 56, Constituem indenizagdes ao servidor.
1 - diarias,
II - transporte.

Art. 57. Os valores das indenizagBes, assim como as condigdes para a sua concessao
seréio estabelecidas em atos administrativos proprios.

Subseciio 1
Das Didrias

Art. 58. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro pento do territério nacional, fara jus a passagens e didrias para cobrir as
despesas de pousada, alimentacio e locomogio urbana.

§ I°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento niio exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em gque o deslocamento da sede constituir exigéneia permanente do
cargo. o servidor ndo fara jus a diarias.

Art, 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Parigrafo finico. Na hipbtese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento. restituiré as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no capt.

Subsecao IT
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagio de meio préprio de locomoglio para a execugdo de servigos externos, por
forga das atribuicdes proprias do cargo, e apds autorizagiio formal do titular da pasta.

Secdo 1T
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos
- gervidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:

- 1= retribuigdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissio:

A o
11 - gratificagio natalina,

Eii

~adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas.
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IV - adicional pela prestacio de servigo extraordinarno:

V — adicional noturno:

VI - adicional de fe

Subsegdo |
Da Retribuicdo pelo Exercicio de Cargo em Cennissde.

estido em fungdo de diregé

—— “ -
CArt. 62. Yoo servidor ecupante de cargo efetivo im

wimento em comissdo ou de natureza especial e devida

ou assessoramento. cargo de

retribuicdo pelo seu exercicio

a remuneragao dos cargos em Comiss

Paragrafo ninico. Lei especifica estabelece

de gue trata o inciso 1 do artigo |

Subse¢do H
Da gratificagdo Natalina

) da remun

AFL. 63. A eratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avc

jue o servidor fizer jus no més de dezembro, por mes de efetivo exercicio no respect

Paragrafo anico. A fi igual ou superior a 15 (quinze} dias serd considerada como

mes integral

co Municipal podera antecipar o pagamento de 50%

Art. 64. O Poder
por cento) da gratificacdo natalina ao servidor, sendo o percentual restante pagi

tixada

) do més de dezembro de cada ¢

Ari. 65. A gratificacio sera paga ateé o dia 20(w1

ercebera sua

Art. 66. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em COMISsao, p
ificacio natalina. proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre

remuneracio do més da exoneragdo

natalina nio sera considerada para caleulo de

LS

Art. 67. A ura

vantagen pecunidna

Subsegdo HI
Dos Adicienais de Insalubridade ¢ Periculosidade

+ trabalha com habitualidade em locais insalul

Art, 68. O servidor qu
sermanente com substncias toxicas, radioativas ou em condigdes de periculosi

um adicional de insalubridade ou periculosidade

for que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ de per

§ 1°. O servi
devera optar por um deles#

§ 2°, O direito ao adicional de insalubridade ou peri

gdes ou dos riscos que deram causa @ sua CONCessao
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Art. 69. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais d
cento), 20% (vinte por cento) e 40 {quarenta por cento). incidentes sobre o salario

mo
acordo com o grau minimo. medio e maximo, respectivamente. estabelecidos por laudo
medico-per ssional habilitado no MTB

cial, expedido por prc

Art. 70. O adicional de periculosidade correspondente ao perce

cento). calculado sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor

Art. 71. Ha

locais considerados insalubres

-4 permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou

€050 OU PEN0sos

inico. A servidora gestante ou lactante sera afastad

. das operacdes e locais previstos neste arigo. exercend

Paragrafo

gestagio e a lacta

em local salubre e em servigo ndo penose e ndo perigoso

Art. 72. Na concessio dos adicionais de atividades de
periculosidade. serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagio especiti

Art, 73. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou

radioativas serdo maint controle permanente, de modo que as doses e

ionizante ndo ultrapas o nivel maximo previsto na legislagio propria.

es a que se refere este artigo serdo submetidos a exames

Paragrafo Unico. Os servidc

1echcos a cada O (5e1s5) meses

Subsecdo IV
Do Adicional de Servigo Extraordinario

O servico extraordinario sera remunerado com acrescimo

cento) em relacdo a hora normal de trabalho

Art. 73, Somenie sera permitido servigo extraordinario para atend

excepcionais e temporas. [u'\;\citnd:_\ o linute maximo de 2 {duas) horas por jormada

Subsecio V
Do Adicional Noturno

Art, 76

ras de um dia

vigo noturno. prestado em horario compreendido entre 22

€ \i.L'ui >

2 § {cinco) horas do dia sezuinte. tera o valor-hora acrescido de 25% (v

cinco por cento). computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos

ulado que

ando de servico extraordinano, o ac
o prevista no.art. 74

Paragrafo tnico. Em se tre

a este artigo incidira sobre a remune

Subsegdo VI
Do Adicional de Feértay

servidor. por ocastdo das fenas

do periodo das tenas

*
Art. 77. Independente de solicitagio sera pag
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remu
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Paragrafa fnico. No caso do servidor exercer fungiio de diregdo, chefia ou
assessoramento, OU Ocupar carge em comissdo, a respectiva vantagem Sera considerada no
ealeulo do adicional de que trata este artigo.

Capituolo I
DAS FERIAS

Art. 78. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumulados, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo.
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1°. As férias ndo gozadas por necessidades de servico deverdio ser suspensas atraves
de portaria publicada no Diério Oficial do Municipio.

§ 2°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréio exigidos 12 meses de exercicio.
§ 3°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta a0 servi¢o.

Art. 79. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 77.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°. A indenizagdo serd calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado c ato exoneratério.

Art, 80. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substdncias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagéo.

Art. 81. As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para jiri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade méxima do 6rgéo ou entidade.

Pardgrafo dnice. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma 50 vez, tdo
logo cesse o impedimento

Capitulo IV
DAS LICENCAS

Segdo 1
Disposigdes Gerais

Axt. 82. Conceder-se-a licenga ao servidor:
>

] — por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro,
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111 - para o servigo militar

IV — para a atividade politica,

V — prémio por assiduidade.

V1 - para tratar de interesses particulares;

V11 - para desempenho de mandato classista

§ 1°. Ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissio, ndo se conce

nos casos dos itens 11, V. V1 e VIL.

§ 2°. A licenga prevista no inciso | sera comprovada atraves de inspecgiio de saude a ser

procedida pelo orgdo de pericia medica competente

§ 3°. E vedade o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da

prevista no inciso | deste artigo

Art. 83. A licenca concedida dentro de 6U (sessenta) dias do término de outra. da

mesma espécie, sera considera como profrrogagao

Art. 84. Nio fardo jus as licencas concedidas no art. 82, os ocupantes de cargo em

comissdo, que ndo pertencam ao quadro efetivo do Municipio

Secdo I
Da Licenga por Motive de Doenga em Pessoa da Familia

\rt. 85. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motive de doenga do

ou companheiro, dos pais. dos filhos, do padrasto ou madrasta, enteado ou depend

viva a sua expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante comprovag mt:
medica oficial
Parigrafo iinico. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta servido

for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio

mediante compensagdo de horano

1 concedida

Art. 86. A licenca de

que 1rata O artigo

I - com a remuneracdo total ate 60 (sessenta} dhas

Il - com 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, no periodo que exceder a 60 (sessenta) ¢

nio ultrapassar 120 {(cento e vinte) dias;
I

i1l - com 1/3 (um terco) da remuneracdo, no penodo que exceder a 12 it
5 e nfio ultrapassar a 180 {(cento e otenta) dias. e.
#
IV — sem remuneragao no periodo que exceder a 180 (cento e onenta e

maximo de um ano
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Secdo 11

Da Licenca por Motive de Afastamento do Conjuge ou Compankieiro
Art. 87. Podera ser concedida licenga ao semvidor para acompanhar <om
lo para outro ponto do territorio nacional, para o

companheiro, que foi desloc
para 0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo

§ 1° A licenga sera sem remuneragao ¢ tera a duragio do afa

-

companheire

§ 2° A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor,

>
truido. devendo ser renovado a cada 2 (dois) anos

> licenga de que trata este artigo. nao sera computavel como tempo

riodo

§3° 0

de servigo para qualquer ¢

Segdoe TV
Da Licenca Para o Servigo Militar

or convocado para o servigo militar sera concedida licenga sem

Art. 88. Ao ser

nuneragio. na forma e condigdes previstas na legislagio especifica

2(}

Paragrafo anico. Concluido o servigo militar, o servidor tera aie

r ¢ exercicio do cargo

remuneragiao parare

Segdo V
Da Licenca Para Atividade de Politica

0, durante

Art. 89, () servidor tera direito a licenga. sem remunerag

20 el

mediar entre a escolha em convengdo partidaria, como candidato a ca

do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungbes e que exerga cargo em comissio, arrecadacdo ou fiscalizacdo. dele sera
ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitor

afastadc

partir do dia imediat

décimo dia seguinte ao do pleito

3 29 A ir do registro da candidatura ¢ at¢ o décimo dia seguinte ao da elei¢io

servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses
.gq"r'(ia’) Vi
Da Liceng¢a-Prémio por Assiduidade

Art. 90. Apos cinco anos minterruptos de exercicio exclusivamente no Mumcipie. ©
2mio por assiduidade. com todas as

servidor fara jus a 3 {trés) meses de licenca. a tituio de p

vantagens do cargo efetivg

10 da licenca-prémio serio considerados a conveniéncia do servigo

§ 1°. Na pr
¢ o interesse do servidor
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§ 2°, Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier
a falecer serdo convertidos em pecinia, em faver dos beneficiarios da penséo.

Art. 91. Nio sera concedida licenga-prémio ao servidor que. no periodo aquisitivo:
1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

11 — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio:

b) licenca para tratar de interesse particular;

¢) condenagio & pena privativa de liberdade por sentenga definitiva; -

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Parfigrafo finico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falia.

Art. 92. O nimero de servidores em gozo simultédnec de licenga-prémio ndio podera
ser superior a 1/3 {um tergo) da lotagio da respectiva unidade administrativa do orgdo ou
entidade.

Art. 93. No afastamento por motivo de licenga-prémio por assiduidade. o servidor
efetivo ocupante de cargo em comissao fara jus apenas 2 remunerago do seu cargo efetivo.

Segido VII __
Da Licenca Para Tratar de Interesse Particular

Art. 94. E assegurado ao servidar ocupante de cargo efetivo, desde que nio esteja em
estdgio probatério, licenga para tratar de interesse particular pelo prazo de 02 {dois) anos,
prorrogével uma tinica vez, por periodo que ndo exceda esse limite.

§ 1° A licenga mencionada no caput deste artigo podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo publico, devidamente comprovado.

§ 2°. Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
- anterior ou de sua Prorrogagao.

Segdo VIIT
Da Licenca Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 95. E assegurado ao servidor eleito o direito a licenga para o desempenho de
to no sindicato representativo da categoria, com remuneragio, até 0 maximo de 02

servidores por entidade.

afo timico. A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada,
igdo, e por uma Gnica vez.

lemeniar n.° 001/2002. 18
Jamiddico dos Servidores
B de S40 Jodo do Cariri.



Capitulo V
DOS AFASTAMENTOS

Segdo [
Do Afastamento Para Servir a Quiro Orgiio ou Entidade

Art. 96, O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipéteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo,

I1 — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para Orgdos, ou entidades da
Administragiio Direta e Indireta dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. o 6nus da

remuneracio sera do 6rgio ou entidade cessionaria.

§ 2°. Somente ocorrersio cessdes com dnus para o cedente, quando a cessionaria for a
Camara dos Vereadores, as Autarquias ¢ Fundagdes do Municipio de S&o Jo&o do Cariri

§ 3°. A cessdo far-se-a mediante decreto publicado no Diario Oficial do Municipio.
JSECEf) 17
Do Afastamento Para Exercicio de Mando Eletivo

Art. 97. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes.

1 - tratando-se¢ de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo. sem
remuneragao,

Il - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio;,

I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;

b) nido havendo compalibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragdo.

Capitulo V1
# DAS CONCESSOES

... Art. 98. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
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I —por 1 {um) dia, para doagéo de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
111 - per 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento,

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados.
menor sob guarde ou tutela & irmdos.

Art. 99, Seré concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar € 0 da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagiio de horéario no
6rgdo ou entidade em que tiver exercicio, respeitada a duraciio semanal do trabalho

§ 2°. Também serd concedido horério especial a0 servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independente de compensagio de
horario.

§ 3°. As disposi¢bes do pardgrafo anterior sio extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso.
compensagio de horario.

Capitulo VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. Sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o tempo
de servico remunerado prestado pelo servidor a administragdo direta, autarquica e fundacional
do municipio.

Art. 101. A apuraciio do tempo de servigo sera feita em dias, convertidas em anos a
raziio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Art, 102. Além das auséncias ao servio previstas no art. 98, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias.

11 - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e da Administracfio Indireta Municipal,

IH — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, de interesse da
_ Administragio, quando deyridamente autorizado,

IV - desempeno de mandato eletivo federal, estadual e municipal, exceto para
giramagiio por merecimento;
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V - jiiri e outros servicos obrigatérios por lei,

VI - licengas:

a) 4 gestante, & adotante € & paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 2 (dois) anos;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento:

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
e) por convocagio para o servigo militar.

Capitnlo VIII _
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 104. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decis@o, €
encaminhado através do setor central de protocolo.

Art. 105. Cabe pedido de reconsideragio 4 autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, nio podendo ser renovado

Parfigrafo finico. O requerimento & o pedido de reconsideragdio de que tratam ©s
artigos anteriores deverdio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 106. Cabera recurso:

1 - do indeferimento do pedido de reconsideragdo,

[1 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo Unico. O recurso seré dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que

tiver expedido o ato ou proferido a decisiio, e, sucessivamente em escala ascendente s demais
autoridades

Art. 107. O prazo para interposigio do pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéneia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 108. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
epmpetente.

" Pardgrafo inico. Em caso de provimento do pedide de reconsideragio ou do recurso,
da decisfio retroagirio 4 data do ato impugnado.

Art. 109, O direito de requerer prescreve:
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I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséio ¢ disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagGes de trabalho,

1I — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Parigrafo finico. O prazo de prescri¢io serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 110, O pedido de reconsideragéio e o recurso, quando cabiveis interrompem a
prescrigio.

Art. 111. A prescricio € de ordem ptblica, nfo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 112. Para o exercicio do direito de peticio, é assegurada a vista do processo ou
documento, na reparti¢io, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 113. A administracio deverd rever seus atos, & qualquer tempo, quando civados
de ilegalidade.

Art. 114, Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo. salvo
motivo de forga maior.

Titulo IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo 1
DOS DEVERES

Art. 115, Séo deveres do servidor,

1 — exercer com zelo e dedicacdo as atribuigbes do cargo,

11 - ser leal as institui¢Oes a que servir,

[1I - observar as normas legais & reé,ulamemares,

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao plblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

jrotegidas por sigilo,

b) 4 expedigdo dé certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
s de interesse pessoal,

@ &s requisicdes para a defesa da fazenda publica.
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VI — Jevar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia
em razio do cargo,

VII - zelar pela economia do material € a conservagéo do patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo.

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Pardgrafo dmico, A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo 11

DAS PROIBICOES
S Art. 116. Ao servidor é proibido; > CENOLIDA%E W

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢io;

I1I - recusar fé a documentos piiblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucio de servigo,

V — promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da reparti¢io,

VI - cometer a pessoa estranha @ repartigio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinades no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico; '

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissio, conjuge, companheiro
“ou parente até o segundo grau civil;
IX ~ valer-se do gargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
de da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
omércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,
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X1 — atuar, como procurador ou intermediério, juntc a repartigdes publicas do
Municipio de Sio Jodo do Cariri,

XII - receber propina, comissfio, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribuigoes,

X111 — aceitar comisséio, emprego, ou penséo de estado estrangeiro,
X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa,

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais estranhos 40 carge que OCupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitdrias;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas a0 cargo que ocupa, €xcelo em
situagdes de emergéncia e transitorias,

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horério de trabalho;

X1X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado,

A XX - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, 2os superiores hierarquicos ou
criticar as autoridades e atos administrativos em informes, parecer ou despacho.

Capitule T _
DA ACUMULACAO

Art. 117, Ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal, é vedada a
acumulagio remunerada de cargos piblicos.

§ 1°, A proibigfio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungSes em autarquias,
fundagdes piiblicas, empresas piblicas, sociedades de economia mista da Unifio. do Distrito
Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2°, A acumulaglio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horérios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 118. O servidor nio poderd exercer mais de um cargo em comissdo. exceto no
‘easo previsto no paragrafo imico do arl. 13, nem ser remunerado pela participagdo em orgéo

* de defiberagiio coletiva, ¥

. Art, 119. O servidor vinculado a0 regime desta Lei, que acumular licitamente dois
eargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de
amibos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario ¢ local,
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com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos orgdos ou entidades

envolvidas.

Capitule 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 120. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art, 121. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista no § 1° do art. 51, na falta de outros bens que assegurem ‘a execucdo do

débito pela via judicial
§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica. em agfio regressiva.

§ 3° A obrigaglio de reparar 0 dano estende-se a0s sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 122. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor. nessa qualidade. na forma da Lei Penal. ’

Art. 123, A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 124. As sangdes civis, pensis e administrativas poderdo cumular-se. sendo
independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

Art. 126. Sio penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspenséo.

I1I — demissdo.

IV — destituigfio de cargo em comissio.

Art. 127. Na apli-:;,q,ao das penalidades serfio consideradas a natureza ¢ a gravidade da

cometida, os danos que dela provieram para © servico publico, as circunstincias
es ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.
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sempre o fund

le mencion:

Imposi da penalida

Pardgrafo unico. O ato
legal e a causa da san¢do ;

ISCID
ISCIplna

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigio

incisos 1 a VIIL XIX e XX e de inobservancia de dever funcional

previsto em lei, 1 ¢Ao ou norma intemma. que nao justifique imposicdo penalidade

mais grave

Art. 129, A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacao das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracio
penalidade de demissao, nde podendo exced

de 60} (sessenta) dias

punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que

amente. recusar-s¢ a ser

1speciio médica determmada p
competente, cessando os efeitos da penalidade una vez cumprida a determinagao

metido &

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia

ficando o servidor obrig

de vepcimento

ado a permanecer em Servigo

& 3°. O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes

exercicio do cargo

Art. 130. As penalidades de adverténcia e de suspensdo tero seus registros
cancelado

pos o decurso de 3 (trés) e § (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente

se o servidor ndo houver nesse periodo. praticado nova intragao disciplinar
*arsgrafo inico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos
Art. 131. A demiss@ioiscra aplicada nos segunies casos

I - crime contra a administragdo publica;

Il abandono de cargo

Il - inassidwidade habitual.

IV ~ improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo.
V1 - insubordinagdo grave em servigo.

VIl - ofensa fisica. em servigo, a servidor ou a particular. salvo em les

propna ou de outrem.

VI - aplicacao irrgeular de dinheiro pablico;
I

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo.

X — les#io aos cofres pablicos e dilapidagao do patrimdnio municipal
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X1 - cormu

)| de cargos, empregos ou fungdes publicas.

X1l — acumulagio iles

X1 - transuressdo dos incisos IXa XVIdo ar "1i6

o a acumulagdo ilegal de carg

Art. 132, Detectada a qualquer ter

funcdes publicas. a autoridade a que se refere o § 17 do art 141 notific

apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10 {dez) dias. contados da data «

hipotese de omissdo, adotara procedimento sumanco para a sua apuragdo e

istrativo dis

inar se desenvolvera nas seguintes fases

cujo processo admin

instauraciio. com a publicagdo do ato que constituir a comi
bros. sendo 2 (dois) servidores estaveis. e simultaneamente indicar a au

I - instrucdio sumaria. que compreende indicia¢do. defesa e relatonio

I - ulgamento

8 19, A indicacio da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e mi

coes

servidor. e a materialidade pela descrigdo dos cargos. empregos ou fu

dos orgios ou entidades de vinculacdo. das datas de

y de acumulacdio ileg
y de traba

w ¢ do correspondente regime juridico

§ 2° A comissdo lavrara, ate 3 (trés) dias apos a publicagio do ato que a constiiul

ato antenor.

y transcritas as informagoes de que trata o par

termo de indicagdo em que se

hem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, para no praz (cinco

apresentar defesa escrita. assegurando-lhe vista do processo na reparticio. obser

disposto nos armgos 101 € 162

la a defesa. a comissio elaborara relatorio conclusivo guanto

§ 3° Apresenta
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos

opinara sobre a licitude da acumulagao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal ¢

remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento

witoridade

§ 4°. No prazo de 5 (cinco) dias. contados do recebimento do processe

julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no art

§ 5°. A opgdo pelo servidor. até o altimo dia de praze para defesa, configurara s

hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracio do outro

a4 pena

§ 6°. Caracteriz

gal e provada a ma-te, aplic
demissdo dos cargos. empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ile

a acumulagio ileg

hipotese em que os orgios ou entidades de vinculagdo serdo comunicados

§ 79 O prazo para a conclusdo do processo admimstrativo disciplinar submetido ac

fito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias. contados da data da publicagio do ato que
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constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual periodo quando as circunstancias
o exigirem

§ 8°. O procedimento sumano rege-se pelas disposigoes deste artigo, observando-se
mente. as disposi¢tes dos Titulos 1V e V desta Lei

no que for aplicavel, subsidia

o em comissdo, exercido por ndo ocupante
‘A0 sujeita as penalidades de suspensio e de demissao

Art. 133, A destituicio de car
efetivo. sera aplicada nos casos de infra

Paragrafo anice. Constatada a hipotese de que trata este artigo. a exoneragio efetuada
nos termos do art 42 sera convertida em destituigio de cargo em comissao

Art. 134. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo. nos casos dos incisos
IV VIL X e XI do art. 131, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario.
sem prejuizo da aglio penal cabivel

Art. 135. A demissdo. ou a destituicio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IX e XI. do art. 116, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos

Paragrafo Ginico. Nio podera retornar ao servigo publico mumcipal. o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissido por infrigéncia do art 131, incisos L IV.
VL Xe Xl

Art. 136. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 {trinta)dias consecutives

Art. 137. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo. sem causa
justificada. por 60 (sessenta) dias, alternadamente. durante o periodo de 12 (doze) meses

Art. 138. Na apuracio de abandono de cargo por inassiduidade habitual. tambem sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 132, observando-se especialmente que

| - A indicacdo da materialidade dar-se-a

a) na hipotese de abandono de cargo. pela indicagao precisa do periodo de auséncia
. superior a 30 (trinta) dias.

intencional do servidor ao serv
b) no caso de inassiduidade habitual. pela indicagao dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias alternadamente. durante ¢

periodo de 12 (doze) meses

2sa a comissdo elaborara relatono conclusivo quanto a

Il — Apos apresentagdo de de
fe do servidor. em que resumira as pegas principais dos autos.
sobre a

mocéncia ou a responsabilids
indicara o respectivo dispositivo legal. opinara. na hipotese de abandono de ca

ICeSs0 d

intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera 0 |
autoridade instauradora para julgamento

Art. 139, As penalidades disciplinares serfio aplicadas
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Art. 142. As demincias sobre irregularidade serfio objeto de apuragdio, desde que
contenham a identificagdio e o enderego do denunciante, e sejam formuladas por escrito,
confirmada as autenticidades.

Par#grafo iinico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infra¢do disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 143, Da sindicincia podera resultar:

[ - arquivamento do processo administrativo disciplinar;

1T - aplicagéio de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
111 - instauragBo de processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo dnico. O prazo para conclusio da sindicancia nfio excederd 30 (trinta) dias.
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 144, Sempre que o ilicito pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdio, ou destitui¢io do cargo em comissdo,
serd obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar,

Capitulo 1L
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 145. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfo venha a influir na
apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exéreito do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragio.

Pardgrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo TIT
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 146. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigBes, ou que tenham relagio
com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 147, O processo disciplinar serd conduzido por comissiio composta de 3 (trés)

o servidores estiveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu

. presidente, que devera ser ocupante de cargo superior ou de mesmo nivel, classe e padréio, ou
. ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

. § 1° A comissio terd como secretdrio, servidor designado pelo seu presidente,
dendo a indicagfio recair em um de seus membros.

. § 2° Nio poderd participar de comissio de sindicAncia ou de inquérito, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o
el _
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At 148. A comisslo &xeroeré suss atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessirio & elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administragio.

Pardigrafo Gmico. As reuniGes e as audiéncias da comissgo tera carater reservado.

Art, 149, O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagfio do ato que constituir a comissdo;

11 — inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatério;

111 - julgamento.

Art. 150. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)

= dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sva
e a e prorrogagiio por igual praze, quando as circunsténcias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final,

§ 2°. As reunides da comissdo serfio registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberages adotadas.

Segio I
Do Inguérito

Art. 151. O inquérto administrativo obedecerd ac principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 152, Os autos da sindicincia integrarfio o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugdio.

Pardgrafo tnico. Na hipotese do relatério da sindicéncia concluir que a infragio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Pliblico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 153, Na fase do &quérito, a comissdo promoverda a tomada de depoimentos,
. acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
- quando necessario, a técnicos e peritos. de modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 154, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
~ ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e
' comtraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
; i .
. § 1° O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
“mesmmente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 155, As testemunhas serio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Parfigrafo dnico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedigéio do mandado sera
imediatamente comunicada no chefe da reparticio onde serve, com a indicagio do dia e hora
marcados para inquirigio.

Art. 156. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo. néio sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagio entre os depoentes.

Art. 157, Concluida a inquirigio das testemunhas a comissio promoverda o
interrogatério do acusado, observado os procedimentos previstos nos arts. 154 e 156,

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e,
sempre que divergirem em suas declarag@es sobre fatos ou circunsténcias, sera promovida a
acareacho entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirigdo das lestemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas. facultando-
se-lhe, porém. reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 158. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
proporé & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra,

Pardigrafo éinico. O incidente de insanidade mental serd processado em auto apartado
e apensa ao processo principal, apos expedigio do laudo pericial.

Art. 159. Tipificada a infragiio disciplinar, sera formulada a indicagiio do servidor,
. com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado ser# citado por mandado, expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo seréd comum e de 20 (vinte) dias.

: ~.§3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
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§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor ciente na copia da citagkio, 0 prazo para
defesa contar-se-& da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a
citacfio, com a assinatura de 2 {duas) testemunhbas,

Art. 160. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissio o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 161, Achando-se o indiciado em lugar incerta e ndo sabido, sera citado por edital
publicado durante 3 (trés) dias consecutivos no Diario Oficial do Municipio e em jornal de
grande circulagdo local, para apresentar defesa.

Parigrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 162. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard
um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, classe e padrio, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior a0 do indiciado.

Art. 163. Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgio.

§ 1°, O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéneia ou  responsabilidade do
servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstéincias agravantes ou atenuantes.

Art. 164, O processo disciplinar, com relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo para julgamento.

Segdo 11
Do Julgamento

Art. 165. No prazo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1°, Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.

Fie § 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangBes, o julgamento cabera a
. ssosidade competente para a imposigdo de pena mais grave.

_§ 3° Se a penalidade prevista for a demissfio, o julgamento cabera as autoridades de
e 0 inciso I do art. 139
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§ 4°. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidar, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 166. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Parfigrafo Gnico. Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 167. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragio do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato a constituigio de outra comissio para instauragéio de novo
processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal niio implica nulidade do processo.

§ 2°, A autoridade julgadora que der causa a prescri¢io de que trata o § 2° do art. 140,
seré responsabilizada na forma do Capitulo V do Titulo IV.

Art. 168. Extinta a punibilidade pela prescrigdo. a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 169, Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragio da agéio penal, ficando traslado na repartigio.

Art. 170. O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado a
pedido apés a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parsgrafo finico. Ocorrida a exoneragio de que trata o pardgrafo unico, inciso I do
art. 41, o ato sera convertido em demissgo se for o caso.

Segdo 1T
Da Revisdo do Processo

Art. 171. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagiio da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, gqualquer
pessoa da familia poderé requerer a revisio do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo

respectivo curador.

»
Art. 172. No processo revisional o dnus da prova cabe ao requerente.

e “Art. 173. A simples alegagio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
& rewisdo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo origindrio.
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Art. 174. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal
ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revis@o, encaminhara o pedido a0 dirigente do

4rafio ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo inico. Deferida a petigio, a autoridade competente providenciard a
constituigio de comissdo, na forma do art. 147.

Art. 175. A revisiio correré em apensa a0 processo originario.

Pardgrafo inico. Na petigéio inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 176. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 177. Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissiio do processo disciplinar.

Art. 178. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
inciso I do art. 139.

o Parigrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 179, Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigio do
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Parfigrafo dnico. Da revisio do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

Titulo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Capitulo Unico
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 180, O municipio de Sio Jodo do Cariri ndo instituird regime proprio de
previdéncia social, ficando todos os seus servidores, de cargos efetivos ou néo, submetidos ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS —, nos termos e condigdes da legislagéio federal vigente.

: § 1°. O municipio fica encarregado de recolher ao Instituto Nacional de Seguro de
. Bocial — INSS — as contribuigdes dos servidores e patronal, na forma da lei federal

. 2°. Os servidores municipais gozario dos beneficios constantes do Plano de
do Regime Geral da Previdéncia Social, administrado pelo INSS, na forma
ConstituicAo Federal, nas Leis e Regulamentos proprios.
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Titulo VII
DAS DISPOSICOES, GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

i Art. 181, Poderdio ser instituidos, no dmbito do Poder Executivo, da Administracio
Aok Direta e Fundacional e Poder Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
By previstos:

[ — prémio pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o

aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio & elogio a
servidores que tenham se destacado, por relevantes servigos prestados & administragdo publica

municipal.

Art. 182. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego € incluindo-se o do vencimento, ficando protrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia que no haja expediente.

~ Art. 183. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagfio em sua
vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 184. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituigio
Federal, o direito & livre associa¢do sindical e os seguintes direitos, entre outras, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 (um) ano ap6s o final do mandato.
exceto se pedido,

¢) de descontar em folha, sem Snus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 185. Considera-se dependente do servidor, além do cOnjuge e filhos, quaisquer
pessoas designadas que vivam & sua expensas € constem do seu assentamento individual.

Paragrafe tnico. Equipara-se a0 conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unifio estével como entidade familiar, conforme determina a legislagdo especifica.

. Art, 186. Os instrumentos de procuragio utilizados para recebimento de direito e
vamiagens de servidores municipais terfo validade por 6 (seis) meses, devendo ser renovado

_ap6s findo esse prazo.

Ast. 187. Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis municipais, os exames de
fisica ¢ mental serdio obrigatoriamente realizados por médico da municipalidade ou,
por médico credenciado pelo municipio.

¥

B 881 21 Complementar 1.° 001/2002. 37
e Juridico dos Servidores

T R



§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal
podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o
médico do municipio ou 0 médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2°. Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em
tratamento fora do municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagio posterior pelo
meédico do municipio

Capitulo I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 188. A presente lei aplicar-se-d aos funcionarios da Camara Municipal, cabendo
ao Presidente desta as atribui¢des reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 189, Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei todos os servidores da
Administragio Municipal, assegurado-lhes as seguintes vantagens:

I - os servidores admitidos pela consolida¢dio das leis do trabatho, quando tiverem sido
aprovados em concurso. terdo seus empregos transformados em cargos de provimento efetivo
e serdo imediatamente efetivados, observado o disposto no art. 26,

11 - os servidores estaveis pélo artigo 19 dos Atos das DisposicSes Constitucionais
Transitorias serfio enquadrados em quadro permanente e imediatamente efetivados;,

Il ~ resolvido o contrato de trabalho celetista com a transferéncia do servidor do
regime da C.L.T. para o estatuario, assiste-lhe o direite de movimentar a conta vinculada do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS —, por ocasido de sua aposentadoria ou
por inatividade da conta.

Art. 190. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios a
execugdo da presente Lei.

Art. 191. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 192, Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeita Municipal de Sdo Jodo do Cariri, em 16 de abril de 2.002.
e

VA}JI'ER MARCQONE MEDEIROS
. _ Prefeito Muiricipal
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