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Kevoge w Lei Municipal n® 42672009 de 26 de
Jwalvy de 2009, E institui 0 Nove Conselho
Viwricipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel —
CUDRS/COOPERAR ¢ di outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do municipio de Sio Jodo do Cariri — PB, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cimara de Vereadores deste municipio aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

Art. 1" - Fica Instituido O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel em
cardter permanente como Orgiio deliberativo. normative, auténomo. consultivo, controlador e
fiscalizador. E uma organizagdo civil. sem fins ccondmicos. com prazo de duragdo
indeterminado, com sede no municipio de Sio lodo do Cariri. Estado da Paraiba, constituido por
representantes de entidades associativas beneliciarias das Politicas Publicas, Planos, Programas e
Projetos, da sociedade civil organizada. legalmente constituida, e do Poder Publico com as

seguintes finalidades:

CAPITULO 11
FINALIDADES DO CONSELHO

Art. 2° - O Conselho de Desenvolvimento [Rural Sustentdvel. doravante denominado Conselho

de Desenvolvimento Rural Sustentavel/COOPERAR, tem por finalidades:

a) Atuar como instrumento auténomo de articulagdo ¢ mobilizagio social, buscando exercer a
pratica da participagdo ¢ da integragio com outros atores. entidades e 6rgios com foco no
desenvolvimento local sustentavel.

b) Atuar como mecanismo institucional de controle social ¢ implementagdo das Politicas

Publicas. Programas ¢ Projetos implantados no municipio:



CAPITULO 111
DA COMPOSICAO DO CONSELHO £ DA ADMISSAO DE SEUS MEMBROS

ART. 2" - O CONSELHO | COMPOS1O PELOS SEGUINTES MEMBROS:

a) 01 Representante do Poder Exccutivo Municipal

b) 01 Representante do Poder Legislativo Municipal (situaglio e oposigdo)

¢) 01 Representante das Instituigdes Religiosas

d) 01 Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do municipio

e) 01 Representante do Sindicato dos Produtores Rurais

1 01 Representante do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar

1) 01 Representante de Instituigdes Publicas (com atvagdo no municipio em dreas correlatas aos
beneficidrios das politicas publicas)

g) 01 Representante de Organizagoes Nao Governamentais (com atuagdo no municipio, e em
dreas correlatas aos beneficidrios das politicas publicas):

h) Representantes das Associagdes Comunitarias Rurais/Cooperativas e os beneficidrios das

politicas publicas. programas ¢ projetos implementados no municipio;

§ 1" - Os representantes das associagies comunitarias ¢ das cooperativas, potenciais beneficidrios
dos programas e projetos, devem somar no minimo 80% dos membros efetivos, e no maximo
20% representando o poder publico. instituigoes governamentais e ndo governamentais e outros
segmentos devidamente constituidos com atuagdo no municipio.

§ 2" - Nio serd permitida a participacio como membro do Conselho i entidade que tiver menos
de 90 (noventa) dias constituida legalmente. A admissio de membro do Conselho devera ser
deliberada pela Assembleia Geral. apos a entidade interessada participar de 03 (trés) assembleias

consecutivas do Conselho.

§ 3" - Para as deliberagdes quanto 4 admissio de membro do Conselho é exigido o voto de
aprovagiio de 2/3 dos presentes & Assembleia Geral, ndo podendo deliberar, em primeira
convocagdo. sem a maioria absoluta dos membros. ou com menos de 1/5 nas convocagdes

seguintes.

§ 4" - Cada entidade com representagio no Conselho indicarda um membro titular € um membro
suplente. através de documentoe oficial assinado pelo presidente da entidade ou copia da ata da
assembleia que elegeu os representantes da mesma. Todos os membros titulares terdo direito a
voz ¢ a voto. Os suplentes so terdo direito a voto quando da auséncia do titular. Um individuo s6

ode repres : as e 1o somente uma instituicdo.
xj'r‘ resentar apenas ¢ tdo soment ma instituicd
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§ §° - Caso um representante do Conselho seja desvinculado da entidade que antes participava,
este perderd automaticamente a sua representagio. devendo tal entidade indicar outro para
substitui-lo. Se este representanie ocupar carco de diretoria, somente ao vice-eleito serd
permitido assumir automaticamente o cargo. Na ausénela ou impedimento deste, deverd ser

realizada uma eleigdo para preencher a vaga at¢ o término do mandato.

§ 6” - Representantes Suplentes ndo poderdo candidatar-se a cargos de diretoria do Conselho

Art. 4" - As Associagdes ¢ Cooperativas interessadas em participar como membro do Conselho
deveriio seguir os critérios de verificagio abaixo relacionados. analisados por comissio eleita
pela Assembleia Geral do Conselho:

a) prazo acima de 90 dias para formagdo legal

b) dados cadastrais: CNPJ. Estatuto Social. Livio-Ata. outros documentos fiscais e contabeis.

¢) reconhecimento da associagdo pelos membros da comunidade

d) ter disponibilidade de participar ¢ desenvolver as politicas publicas, programas e projetos,

bem como atividades correlatas a agricultura familiar

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 5° - Compete ao Conselho:

a) Elaborar ¢ aprovar o Plano Anual de Trabslho do Conselho (adequar ao PMDRS)

b) Promover e divulgar os programas ¢ projetos. informando sobre diretrizes, critérios e
procedimentos,

¢) Identificar ¢ cadastrar as comunidades a screm beneficiadas com os programas e projetos, de
acordo com critérios pré-estabelecidos.

d) Acompanhar, assessorar. receber, analisar aprovar (ou rejeitar) e priorizar as propostas de
agdes e projetos.

e) Submeter aos Orgdos ¢ entidades financiadoras os projetos aprovados pelo Conselho para
analise e aprovagao

) Acompanhar e supervisionar a implantacio e implementagio dos projetos aprovados e a
aplicagio dos recursos

g) Informar e esclarecer sobre as diretrizes. critérios, regras ¢ procedimentos operacionais do
Conselho.

h) Acompanhar o processo de liberagdo de recursos junto aos orgdios ¢ entidades financiadoras

— v



i)  Acompanhar as liberagdes dos recursos ¢ execugdo dos projetos aprovados, verificando o
desempenho das Associagdes/cooperativas. o resultado dos subprojetos, bem como orienta-
las em relagdo as prestagdes de conlas dos projeios.

1) ldentificar as necessidades de crédito ural ¢ apoiar a promogio de assisténcia técnica as
comunidades

k) Participar dos treinamentos e cursos de capacitagio promovidos pelos 6rglos e entidades
financiadoras

1) Disponibilizar aos orgdos e entidades financiadoras as informagdes quando solicitadas

m

Reformular o Estatuto. quando for o caso ¢ de acordo com as normas legais e estatutdrias.

n) Estimular a participagdo de entidades associativas existentes no municipio, que ndo
compdem o Conselho. com direito a voz.

0) Monitorar ¢ supervisionar a implemcniacio dos projetos aprovados no Conselho e
acompanhar juntamente com os Comités de Acompanhamento das associagdes comunitarias
beneficiarias das politicas pablicas. programas ¢ projetos.

p) Preservar e apresentar quando Ihe for solicitada a documentagio do Conselho, considerando
ser a referida documentagdo de cardter pablico.

r) incluir nos objetivos ¢ agoes do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel no

Plano Plurianual (PPA). na Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e no Orgamento Municipal

(LOA).

s) promover agdes que revitalizem a cultura local anual

1) promover a diversidade ¢ a representagio dos diferemes atores sociais do municipio, no

Plenario do Conselho, estimulando a participacio de mulheres, jovens, indigenas e descendentes

de quilombos.

CAPITULO YV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 6" - Sdo direitos dos membros do Conselhao:

a) Participar das Assembleias Gerais. ordindrias ¢ extraordindrias, discutindo e votando os
assuntos.

b) Ter acesso a todos os livros ¢ documentos do Conselho. quando necessario.

¢} Solicitar. a qualguer tempo. esclarecimentos ¢ informagoes sobre as atividades do Conselho e
propor medidas que julgue de interesse para scu aperfeigoamento e desenvolvimento.

d) Convocar a Assembleia Geral e [azer-se nela representar, nos termos e nas condigbes
previstas neste Estatuto.

€) Desligar-se do Conselho guando the convier. através de comunicagdo escrita.

—r



Art. 7° - Sdio deveres dos membros do Conselho:

a) Observar as disposi¢des estatutarias. benm como as deliberagdes tomadas pela Diretoria e
Assembleia Geral.

b) Cumprir 0s compromissos assumidos pela Assembleia

¢) Contribuir com todos os meios ao seu alcance. para o desenvolvimento e fortalecimento do
Conselho.

d) Receber. analisar e priorizar {ou rejeitar) as demandas apresentadas pelas associagdes
comunitdrias ¢ cooperativas cleziveis. selecionando. e hierarquizando, para fins de
financiamento.

e) Preservar e apresentar quando lhe for solicitada a documentacdo do Conselho, considerando

ser a referida documentagdo de cariter poblico.

CAPITULO VI
DAS SANCOES A0S MEMBROS DO CONSELHO

ART. 8" - 0 MEMBRO DO CONSELHO OUE INFRINGIR AS DISPOSICOES DO
ESTATUTO ESTARA SUJEITO AS SEGUINTES SANCOES:

a) Adverténcia por escrito

b) Suspensio para os reincidentes em infragdo punida com adverténcia

¢) Exclusiio para os reincidentes em infragiio com suspensio.

d) Auséncia em trés reunides consecutivas. sem justificativa, implicard no desligamento do

conselheiro.

§ 1" - Para as deliberagdes quanto as sancoes a serem aplicadas ao membro do Conselho é
exigido o voto de aprovagio de 2/3 dos presentes em Assembleia Geral extraordindria convocada
para esse fim. niio podendo deliberar. em primeira convocagdo. sem a maioria absoluta dos
membros. ou com menos de 1/5 nas convocagdes seguintes. A Assembleia Geral extraordindria
decidird quanto & sangdo a ser aplicada ao membro infrator, que deverd ser comunicado por
escrito desta decisio no prazo de 05 (cinco) dias Gteis da data da realizagiio da referida

Assembleia,

2" - Da decisao de decretar a sanc¢iio, caberda sempre recurso 4 Assembleia Geral, que erd
p q

ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias dteis. contando da data do recebimento da decisio pelo

'
membro. — !



§ 3" - O recurso interposto devera ser apreciado na proxima reuniio da Assembleia Geral,

quando também deverd ser proferida a decisao linal.

§ 4 - CASO HAJA DESLIGAMENTO DE ALCGEMA ENTIDADE DO CONSELHO, A VAGA
SERA PREENCHIDA POR OUTRA ENTIDADE SEGUINDG 08 CRITERIOS DE VERIFICACAO

CITADOS NO ARTIGO 4° DO CAPITULO TTL. DESTA LEL

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO CONSELHO

Art. 9" - Siio drgidos de Direcio do Conselho:

a) Assembleias Gerais

b) Diretoria Executiva

¢) Comissdes Temdticas (acompanhamento linanceiro. ambiental entre outras).

ART. 10 - A ASSEMBLEIA GERAL O UNICO INSTRUMENTO DE DELIBERACAO PARA
0S8  ASSUNTOS DE COMPETENCIA DO CONSELIIO, SENDO CONVOCADA PELO

PRESIDENTE POR MEIO DF EDITAL.

§ 1" - Caso o Presidente ndo convoque a assembleia geral. 4 dos membros do conselho podera

fazé-la.

§ 2° - NENHUMA DECISAO, EM MATIRIA DY C OMPETENCIA DO CONSELHO, PODERA
SER TOMADA ISOLADAMENTE POR QUATQUER DOS SEUS MEMBROS, INCLUSIVE POR

SEU PRESIDENTE,

§ 3" - As Assembleias sdo publicas ¢ abertas @ presenga de todos, razio pela qual deverdo ser

amplamente divulgadas. concedendo-thes o dircito de voz a todos os participantes.
§ 4 - As decisdes das Assembleias Gerals deverdo ser registradas em ata e assinada por todos os
presentes. no caso de eleigio de diretoria ¢ priorizacio de projetos deveri ser destacada a relagio

de votantes.

§ 5% - As atas de constitui¢io do CMDRS, eleicdo ¢ posse da Diretoria e mudangas estatutdrias

deverdo ser devidamente registradas em cartorio.

Art. 11 - Compete Privativamente a4 Assembleia Geral: v



3 Destituir os administradores

1. Alterar o Estatuto

PARAGRAFO UNICO - Para as deliberaches a que se referem os incisos | e [1 ¢ exigido o voto
de aprovagdo no minimo 2/3 dos presentes i Assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacio. sem a maioria absoluta dos membros, ou

com menos de 1/5 nas convocagdes seguintes.

Art. 12 - O Conselho reunir-se-d em Assembleia Geral. ordinariamente, a cada més, ou
extraordinariamente. sempre que houver maiérins urgentes. ndo previsiveis, ndo passiveis de

apreciacdo e deliberagio pela Assembleia Geral Ordinaria.

PARAGRAFO UNICO - Para as deliberagiies em Assembleia Geral Ordindria e Extraordinria
¢ exigida a maioria absoluta dos membros ¢ primeira convocagdio e o voto de aprovagio no
minimo 2/3 dos presentes. ¢ de 1’5 dos membros em segunda convocagdo, apos 30 (trinta)

minutos da primeira convocagdo. com o voio de aprovagdo dos presentes.

Art. 13 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Eleger ¢ empossar os membros da Direioria do Conselho

b) Eleger e empossar os membros das Comissdes Temiticas constituidas

¢) Elaborar. discutir e aprovar o plano de trabalho do conselho (PMDRS).

d) Apreciar e aprovar as atas, os relatorios e a prestagiio de contas do conselho.

¢) Elaborar, discutir ¢ aprovar o regimento interno (quando necessario).

Art. 14 - A Diretoria do Conselho serd composia da secuinte forma:
i -

= Presidente
= Vice Presidente

= Secretario

Paragrafo 1" - A Dirctoria do Conselho terd mandato de 02 (dois) anos. (podendo ser reeleito por
mais um mandato). Apds o segundo mandato deverd haver renovagdo de pelo menos 50% dos

membros da diretoria. ndo podendo. todavin. ocupar o mesmo cargo,

Pardgrafo 2° - [ vedado concorrer a cargos de Presidente, Vice Presidente, os
representantes/funciondrios de Orgdos publicos nas esferas municipal, estadual e federal, e

-



detentores de mandato eletivos para cargos publicos. O Presidente e o Vice-Presidente deverdio
ser escolhidos dentre as entidades da sociedade civil organizada. sendo esta representante dos

80% (oitenta por cento) dos beneficiarios

Art. 15 - Compete ao Presidente do Conselho:

a) Cumprir e fazer cumprir o presenie Estatuto ¢ oulras disposigdes aprovadas pela Assembleia
Geral

b) Elaborar previamente com os membros da Diretoria as pautas de reunides ordinaria e
extraordinarias

¢) Respeitar as datas pré-estabelecidas para s reunides ordinarias do conselho

d) Convocar por meio de edital todos os membros do Conselho para as reunides extraordinarias
estabelecendo local. data e hordrio.

e) Iniciar e encerrar as reunioes

) Atender aos requisitos para convocacdo das As.embleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias

g) Receber ¢ encaminhar guaisquer reclamagdes dos membros do Conselho, e acompanha-las
para que sejam solucionadas.

h) Representar o Conselho ativa e passivamente em juizo ou fora dele

i) Manter a ética nas assembleias

PARAGRAFO UNICO — Na auséncia do Presidente ¢ Vice Presidente a Assembleia poderd

escolher qualquer membro titular para substitui-los nesta reunido.

Art. 16 - Compete ao Vice Presidente do Conselho apoiar o Presidente no desenvolvimento das

atividades pertinentes ao Conselho e substitui-lo quando do impedimento ou auséncia do mesmo.

Art. 17 - Compete ao Secretirio do Conselho

a) Responsabilizar-se pelos livros do Conselho. inclusive, o de Atas.

b) Secretariar e providenciar a claboragao  das  Atas das  Assembleias Ordindrias e
Extraordindrias

¢) Providenciar registros em cartorio de documentos quando necessario

d) Preparar e arquivar as correspondéncias expedidas e recebidas pelo Conselho

¢) Arquivar ¢ apresentar, guando solicitado, documentos do Conselho

Art. 18 - Compete a Comissio Tematica de Acompanhamento de Projeto e Controle Financeiro:



a) ACOMPANHAR E  SUPERVISIONAR v PLANOS, PROJETOS E  PROGRAMAS
REFERENTES AS POLITICAS PUBLICAS 1M EXECUCAO NO MUNICIPIO, RELATANDO
A ASSEMBLEIA GERAL A STTUACAD DS MESMOS.

b) CONTROLAR A GESTAO DOS RECUESOS FINANCEIROS DO CONSELHO

c) aprofundar andlises ¢ elaborar estudos. programas, projetos e pareceres, sobre temas

especificos ou sobre os assuntos de relevincia para atividades correlatas a agricultura familiar e

o desenvolvimento rural sustentavel dos municipios.

PARAGRAFO UNICO - A COMISSAO DEVERA SER CONSTITUIDA POR MEMBROS
DO CONSELHO, A QUAL SERA ESCOLHIDA PELA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA,
QUANDO SE FIZER NECESSARIO, I POR DELFGACAO DA PLENARIA, QUE PODERA SER
DE ACORDO COM DECISAD DA ASSEMBIFIA A SER COORDENADA POR UM DOS

COMPONINTES DA COMISS AL,

CAPITULO VI
DA ELEICAO DA DIRETORIA

PARAGRAFO UNICO - A eleicdo da Dirctoria dar-se-4 por votagdo direta, secreta, em
Assembleia Geral. especialmente convocada para esie [im, mesmo na hipétese de chapa tnica,
atraves de convoeagdo por edital com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias exceto na eleigiio
para escolha da Diretoria proveniente da unificagao dos Conselhos, podendo inclusive acontecer

a escolha de imediato. ou seja. no momento da aprovagio deste documento.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art. 19 - O Conselho devera ter:
a) Livro de atas:
b) Livro de presenga:

¢) Livro de protocolo:

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO CONSELHO



Art. 20 — O Conselho poderd receber doagoes. contribuigdo mensal dos membros do conselho,
como também. repasse financeiro das mais diversas fontes, ou de projetos e programas, visando 4

manutengiio do mesmo.

CAPITULO XI
DAS REUNIOES

Art. 21 = O CMDRS reunir-se-i ordinariameznte uma vez por més e, extraordinariamente, quando

convocado pelo Presidente ou pela maioria simples dos Conselheiros,

§ 1° Os Conselheiros poderdo solicitar ao presidente a convocagio de reunido extraordinaria, por

escrito. com justificativa e assinada por. no minimo 1/3 (um ter¢o) dos Conselheiros.

CAPITULO X1I
DA DISSOLUCAO DO CONSELHO

Art. 22 - A dissolugio do Conselho dar-se-: por decisdio tomada em Assembleia Geral,
especialmenie convocada para este [im. passundo o remanescente do seu patrimdnio liquido a

entidade de fins nio econdmicos com a mesma nalidade social deste Conselho.

Art. 23 - Os casos omissos do Estatuto serdo deliberados pela Assembleia Geral, na forma do

Paragrafo 3" do Artigo 3°.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 — [ proibida a remuneragio dos integrantes da Diretoria e da Comissio de
Acompanhamento de Projetos ¢ Controle Financeiro. bem como bonificagio ou vantagens a

dirigentes. mantenedores ou associados,

Art. 25 — Esta Lei entrard em vigor na daia de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao lodo do Cariri, em 02 de Agosto de 2012,
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Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de S3c Jodo do Cariri/PB

PODER EXECUTIVO
Visite nosso site: wyww.saojoacdocariri.pb.gov.br

V - preparar ¢ encaminhar aos 0rgdos competentzs as publicagdes deliberadas pelo
Conselho;

VI - responsabilizar-se pelo expediente do Conselho;

VII - assinar todos os expedientes da Secretaria ¢ ouiros assemelhados quando
delegados pelo Presidente:

VIII - comunicar a entidade a auséncia do Conselheiro que completar 3 faltas
consecutivas nfio justificadas, ou 5 intercaladas, também no justificadas, no periodo de
um ano;

IX - executar outras competéncias que 'he scjam atribuidas pelo Presidente do CMAS
ou pelo Plendrio.

Art. 19 As reunides somente poderdo ser realizadas com a presenca da maioria de seus
membros em primeira convocagZo, ou com mimero a ser definido no Regimento
interno, em segunda convocagao.

Pardgrafo Unico: Todas as sessdes do Conselho Gestor serdo publicas e precedidas de

divulgacio. )
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20. Considerar-se-a instalado o Conselhe Gestor do Telecentro Comunitario, em
sua primeira gestdo, com a publicagdo dos nomes de seus integrantes no 6rgéo de

imprensa oficial do Municipio e sua respectiva posse.

Art. 21. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de abril de 2011.

Z7 %

ERTO PEDRO MEDEIROS FILHO
Prefeito Municipal
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