SAO JOAO
DO CARIRI

ESTADO DA PARAIBA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI - PB
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N2 001/2023

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI, ESTADO DA PARAIBA

O Municipio de Sao Jodo do Cariri, Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, com sede na Rua Jodo Pessoa, 121, Centro, CEP 58590-000 — CNPJ 09.074.345/001-64
— Sédo Jodo do Cariri/PB, torna publico para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricoes para o Processo Seletivo, no ambito da Administracdo Publica Municipal, para
preenchimento de vagas dos cargos de Gestores Escolares nos termos do Decreto N° 06/2023, de
26 de julho de 2023, em consonincia com o disposto na Resolucdo do Ministério da Educacdo N°1,
de 27 de julho de 2022, com o apoio técnico da SOMNUNS CONSULTORIA, conforme contrato

estabelecido.

CONSIDERANDO que a Lei n°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, regulamenta e institui, no
ambito de cada Estado e do Distrito Federal, o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagcao (FUNDEB), previsto no art. 212-
A, da Constituicdo Federal, que se destina & manutencao e ao desenvolvimento da educacio basica
publica e a valorizacdo dos profissionais da educacao;

CONSIDERANDO que a Lei n°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, prevé que a Unido
complementard os recursos dos Fundos a que se refere o art. 3° daquela Lei, podendo ser de 2,5
(dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas
condicionalidades de melhoria de gestdao, alcancarem evolucao de indicadores a serem definidos,
de atendimento e de melhoria da aprendizagem com reducao das desigualdades, nos termos do
sistema nacional de avaliacdo da educacéo bésica;

CONSIDERANDO que a complementacdo da Unido, nas modalidades especificadas, a ser
distribuida em determinado exercicio financeiro, sera calculada considerando-se as receitas totais
dos Fundos do mesmo exercicio, bem como a parcela da complementacdo observando os valores
constantes do § 2° do art. 41 da Lei n®. 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO que o art. 14 da Lei n°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, estabelece que a
complementacdo-VAAR sera distribuida as redes piblicas de ensino que cumprirem as
condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso III do caput do art.

5° daquela Lei.
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CONSIDERANDO que, dentre as condicionalidades de que trata a Lei n°. 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, tem-se que o provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar deve ser
realizado de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada
com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacio
de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO que a Resolugdo N° 1, de 27 de julho de 2022, aprovou as metodologias de
aferi¢@ao das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicao da Complementacao
VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023, estabelecendo o prazo de
1° de agosto a 15 de setembro de 2022 para que os entes federados apresentem, em sistema do
Ministério da Educagio, as informacoes relacionadas as condicionalidades dos incisos I, IV e V do
§ 1°do art. 14 da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicio Federal de 1988, onde se
estabelece como principios da Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcancar os principios acima descritos;
CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servicos publicos, consagrado no
Principio da Continuidade do Servico Publico, que tutela a prestacdo dos servi¢os publicos e
fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n°
9.394/1996) em consondncia com o Plano Nacional de Educacao Lei n° 10.102/2001 e com a Lei
n°® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e com a necessidade da
Administracdo Piblica Municipal se alinha o definido nessa legislacao, instituiu o Decreto N°
06/2023, de 26 de julho de 2023.

DECLARA

Aberto e ptiblico o Processo de Sele¢ao Simplificada para Gestores escolares, a fim de suprir as

necessidades da Secretaria de Educacio deste Municipio.

CAPITULO 1: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Seleg¢ao Simplificado para Gestores escolares, a que se destina o presente
edital, tem como meta o preenchimento de vagas para atuacao de Gestores Escolares, na forma
definida nos termos do Decreto N° 06/2023 nas Unidades Escolares deste Municipio.

1.2. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser renovada pela prestagcao
reiterada do mesmo exame, isto €, apos novo processo seletivo, de acordo com o § 1° do Art, 2°
DECRETO N’ 08/2023, 11 de setembro de 2023.
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1.3. A Secretaria de Educacdo nao tem a obrigagio de convocar todos os candidatos(as)
selecionados(as) e classificados(as). O momento da convocacao se dara de acordo com a demanda
necessaria em cada Unidade Escolar.

1.4. Para assumir a fungdo de Gestor(a) Escolar, o servidor(a) deve preencher os seguintes pré-
requisitos cumulativos de acordo com o paragrafo Unico do decreto 08/2023:

I A formagdao minima em nivel médio, e experiéncia na fungao, em observancia ao disposto no § 1° do
art. 67 da Lei 9.394, de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

II. Os gestores das escolas piiblicas municipais de educacdo basica deverdo ser selecionados e
indicados pelo Poder Executivo cargo e/ou fung¢dao no magistério, residirem no municipio e/ou
comprovarem que tenham algum trabalho desenvolvido na Educagao Municipal, previamente
aprovados em exame de certificacdo em gestao escolar, realizado sob responsabilidade do drgao
dirigente da educacio (Capitulo 2° do decreto 08/2023).

IIT Participar do Curso de Formacdo continuada, com duragao minima de 120 (cento e vinte) horas,
onde no final se submeterao a um processo de certificacio através de uma Prova objetiva e
apresentacdo de um Plano de Ac¢do para Gestao escolar. Esse processo sera realizado pela Equipe da
Somnuns Consultoria, conforme contrato estabelecido (§ 2° e Art. 3° do Decreto 06/2023).

IV O candidato a Gestor (a) e Gestor (a) adjunto precisa provar que tem disponibilidade de trabalho
durante 08 (oito) horas didrias, de acordo com o horédrio de funcionamento da Unidade de Ensino sob
Regime de Dedicacdo Exclusiva (RDE) de 40 (quarenta) horas semanais para Gestores escolares e para
Gestores adjuntos, também apresentar declaracdo que nao ocupa outro cargo, emprego ou fungao
publica, desde a sua nomeacdo/designacdao para o exercicio do cargo em comissdo. (Apresentar
Declaracao Pessoal de disponibilidade de Horario conforme Modelo apresentado no anexo V deste
edital);

V Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e Criminal
(no ambito estadual e federal), Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributirios Federais e a
Divida Ativa da Unido (retirar essas certidoes nos sites das referidas Institui¢des de forma virtual e
gratuita);

V Apresentar proposta de trabalho (Plano de Acao da Gestio escolar) dentro da realidade social do
bairro para o qual ira se inscrever (Critérios no Anexo X) (Art. 3° do Decreto 08/2023);

VI Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungao publica, em sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos tltimos 02 (dois) anos (Modelo de declaracdo Pessoal
— Anexo III);

VII Ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto neste Edital.
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VIII Ser brasileiro nato ou DO CARIRI naturalizado, na forma do art. 12 da

Constituicao Federal de 1988; o ——

IX Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

X Estar em dia com as obrigacdes  eleitorais (certidao expedida

pelo site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ou comprovante

de ultima votacio);

XI Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

XII Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢coes da funcdo, o que deverd ser
comprovado mediante a apresentacdo de laudo médico no ato da inscricao;

XIIT Nao acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, exceto outro cargo de professor ou um técnico cientifico, o que deverd ser
comprovado no ato da posse, mediante a apresentacdo de declaracdo de ndo acumulacdo de cargos
publicos (Modelo: Anexo III);

XIV Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os demais
requisitos previstos neste Edital (Anexo I1I);

XV Anexar copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia,
reservista (se do sexo masculino) e demais documentos referentes a vaga pleiteada.

XVI Nao ter sofrido san¢ao administrativa disciplinar, comprovada mediante declaracdo emitida pelo
setor do RH do 6rgao publico ao qual esteve vinculado (Apresentar Declaracao emitida pelo orgao
a que presta ou prestou servicos);

XVII Nao ter condenacdo em processo criminal, com sentenca transitada em julgado, comprovada
mediante certidao emitida pelo Tribunal de Justica responsdvel pela jurisdicio do domicilio do
candidato;

XVIII Nao ocupar cargo eletivo (Declaracdo pessoal Modelo no Anexo VI).

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

2.1. Este edital € regido pelo DECRETO N* 08/2023, 11 de setembro de 2023 que determina:
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1.O Gestor (a) Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal, independentemente do nimero
de alunos matriculados, deverd ser aprovado (a) em processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, a cada 02 (dois) anos.

I1. De acordo com o Art. 4° do Decreto 08/2023 os Gestores (as) e adjuntos (as) terdo um mandato de

dois anos, caso acontega alguma irregularidade ou o Conselho da Escola faca alguma dentncia, podera

perder o cargo imediatamente.

III. Em caso de exoneracdo ou vaciancia do cargo de Gestor (a) antes do periodo para nova selecéo,
poderda o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo remanescente considerando o
previsto no decreto e a apresentacdo do Plano de Gestao.

I11.O processo de selecdao dos candidatos (as) a Gestores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Sao Jodo do Cariri tem por objetivo a afericao da competéncia técnico-pedagogica dos candidatos
(as).

IV.O candidato (a) aprovado (a) pela banca, sera nomeado como profissional para a fungao de Gestor
(a) Escolar, ou Gestor (a) escolar adjunto (a), que assumira na data estipulada pela Administragdo
Municipal e Secretaria Municipal de Educacao, considerando o calendario letivo em vigéncia.

V. Na auséncia de candidatos, a Secretaria indicara o profissional para exercer a funcdo de Gestor (a)
Escolar, por meio de andlise de curriculo considerando o previsto no Decreto N°® 08/2023.

VI. O processo seletivo publico simplificado sera disciplinado por atos do poder executivo em parceria

com uma Instituicao Privada, especialista em processo seletivo, baseado em critérios técnicos para

atuacdo nas escolas regulares que integram a Rede Municipal de Ensino com objetivo de avaliar os
pré-requisitos previstos nesta lei, aptos a assumir a fun¢do de Gestor (a) e Gestor (a) adjunto, buscando
exceléncia e competéncia técnico-pedagdgica mediante mérito e desempenho, o qual sera realizada em

03 (trés) etapas de carater eliminatério e classificatério para construgao do banco de gestores escolares:

1* Etapa: Curso ou Programa de capacitacdo de gestores escolares, com carga horaria de 120 horas,
finalizado com prova e certificagdao dos candidatos;
2" Etapa: Anélise de Titulos;

3" Etapa: Apresentacio do Plano de Gestao Escolar.

2.2. Compete a banca examinadora a avaliacdo do candidato (a) quanto ao dominio do conhecimento
de fundamentos de gestdo escolar, da legislacdo da Educagao Basica, dos documentos que regem a
educacdo municipal e da defesa do Plano de Gestao.

2.3. A banca sera composta por 3 (Trés) membros, com elevada experiéncia na drea de gestdo escolar,

da Sonmus consultoria, conforme contrato estabelecido com a Secretaria de educacio.
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2.4. Considerar-se-d0 aptos para exercer a funcdo de Gestor(a) Escolar, os servidores(as)
classificados(as) no processo seletivo, cabendo a banca examinadora escolher o servidor(a) que
assumira a fungdo de Gestor(a) Escolar na Unidade de Ensino.

2.5. O Gestor(a) assinard um termo de compromisso responsabilizando-se a exercer, com zelo, as
atribui¢oes especificas da funcao e responsabilizando-se, a desenvolver as seguintes competéncias, de

acordo com o Art 11° do Decreto 08/2023:

I - Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagoégica, pessoal,
relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo ambiente colaborativo e de corresponsabilidade,
construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo lideranca transformacional e
focada em objetivos bem definidos;

IT - Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o estabelecimento de
ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na exceléncia do processo de ensino e
aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes;

IIT - Comprometer-se com o cumprimento das Referencial Curricular de Sao Jodo do Cariri-PB, e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensdveis a que todos os estudantes, criancas, jovens e
adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivacdo das Competéncias Gerais, competéncias
especificas e habilidades, bem como demais documentos que legislam a educacdo brasileira e
municipal;

IV - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo formagéo e apoio
com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas
vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pritica e do engajamento profissional, mobilizando a
equipe para uma atuacao de exceléncia;

V - Coordenar o programa pedagégico da escola, de modo a incentivar um clima escolar propicio para
a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliacdo constante do desempenho dos estudantes e
engajando a equipe neste compromisso;

VI - Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar,
realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando e compreendendo
problemas, com postura profissional para soluciona-los;

VII - Ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o funcionamento da escola, com
espirito inovador, criativo e orientado para resolucdo de problemas, compreendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e sendo capaz de criar o mesmo senso de responsabilidade na equipe

escolar;
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parceria entre escola, familias e ™y, g™ comunidade mediante comunicacdo e

VIII - Relacionar a escola com o

interacdo positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Politico Pedagogico;

IX - Exercitar a empatia, o didlogo, a resolug@o de conflitos e a cooperagao, promovendo o respeito ao
outro e aos direitos humanos, a inclusao de alunos com deficiéncia, com acolhimento e valorizagao da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem; e

X - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade e
resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepcoes pedagdgicas, tomando decisdes com base em
principios éticos, democriticos, inclusivos, sustentdveis e solidarios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores.

XI- Os Gestor (a) e Gestor (a) adjunto selecionados devem atuar de acordo com as competéncias gerais
e especificas, cumprindo a matriz de atribui¢cdes previstas no parecer CNE/CP N°: 4/2021 de 11 de
maio de 2021 que estabelece a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-

Diretor Escolar).

2.6. O servidor (a) podera ser dispensado (a) da fung@o de Gestor(a) Escolar, por ato discricionario do
Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacao anual realizada pela Secretaria
Municipal de Educagao e comunidade escolar, a ser regulamentada;

IT - Infracdo aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer obrigagdes legais decorrentes do
exercicio de sua fungao publica;

IT - Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado;

IV - Por ato discricionario do Chefe do Poder Executivo.

2.6. Apos transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, o Gestor (a) Escolar podera participar de um novo
processo seletivo, no qual devera apresentar o plano de gestdo para os préximos 02 (dois) anos e

cumprir todas as exigéncias previstas no Decreto N° 08/2023.

CAPITULO III — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢oes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no dia 13 de Setembro de 2023,
das 8h as 12h na Secretaria Municipal de Educacao deste Municipio.

3.2. A inscricao do candidato (a) implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.3. Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou extemporinea.
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34. As inscricbes que ndo

estabelecidos neste Edital se

3.5. Entrega no momento da inscricao da documentacio comprobatoria exigida neste edital,

acompanhada de curriculo e a documentacio de titulos e experiéncia profissional, (Avaliacio de

competéncia técnica) e Ficha de Inscricao devidamente preenchida em duas vias, uma que ficara
como comprovante que o candidato (a) apresentard nas etapas presenciais da selecdo, juntamente com
um documento com foto e outra que ficard no envelope da documentacao (Anexo IV deste edital).

3.6. A ordem dos candidatos (as) sera definida pela ordem em que as inscricdes forem sendo
realizadas.

3.7. A documentacio entregue serd analisada e as inscricoes deferidas para o Processo Seletivo estardo
disponiveis de acordo com as datas do Cronograma constantes no Anexo I do presente Edital no site

da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Cariri — /PB, (https://sacjoaodocariri.pb.gov.br/). Para

interposi¢ao de recursos quanto as inscri¢oes indeferidas, devera ser respeitado o que estd de acordo
com as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo I do presente Edital, nao
sendo aceitos os recursos enviados fora do prazo e que ndo estejam de acordo com o modelo
apresentado no Anexo II estipulado em Edital.

3.8. Os candidatos (as) inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes das normas do Edital do
Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com as condigoes e os documentos
exigidos pelo presente edital.

3.2. Além dos documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos, especificados no item

anterior, a inscri¢do do candidato (a) no processo seletivo, se dara da seguinte forma:

I — Preenchimento do formulario de inscri¢ao, disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educagao (Anexo IV);

I — Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de residéncia, Titulo de eleitor,
PIS/PASE);

IIT Curriculum Vitae com comprovantes (Diplomas e certificados);

IV Contracheque.

CAPITULO IV — DO DETALHAMENTO DA SELECAO

4.1.Processo de Selecdo obedecera a realizagao das seguintes ETAPAS:

1* — Etapa: Participacao no Curso de Formacao de Diretores escolares, com carga horaria de 120
(cento e vinte) horas, com aproveitamento de mais de 75% da carga horaria.

2" — Etapa: Prova Objetiva realizada pela empresa de consultoria especializada de carater

eliminatdrio e classificatério, para certificacdo do candidato (a), serd realizada nos seguintes termos:
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1 A prova escrita serd DO CARIRI realizada no dia 18 de Setembro de

2023, a partir das 8:00h até as P e 11:00h, contendo trés horas de duragao.
O horario de abertura dos portdes serd as 7:00h e fechamento as 8:00h, ndo podendo o candidato

ingressar em seu local de prova apos esse horario.

2 O local de aplicacdo da prova escrita sera na EMEF Nossa Senhora dos Milagres, localizado a
Rua 7 de Setembro, Centro, Sdo Jodao do Cariri/PB.

3 O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica,
com tinta azul ou preta, em material transparente.

4  Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o documento oficial com foto,
juntamente com o comprovante de inscricio.

5 Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartao
Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia.

6 A prova escrita serd constituida de 20 (vinte) questoes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas (A, B, C, D, E) cada, das quais somente uma deve ser assinalada e tera como referéncia o
programa constante apresentado no item VI deste Edital, cada questdo valerd 0,5(meio ponto) ponto,
totalizando 10,0 pontos.

7 A prova escrita versard sobre conhecimentos e conteidos desenvolvidos ao longo do Curso de
Formagdo de Gestores e compreendera de: Lideranca organizacional; Lideranca educacional e gestao
escolar; Gestdo do curriculo na escola; A gestao escolar e as novas tecnologias; Escola, familia e
comunidade; Instrumentos norteadores da gestdo (Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar);
Organismos colegiados (Conselho Escolar, Grémio Estudantil e Unidade Executora); Plano Nacional
de Educacao (PNE); Desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem; Escola como espaco de formagao
em servi¢o; Planejamento pedagégico; Coordenacao do trabalho pedagdgico; Programas do FNDE
PDDE e PNAE. Avaliagao da aprendizagem. Caracteristicas chaves das escolas eficazes.
Planejamento pedagégico. Coordenagao do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. Avaliacoes de desempenho académico: Indice de desenvolvimento da
educacao — IDEB, SAEB. A Educacio e as novas tecnologias da informacdao e da comunicagido. A
educacao na escola inclusiva. Competéncias e habilidades sociemocionais na escola. As dimensoes da
gestdo escolar. O processo de recomposicdo da aprendizagem. Gestdo democritica na legislacdo

educacional.

3" — Etapa: A apresentacio do Plano de Gestao, podendo ser realizada logo apés a prova objetiva
de acordo com a ordem de chegada dos candidatos, no local da selecdo. Critérios para construcdo do

Plano no Anexo IX e serao trabalhados ao longo do Curso de Formacgao de Gestores.
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4 Etapa: Analise curricular, é

experiéncia profissional deverdao ser
entregues no dia da realiza¢do da inscri¢ao conforme item 3 deste edital, em envelope lacrado com os
dados do candidato (Relacio no Anexo VII).

V - A ndo entrega da documentacgdo exigida, e/ou desisténcia ou 0 nao comparecimento a prova e

Apresentacao do Plano implicara em elimina¢ao automatica.

4.2. Dos critérios de pontuagdo

4.1. A Prova objetiva valera 10,0 (Dez) e se somara a analise do Plano de Gestao Escolar, que também
tera peso 10,0 (Dez), (Critérios no anexo IX);

4.2. Na analise curricular (Prova de Titulos) o/a candidato (a) podera chegar até o limite de 10.0
(dez) pontos nessa avaliagdo, conforme descrita no quadro abaixo (Quadro de pontuacio Anexo
VIII) que deve ser impresso e preenchido pelo candidato (a) e pela banca;

4.3. A soma da pontuagao final do candidato na analise curricular, analise de projeto de gestao
escolar e Prova Objetiva serdo somadas e dividas por trés, o que dara uma média final que
correspondera a pontuacao final do candidato(a). A pontuacao da titulagdo seguird, conforme

descrito no quadro abaixo:

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR
MAXIMO
Maximo de 01 1,0
Doutorado em Educacéo (Um) diploma, certidao oficial ou
declaracao.
Maximo de 01 1,0
Mestrado Educacio (Um) diploma, certidao oficial ou
declaragio.
Especializacdo (Lato Sensu) em| Miximo de 1,0 (um) diploma, 1,0
Gestio ou Administracdo | certidao oficial ou declaragao.

Escolar, com carga horéria

minima de 360h/a)

Especializacao (Lato Sensu) na| Maximo de 1,0 (um) diploma, 1,0
area de educagdo, com carga| certiddo oficial ou declaracio.

horé.ria Considerar 1.0 (um) pontos por

Minima de Certificado.

360h/a)

Curso de capacitagdo na area de| Maximo de 02 (dois) diplomas, 1,0

oficial ou

Gestao escolar nos ultimos 3| certidao

anos

declaracdo.
Considerando 0,5
por cada certificado

Efetivo exercicio em drea objeto
ao cargo que concorre (Gestor de
Polo, Gestor e Gestor Adjunto)

0,5 (meio) pontos por ano de efetivo
exercicio, considerando até 5 anos.
Maiximo de 2,5(dois e meio) pontos.

2
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SAO JOAO
DO CARIRI

Efetivo exercicio em atividade| 0,5 (meio) ponto por ano de efetivo 2.5
docente exercicio, considerando até 5 anos.
Maiximo de 2,5(dois e meio) pontos.
Total 10,0

CAPITULO V- DA CLASSIFICACAO

5.1. O(a) candidato(a), cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem.

5.2. O(a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) exclusivamente, de acordo com a ordem de
classificacao, para lotacdao do cargo na unidade escolar a qual for designado pela Secretaria Municipal
de Educacio.

5.3. Havendo candidatos(as) com a mesma pontuacdo, serao adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

5.4. 1. Maior idade;

5.1.2. Maior pontuacdo na prova de titulos.

CAPITULO VI - DA VALIDADE

6.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua

homologacéo, que podera ser renovado por igual periodo, através de novo processo seletivo.

6.2. O prazo do mandato do Gestor (a) escolar sera de 02 (dois) anos e do Gestor (a) Adjunto (a) sera

de 02(dois) anos.

6.3. Da exclusdo automatica do processo seletivo. Serd excluido do Certame, em qualquer de suas

fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato (a) que:

I. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

II.Nao atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO SELETIVO;

III. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo ou com a equipe auxiliar;

IV Afastar-se da sala da prova ou apresenta¢ao do Plano antes do término do ato, salvo acompanhado

por um aplicador;

V Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11



SAO JOAO o
DO CARIRI Prova boné ou oculos escuros, exceto

. ey : : 5
os candidatos com conjuntivite, P que deverd ser comprovado com

VI Usar durante a aplicagao da

atestado médico.

VII Manter celular ou aparelhos eletronicos desligados.

CAPITULO VIl - DA REMUNERACAO

7.1. Os profissionais aprovados e que serdo contratados para o cargo de Gestor (a) Escolar receberdo
como remuneragao o salario base, de acordo com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do

Magistério Puablico do Municipio de Sao Joao do Cariri/PB.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitida a interposicao de recurso pelo candidato (a) que se achar prejudicado em cada etapa
da selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em
cronograma no (Anexo I) deste Edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato (a) devera

utilizar formulério conforme modelo constante no (Anexo II).

8.2. Os recursos devem ser enviados para o e-mail: contato@somnusconsultoria.com.br. O recurso
interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo I) ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data de envio.

8.3. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.

8.5. Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisio e Acompanhamento do Processo
Seletivo, julgar, em instidncia uUnica administrativa, no prazo de recebimento, 0s recursos
interpostos de acordo com o Edital.

8.6. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serao indeferidos.

8.7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo (Ges) ou item (ns) de questdo, a pontuacio
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8.8. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serao dadas diretamente via e-mail ao
candidato (a). Nao serdo respondidos aos candidatos (as) recursos ou questionamentos as questoes
de terceiros. Caso faca pedido de esclarecimentos acerca de seu desempenho, cdlculo de notas ou
quaisquer outros assuntos referentes a sua prova devera entrar em contato via e-mail

(contato @ somnusconsultoria.com.br).

12
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| CAPITULO IX - DA

9.1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério
sucinto, a Somnus Consultoria encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no
Boletim Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Cariri/PB

(https://saojoaodocariri.pb.gov.br/)

CAPITULO X - DA FORMACAO CONTINUADA DOS GESTORES ESCOLARES

11.1. A Secretaria Municipal de Educagao oferecera cursos de formagdo e capacitagao aos Gestores

escolares do Sistema Municipal de Ensino de Sao Jodo do Cariri e o/a Gsetor(a) Escolar em exercicio

devera participar, assiduamente, do/s curso/s de formagdo de Diretores Escolares ofertado/s pela
Secretaria Municipal de Educacio.

11.3. O/a Gestor (a) Escolar deverd organizar, nas Reunides Pedagdgicas, espacos de formacao
continuada, por meio de estudos, a partir das necessidades do grupo.

11.4. O/a Gestor (a) Escolar devera viabilizar a participagao dos profissionais da Educacdo nas

formacoes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO XI - DA COMISSAO DO PPROCESSO SELETIVO

12.1. De acordo com o DECRETO N° 08/2023 a secretaria de Educagdo contratara uma Institui¢ao

externa para realizagao do Processo seletivo e a Instituicdo que ficara responsavel serd a Equipe

composta pela Banca de Selecdo da Somnus Consultoria.

12.2. Os membros da Comissao elegerdo um dos seus integrantes para presidi-la.

12.3. A Comissao tera como responsabilidades:

I — Ministrar o Curso de Formagao de Gestores Escolares; Orientar a formulacdo do Plano de Gestao
Escolar; Acompanhar, da andlise dos titulos e apresentacdo do Pano de acdo.

IT — Caber4 a Secretaria de educacio e sua equipe o Monitoramento e avaliacdo da implementacido do

Plano de Gestao e do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso (Anexo

XI).

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13



g%%jﬂ:\lgl que se refere este Edital nao

. - . : - o
asseguram aos candidatos (as) & TP contratacdo, mas tdo somente a

13.1. A aprovacdo na selecio a

expectativa de ser contratado (a), mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que
se trata de selecdo publica para atender excepcional interesse publico.

13.2. O Municipio de Sao Joao do Cariri/PB reserva-se o direito de proceder as contratacbes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, no periodo de validade do processo
seletivo, utilizando o banco de recursos humanos deste certame.

13.3. A inexatiddo da declaragio e a irregularidade da documentacdao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato (a) do processo, em qualquer etapa, anulando todos os atos
dele decorrentes.

13.4. A presente Selecdo Publica tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante novo processo seletivo.

13.5. Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,

aditivos, avisos e convocagoes, relativos ao processo seletivo.

13.6. A inscricdo do candidato (a) implica na aceitagdo das normas previstas para esta Sele¢dao
Publica contidas neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a serem publicados, aos
quais o candidato (as) ndo podera alegar desconhecimento.

13.7. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Comité de Avaliacdo dos Critérios
Técnicos de Mérito desta Selecdo Piblica, observados os principios e as normas que regem a
Administracdo Piblica.

13.8. O (a) candidato (a) selecionado (a) e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

13.9. O prazo para impugnacao deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicacao e deverd ser

interposta através do e-mail (contato@somnusconsultoria.com.br) ou por meio de peticdao

fundamentada, dirigida ao Comité de Avaliacao dos Critérios Técnicos de Mérito, no horario das 8h
as 12h, sob pena de preclusao.

13.10. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da
entrevista levar acompanhante, que ficarda em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

13.11. Durante a amamentagao, a candidata sera acompanhada de fiscal.

13.12. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios

de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacio das etapas do processo seletivo.

14
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de

PREFEITURA DE

SAO JOAO

Gestor(a) e Gestor(a) ™ Pwmu, g "

Chefe do Poder Executivo Municipal.

DO CARIRI sclecionado para o exercicio da fungdo

Adjunto(a) serd nomeado por ato do

13.14. No Ato da designacdo, o Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) assinario o termo de compromisso

do Gestor(a) Escolar, comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as atribui¢des especificas

da fungio.

13.15. A vacéncia da funcao de Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) ocorrera por:

@ Término da vigéncia do Plano de Gestao;
@ Rentincia ou desisténcia;
@ Destituicao;
] Exoneracao;
o Licenca de saude por mais de 60 dias;
@ Aposentadoria;
® Morte.

Sao Jodo do Cariri, 12 de setembro de 2023.

JOSICLEIDE CAVALCANTE GUIMARAES - SECRETARIA

EDITAL N2 001/2023

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES
NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRL ESTADO DA PARAIBA

ANEXO I - CRONOGRAMA

ESCOLARES

ACOES DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL 12 de setembro de 2023

PERIODO DE INSCRICOES | 13 de setembro de 2023
Horario: 08h as 12:00h

Local: Secretaria de Educacao

14 de setembro de 2023
INSCRIC()ES DEFERIDAS https://saojoaodocariri.pb.gov.br/
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SAO JOAO
DO CARIRI

PROVA OBJETIVA PARA
CERTIFICACAO

APRESENTACAO DO PLANO DE

18 de setembro de 2023
Local: EMEF Nossa Senhora dos
Milagres

Horario: O8h até a 11:00h

Horario: 11h até a 13:00h

GESTAO
DIVULGACAO DOS 20 de setembro de 2023
RESULTADOS
https://saojoaodocariri.pb.eov.br/
21 de setembro de 2023
INTERPOSICOES Ermatl;

(ssomnusconsultoria.com.br)

PUBLICACAO DO RESULTADO
FINAL DA SELECAO

25 de setembro de 2023 https://saojoaodocariri.pb.gov.br/

Sao Jodo do Cariri, 12 de setembro de 2023.
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PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO
MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO, ESTADO DA PARAIBA

ANEXO II - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO RECURSO

Nome:

CPF:

Cargo/funcao:

Justificativa do Candidato - Razoes da solicitacio do recurso:

Sao Jodo do Cariri/PB, de de

Assinatura do candidato (a)

Observacao: Enviar em preenchido e salvo em PDF para o Email:
(contato @ somnusconsultoria.com.br)

VIA DO
CANDIDATO(A)
Data do Protocolo: / /

Assinatura do responsdvel pelo recebimento do Recurso:

Sao Jodo do Cariri/PB,

de de 2023.

SOMNUS CONSULTORIA

E-MAIL: contato@somnusconsultoria.com.br)

17



PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES MUNICIPIO
DE SAO JOAO DO CARIRIL, ESTADO DA PARAIBA

ANEXOIII-DECLARACAOPESSOALQUENAORESPONDEAPROC
ESSOADMINISTRATIVOEMCARGODEGESTAOESCOLAR.

Eu,

DECLARO que néo sofri nenhuma penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar ou
condenagao por ato de improbidade administrativa ou crime contra a Administracdo Piblica, com
decisdo transitada em julgado, e ndo tenho contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas
e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), Secretaria da Educacédo do
Estado da Paraiba e Secretaria Municipal da Educacéo e congéneres.

Por ser expressao da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdoes acima, sob as

penas da lei, assino a presente declaracido para que produza seus efeitos legais.

Sao Jodo do Cariri/PB, de de 2023.

Assinatura do candidato (a)

CPF N2

Sao Jodo do Cariri/PB, de de 2023,

18



PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRLSTADODAPARAIBA
ANEXO V - DECLARACAO DE DISIPONIBILIDADE DE HORARIO PARA O CARGO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, CPF

Candidato(a) para o cargo de Gestor Escolar e Declaro para todos os fins e, sob as penas da lei, que
tenho disponibilidade de horario para trabalhar ou 8 horas/dia, no periodo diurno ou noturno, a critério
e de acordo com a necessidade da Administracdo, com carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas,
estando ciente que para tal jornada e horario deverei cumpri-lo, conforme determina as normas e
regulamentos da Secretaria de Educacdo do Municipio de Sdo Jodo do Cariri/PB. Por ser verdade,

firmo a presente.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

CPF:

Sao Jodo do Cariri/PB, de de 2023.

Observacao: Imprimir, preencher e juntar a documentagao no Ato da Inscriciao
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PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DO CARIRL, E S T A D O D A P A R A I B A
ANEXO VI - DECLARACAO QUE NAO OCUPA O CARGO ELETIVO

DECLARACAO DO NAO EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu RG

CPF Residente a n’ Bairro
4 Cidade de UF
CEP Telefone

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei que nao exerce o cargo, fungdao ou emprego em 6rgao da
administracdo publica direta ou indireta, seja ela federal, estadual ou municipal.
Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas declaracdes acima e assino a presente

declaracio.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

Sdo Jodo do Cariri, /PB, de de 2023.
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PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DO CARIRLESTADODAPARAIBA

ANEXO VII - RESUMO DA RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO
ATO DA INSCRICAO

k.

o Do e e R W

10.

24.

O candidato(a) deve apresentar no ato da posse, os seguintes documentos:

Cépia do Diploma de Graduacio;

Copia do Diploma de P6s-Graduacio;

Copia da Cédula de Identidade;

Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagao);
Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao perante a Justica Eleitoral;
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do Cartao de Inscrigao do PIS/PASEP (se ja foi ou € empregado registrado);
Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
Copias das Certidoes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;

Copia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

. Uma foto recente, tamanho 3x4;

. Laudo do Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo;
. Curriculum Vitae com comprovagoes;

. Declaragtes Pessoal

. Declaracdo pessoal que ndo responde a processo administrativo em cargo de gestdo escolar (Anexo 3);
. Ficha de Inscri¢cao devidamente preenchida;

. 01 Foto %

. Declaragdo Pessoal de disponibilidade de horario para o cargo (Anexo 5);

. Declaracao Pessoal que ndo ocupa cargo eletivo (Anexo VI);

. Quadro de Pontuacdo Parcialmente preenchido (Anexo VIII);

. Termo de Compromisso de implantacdo do Plano de Gestdao Escolar (Modelo anexo XII)

. Certiddes: Da justica eleitoral

. Certiddao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal), Certiddo de Débitos Relativos a Créditos

Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido e regularidade no Serasa (retirar essas certidoes nos sites
das referidas Instituicoes de forma virtual e gratuita).

Certificado de Participacao no curso de gestores escolares
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SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
CARIRLESTADODAPARAIBA

ANEXO VIII - FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA
NA DOCENCIA

Nome: candidato(a) ao cargo de

DIRETOR(A) ESCOLAR, reconhece que ¢ de sua exclusiva responsabilidade o teor das informagdes
apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na
forma da lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em cartério, que compode este
curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos pela banca examinadora, com vistas a classificacao

na Andlise de Titulos e Experiéncia na Docéncia, classificatéria.

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO | ESTIMADO | OBTIDO
* ** Banca
Candidato(a)
Miximo de 01 1,0
Doutorado em Educacio | (Um) diploma, certidio oficial ou
declaragdo.
Miximo de 01 1,0
Mestrado Educacio (Um) diploma, certiddo oficial ou
declaragdo.
Especializacdo (Lato Miéximo de 1,0 (um) diploma, certiddo 1,0
Sensu) em Gestdo ou | oficial ou declaragdo.
Administracio

Escolar, com carga
horiria minima de
360h/a)
Especializagio (Lato | Mdximo de 1,0 (um) diploma, certiddo 1,0
Sensu) na drea de| oficial ou declaragio. Considerar 1.0
educacdo, com carga| (um) pontos por Certificado.

hordaria ~ minima  de

360h/a)

Curso de capacitagio na| Mdximo de 02 (dois) diplomas, certiddo 1,0

drea de Gestdo escolar| oficial ou

nos ultimos 3 anos Declaragdo. Considerando 0,5 por cada
certificado

Efetivo exercicio em| 0,5 (meio) pontos por ano de efetivo 2.5

drea objeto ao cargo que| exercicio, considerando até 5 anos.
concorre  (Gestor de| Mdximo de 2,5(dois e meio) pontos.
Polo, Gestor e Gestor

Adjunto)
Efetivo exercicio em| 0,5 (meio) ponto por ano de efetivo 2.5
atividade docente exercicio, considerando até 5 anos.
Maiximo de 2,5(dois e meio) pontos.
Total 10,0
*Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagdo). ** Campo de
preenchimento exclusivo da Banca Examinadora S&o Jodo do Cariri/PB, de

de 2023. E-MAIL: contato@somnusconsultoria.com.br)

22



EDITAL N2 001/2023

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRIL,LESTA
DODAPARAIBA.
ANEXO X: CRITERIOS PARA CONSTRUIR O PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR

Estrutura do Plano Pontuacio

1.0 Apresentacio e Diagndstico (apresentagdo da Proposta de gestdo e Plano de agio | 1,0
a ser implementado na Gestdo escolar de acordo com a realidade escolar); citar
forcas, Fraquezas e oportunidades da Unidade e Equipe; citar os desafios para
melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem na Unidade. OBS: Pode usar
dados do PPP, se este estiver atualizado.

2.0 Dbjetivos (Gerais) — Citar de 2 a 3 objetivos gerais para serem desenvolvidos ao 1,0
longo de sua gestao.

3.0 Metas (Podem ser a longo; médio e curto prazo) — As Metas siio elaboradas de
acordo com as Dimensdes da Gestio Escolar: Gestio Pedagdgica; Gestio
administrativa; Gestdo Financeira; Gestio de Recursos Humanos; Gestdo da
comunica¢do; Gestdo do Tempo e eficiéncia dos processos. OBS: A Dimensdo
pedagdgica deverd ter mais Metas e agdes, pois seu foco € melhorar a qualidade
3.1; 3.2 | do ensino na escola. As demais dimensoes podem conter menos Metas e agdes.

As Metas
serao
nomeadas:

ete Acoes (Pedagdgicas a serem implementadas para melhoria do desempenho dos

alunos) — Para cada Meta o candidato(a) vai propor vérias Acdes. OBS: Cada Meta
tem vdrias agdes, principalmente na dimensdo pedagégica. OBS: Organize as
Metas e Acdes em quadros, nio esquecendo de colocar prazos, recursos,

envolvidos, resultados esperados. 3.0

4.0 Resultados esperados: Citar os resultados que vocé espera atingir com o Planode | 1,0
acdo para os préximos anos de gestdo, em relagio a cada dimensio da gestdo
escolar.

5.0 O Plano apresenta estratégias de qualificagio e acompanhamento da equipe | 2,0
escolar? Estd focado na melhoria das metodologias de ensino e na aprendizagem
dos alunos? Aponta para uma gestdo escolar com foco no pedagdgico, na
eficiéncia do ensino, no aperfeicoamento da equipe, na melhoria dos indices de
aprendizagem da Unidade?

6.0 Formas de Avalia¢do, monitoramento e controle 1,0

7.0 Referéncias utilizadas na construcdo do Plano. 0.5

8.0 Organizag¢ao do Plano 0.5

Totalizacdo da Pontuacio: 10,0 Pontos

Sdo Jodo do Cariri, 12 de setembro de 2023.

SOMNUS CONSULTORIA - E-MAIL: contato@somnusconsultoria.com.br)
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1)

2)

SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DO CARIRLESTADODAPARAIBA

ANEXO XI: TERMO DE COMPROMISSO DE IMPLANTACAO DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR NA ESCOLA QUE ASSUMIRA O CARGO DE DIRETOR(A)

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO

Eu, , brasileiro(a),

CPF 3 RG : matricula ; residente e domiciliado a
n° ; Bairro

CEP , bairro , municipio, lotado na Secretaria de Educacgfo para exercer a funcio

gratificada de Unidade

Escolar da Rede Municipal de Ensino na

Escola/Creche no

municipio , comprometo-me:

Executar o Plano de Acao da Gestao Escolar proposto, monitorando e avaliando sua execucao de
forma coletiva.
Revisar e adequar o Plano de Ac¢ao da Gestao Escolar de forma participativa, utilizando os indicadores

da escola, bem como diagnéstico atualizado.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

Sao Jodo do Cariri, de de 2023.
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PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE SAO

JOAODO CARIRLESTADODAPARAIBA

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO SELECAO PUBLICA DE
PROVA E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
GESTORES ESCOLARES

Foto

NOME DO CANDIDATO (A):

ENDERECO COMPLETO:
E-mail: Telefone:
RG Ne CPF N@

N2 DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comissdo da Selegao)

CARGO: ( ) GESTOR ESCOLAR
CARGO: ( ) GESTOR ESCOLAR ADJUNTO

() solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Data: / /2023

Assinatura do Candidato

VIA DO CANDIDATO(A)
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO(A):

ENDERECO COMPLETO:
Email: Telefone:
RG N@ CPF N¢

No DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comissdo da Selegdo)

CARGO: ( ) GESTOR(A) ESCOLAR
CARGO: ( ) GESTOR(A) ESCOLAR ADJUNTO(A)
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[

) solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigcdo

Obs: OBRIGATORIO a apresentagdo desse comprovante no dia da prova escrita, juntamente com o documento
de identidade com fotografia para ter acesso ao local da prova.

JOSE HELDER
TRAJANO DE
QUEIROZ:08478321
470

Assinado de forma digital
por JOSE HELDER TRAJANO
DE QUEIROZ:08478321470
Dados: 2023.09.12 11:48:44
-03'00'
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