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NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI, ESTADO DA PARAIBA

PARECER DA BANCA EXAMINADORA

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés a Banca composta por
membros da AGIL CONSULTORIA E TREINAMENTO: A Psicologa
Organizacional, Pedagoga, Mestre em educagao e especialista em Gestdo Escolar,
Prof* ME. Edna Camara Monteiro e a Prof.* Dr* em Letras pelo Programa de Pos-
Graduagdo em Letras - PPGL - da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, pesquisa
sobre o audiovisual e a literatura infanto-juvenil sob a égide do dialogismo. Mestre
em Linguagem e Ensino pelo Programa de Pos-Graduagao em Linguagem e Ensino
(POSLE) da Universidade Federal de Campina Grande UFCG, Elisangela Aratjo
Silva, organizaram e realizaram o Processos seletivo para Gestores escolares da rede
Municipal de ensino de Sdo Joao do Cariri. A Prova objetiva ¢ a apresentagdao do
Plano foi acompanhado pela membro da Banca de sele¢ao, a Prof.* Edna Camara
Monteiro, que ocorreu das 08 as 12 horas e 30 minutos, sem nenhuma intercorréncia
que atrapalhasse o processo e ndo estivesse dentro do descrito no edital do processo
seletivo. Apoés a conclusdao dos trabalhos a banca examinadora reuniu-se para
realizar as correcoes e emitir parecer sobre os resultados. Apods a conclusao do
processo a Banca consolidou os resultados, com a finalidade de divulgagao destes no
portal da Prefeitura de Sdo Jodo do Cariri/PB, ficando a cargo do chefe do executivo
municipal a divulgagdo dos resultados finais. A banca considerou APROVADOS 08
(oito) candidatos, que participaram do processo seletivo, em todas as suas fases e
obtiveram desempenho superior a 70% do somatoério das etapas de Titulo, Prova

objetiva/Discursiva e apresenta¢do do Plano de Gestao.



Com relagao ao desempenho dos candidatos, a Banca considerou que alguns
poderiam ter apresentado um melhor desempenho na prova Objetiva, o que
demonstra uma caréncia de conhecimentos técnicos sobre a Gestdo Escolar e as
politicas relacionadas a gestdo e a qualidade do ensino. Ciente de que a gestdo
escolar ¢ um cargo fundamental para o bom funcionamento de uma institui¢ao de
ensino e o seu responsavel diretor (Gestor/a) responsavel por coordenar e organizar
todas as atividades e recursos disponiveis. O gestor (a) também ¢ responsavel por
garantir um ambiente propicio ao aprendizado dos alunos, ao desenvolvimento dos
professores e ao crescimento da escola como um todo. Portanto, estes gestores
precisam estar preparados para assumir os desafios que a eles sdo impostos pela
educagao na atualidade, visando atingir os resultados e metas estabelecidas pelo

IDEB/SAEB e os critérios de desempenho mencionados no FUNDEB.

Neste sentido, a banca sugere que, sendo convocados, os candidatos passem por um

processo de Formagao Continuada que aborde temas como:

e A gestdo eficiente na escola: visdo clara; comunicagao e o dialogo; formagao
continuada; trabalho em equipe; recursos tecnologicos; abertura a mudangas;
cultura de aprendizagem

e O PPP ¢ o Regimento Escolar (Construgao e reformulacao)

e Gestdo democratica e o direito de aprendizagem

e As avaliagoes de larga escala (SAEB/IDEB)

e Os critérios do Novo FUNDEB e o compromisso da Gestdo escolar com

estes.

A gestdo escolar ¢ fundamental na manuten¢ao do ambiente educacional. Ela garante
que tudo funcione de maneira integrada e coordenada, que as necessidades e
expectativas sejam atendidas ¢ os gargalos sejam sanados. Portanto, se faz necessario
investir na qualidade e na formacgao continuada dos gestores escolares com foco na
melhoria dos resultados de aprendizagem das unidades escolares.

Para que esses desafios ndo se tornem grandes problemas, ¢ necessario aplicar a

gestao escolar de forma assertiva e eficiente. Para isso, é crucial a participacao de



um bom lider, preparado para lidar ndo somente com nimeros e metas, mas
também com a motivagao e engajamento de toda a equipe em prol dos objetivos

esperados.

MEMBROS DA BANCA:

Edna Camara Monteiro

Mestre em Educacao (UFPB); Pedagoga e Psicologa Organizacional pela UEPB;
Especialista em Gestdo Educacional e Educagdo de Jovens e Adultos pela UFPB e
em Recursos Humanos pela UFPE. Professora do curso de Pedagogia da Faculdade
Rebougas de Campina Grande, PB; Coordenadora Pedagogica da Rede Municipal e
Particular de Ensino de Campina Grande (PB). Membro da Comissdao Cientifica do
Conedu 2023; Email: edna 9909(@hotmail.com. Endereco para acessar este CV:

http://lattes.cnpg.br/9713396071174819. ID Lattes: 9713396071174819

Elisangela Araujo Silva

Doutora em Letras pelo Programa de Pods-Graduagdo em Letras - PPGL - da
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, pesquisa sobre o audiovisual e a literatura
infanto-juvenil sob a égide do dialogismo. Mestre em Linguagem e Ensino pelo
Programa de Pos-Graduagao em Linguagem e Ensino (POSLE) da Universidade
Federal de Campina Grande UFCG. Possui Pos-Graduagao lato sensu
(Especializagdo) em Literatura e Estudos Culturais, Graduagao em: Comunicagao
Social (Habilitagdo em Jornalismo Impresso e Licenciatura Plena em Letras ¢ Artes
(Habilitagdo em Lingua Portuguesa pela Universidade Estadual da Paraiba. Endereco
para acessar este CV: http:/lattes.cnpq.br/8487096548215694 ID Lattes:
8487096548215694.
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