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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
CNPJ n° 09.074.345/0001-64
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024

EDITAL DE FOMENTO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

0l4, agentes culturais do municipio de Sao Joao do Cariri-PB!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagao e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Uni&o aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢des para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a premiar agentes culturais atuantes no municipio de Sdo JoZo do Cariri-PB

Deste modo, o municipio de Sdo Jodo do Cariri-PB torna publico o presente edital, elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Sao Jodo do Cariri-PB.

2.2. Quantidade de Projetos selecionados

Serao selecionados 18 (dezoito) Projetos Culturais.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de
recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.



2.3. Valor total do edital
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O valor total deste edital é de R$ 35.500,00 (trinta e cinco mil e quinhentos reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgcamentaria: Ministério da Cultura, através da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc).

Sobre o valor total repassado pelo municipio do Sdo Joéo do Cariri-PB ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda,

Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratagéo de servigos.

2.4. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

2.4.1 Vagas Individuais

Vagas ampla | Cotas Cotas Cotas PCD Total de vagas Valor por | Valor total
concorréncia pessoas pessoas projeto
negras indigenas
8 3 1 1 13 500,00 6.500,00
2.4.2 Vagas para Grupos
Vagas ampla | Cotas Cotas Cotas PCD Total de vagas Valor por | Valor total
concorréncia pessoas pessoas projeto
negras indigenas
3 1 4 3.000,00 12.000,00

2.4.3 Vaga para Festival (feiras literarias, mostra cultural, festivais de danga, natalino, cinema, teatro, musica,

etc.)
Vagas ampla | Cotas Cotas Cotas PCD Total de vagas Valor por | Valor total
concorréncia pessoas pessoas projeto
negras indigenas
1 1 17.000,00 17.000,00

2.5. Prazo de inscrigao

As inscri¢cdes deste edital estardo abertas das 10:00 horas do dia 31 de Outubro de 2024 até as 23:59 horas do dia 08 de
novembro de 2024.

2.6. Quem pode participar
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Pode se inscrever no Edital agentes culturais com residéncia e contribuigéo artistica ou cultural no municipio de Sao Joéo
do Cariri-PB ha pelo menos 01 (um) ano.

2.7. Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - sejam coénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de servidor
publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Ill - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador) e;

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre
nas situagdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencgao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagéo direta na etapa de
elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza
a sua participagao neste edital.

2.8. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural poderad concorrer neste edital em, no maximo uma categoria, e podera ser contemplado com no
maximo um projeto, salvo na falta de inscritos suficientes para as vagas oferecidas neste edital.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
@® Inscrigcoes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
@® Selegdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

@ Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagdo

@® Assinatura do Termo de Execugado Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural

4. INSCRIGOES

4.1. Como se inscrever



O agente cultural deve encaminhar a seguinte documentagéo:
a) Formulario de inscrigao;

b) Curriculo e materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no municipio de Sdo Jodo do Cariri-PB de
quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrigao;

c) Auto declaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e
informagbes da sua inscrigao.

Atencgao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os
termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma auto declaragéo.

A auto declaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o
numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagao.
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5.5. Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos
abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicdes de lideranga no projeto cultural;

Ill - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na
pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

5.6. DAS AGOES AFIRMATIVAS

5.6.1 Este Edital adota um conjunto intersecional de agdes afirmativas, conforme disposto no inciso VI
do art. 15 e os artigos 2° e 6° da Instrugdo Normativa n°® 10, de 28 de dezembro de 2023, do
Ministério da Cultura, a saber:

5.6.2. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente e equipe seja
composta majoritariamente por pessoas negras;

5.6.3. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente e equipe
seja composta majoritariamente por pessoas indigenas;

5.6.4. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente e equipe
seja composta majoritariamente por pessoas com deficiéncia;

5.6.5. Critérios diferenciados de pontuacédo para propostas cujo proponente e
equipe seja composta majoritariamente por um dos grupos abaixo identificados:

a. Mulheres;

b. Pessoas LGBTQIAPN+;

c. Pessoas idosas;
d. Pessoas em situagéo de rua;

e. Membro de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto
Federal n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

| - Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e Pessoas com Deficiéncia, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja: concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas.

Il - Os agentes culturais negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.

Il - Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.
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IV —No caso de no existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selegdo, o numero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

V - Caso ndo haja outra categoria de cotas, as vagas néo preenchidas deverdo ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagéo.

6. ETAPA DE SELEGAO

6.1 Quem analisa as candidaturas

Uma comissao de selegao vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissédo a assessoria contratada para este edital.

6.2 Quem nao pode fazer parte da comissao de selegao

Os membros da comissao de selegao e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliagdo de candidaturas
quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou
tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

6.3 Analise das candidaturas
A etapa de selegdo sera composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuigdo

ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio do Sao Jodo do Cariri-PB, e sera realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos abaixo.

a) Criatividade e originalidade — A analise devera considerar os  Aspectos inovadores da ideia 10a30
do projeto. pontos
b) Relevancia artistica — A analise devera considerar se a agao contribui para o enriquecimento e 10 a 30 pontos

valorizagao da cultura do municipio.
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c) Trajetoria artistica e cultural: Sera "considerada a carreira do(a) proponente, com base no 10 a 30 pontos
curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

d) Aspectos de integragdo comunitaria: - A analise vai considerar se o projeto apresenta aspectos 1a10
de integragao comunitaria, em relagédo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com pontos
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagao de historica vulnerabilidade
econdmica/social.

e) das Agbes Afirmativas

10 pontos

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetéria artistica e cultural contendo
quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigao, garantidos o contraditério e
a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagéo aos
outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural é atribuida em fungédo desta comparacgéo.

6.4 Recursos na etapa de Selegao

O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial do municipio do Sao Jodo do Cariri-PB.

Contra a decisao da fase de selegdo, cabera recurso destinado a secretaria de Cultura do municipio do Sdo Joao do Cariri-
PB, que enviara a empresa julgadora deste edital.

Os recursos deverdo ser no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Ill DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023a
contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no site oficial do municipio do Sao
Joéo do Cariri-PB

7  REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria serdo
remanejados de forma igualitaria para os agentes culturais inscritos neste edital.

Caso néo sejam preenchidas nenhuma vaga deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro
edital da PNAB.
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8 ETAPA DE HABILITAGAO

8.1 Prazo para apresentagdo de documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 5 (trés) dias apos a publicagdo do
resultado final de selegdo, por meio fisico, na Secretaria de Cultura do Municipio em horario de funcionamento, os
seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I-  documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

- comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragédo
assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
|- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il-  pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Ill-  que se encontrem em situagéo de rua.
Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto,
nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

8.2 Recursos da etapa de Habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagcdo, cabera recurso destinado a secretaria de cultura do municipio de Séo Jodo do
Cariri-PB que deve ser apresentado por meio de fisico no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apos o prazo néo seréo avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no site oficial do municipio de
Sé&o Joao do Cariri-PB

ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9  ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Termo de Execugéao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugéo
Cultural, conforme Anexo Il deste Edital, de forma presencial.

O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital
e pelo gestor do municipio, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

9.2. Recebimento dos recursos financeiros
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Ap0s a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria do titular
para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada em que n&do haja a cobranca de
tarifas.

Atencgao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do
Governo municipal de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagcdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura, observando as vedagbes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que antecedem
as eleigdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos
do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

11.1.Monitoramento e avaliagao realizados pelo municipio de Sao Joao do Cariri-PB

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de
informagéo a administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de
foco no cumprimento do objeto.

11.2.Como o agente cultural presta contas ao municipio de Sao Joao do Cariri-PB

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execugédo do Objeto, conforme
documento constante no Anexo Ill deste edital.

O Relatério Final de Execugéo do Objeto deve ser apresentado de acordo com a pactuacdo entre o municipio e a
classe artistica na forma que a lei e as instrugées normativas assim determinar.

O Relatério de Execugéo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

| — Todas as prestacoes de contas dos projetos individuais serdo executadas através de oficinas a serem
realizadas de forma pactuada com a secretaria de cultura e turismo do municipio;

Il - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéo do Relatorio Final de Execugao
do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragédo publica, denuncia de irregularidade na execugéo da agao cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

A prestagéo de contas também podera ser feita em loco, ficando a cargo do érgéo gestor determinar responsavel pela
avaliagao e relatorio nas visitas da execugdo dos projetos.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicao
Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
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Atencgao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagéo do agente cultural.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1.Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site oficial do municipio de Sdo Joao do Cariri-PB.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no site oficial do municipio de
Sé&o Joao do Cariri-PB e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do
vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

Este edital podera sofrer alteragdes por motivos de urgéncia e forgca maior, respeitando os prazos e determinagbes do
mesmo.

13.2.Informagées adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail: e2empreendimentospnab@gmail.com.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria de Cultura do municipio de Sdo Jodo do Cariri-PB.
Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 90 (noventa) dias apds a publicagcdo do
resultado final, ou de acordo com a pactuagao entre o0 municipio e a classe artistica na forma que a lei e suas instru¢des
normativas assim determinar.

13.3. Anexos do Edital
Este Edital € composto pelos seguintes anexos:
Anexo | - Formulario de Inscrigao
Anexo Il — Termo de execugao cultural
Anexo Il — Relatério de Execugédo do Objeto
Anexo IV- Auto declaragéo Etnico-racial
Anexo V- Autodeclaragéo para pessoa com deficiéncia
Anexo VI — Formulario de Recurso

Anexo VII- Declaragéo de Representatividade
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