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LEI N° 774/2024.

Dispée sobre nova Estrutura
Organizacional =~ Béasica do  Poder
Executivo Municipal, cria Cargos e
determina outras providéncias correlatas.

Art. 1° - A Nova Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal de Sdo Joao
do Cariri - PB, obedecera ao disposto nesta Lei, nos termos a seguir:

CAPITULO|
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - As fungbes executivas serdo exercidas pelo Prefeito com o auxilio imediato de
Assessores e Secretarios.

Art. 3° - O Prefeito Municipal regulamentara a estruturagéo, a competéncia, o funcionamento
e o provimento dos Orgéaos, obedecidas as regras definidas em Lei.

Art. 4° - A Estrutura Administrativa visa atingir entre outras finalidades:

| - dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

II - definir claramente competéncias, limites da autonomia e responsabilidades;
Il - caracterizar relagdes de hierarquia.

Art. 5° - A Estrutura Administrativa é constituida de Orgaos adequadamente entrosados entre
si obedecida a seguinte subordinagao hierarquica:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretarias;

IV — Secretarias Adjuntas;
V - Departamentos;

VI — Coordenadorias;

VIl - Divisao e

VIl - Setor.

§ Unico - O Prefeito Municipal, podera criar por Decreto, de acordo com as necessidades dos
servigos, seg¢des que comporao a Estrutura da Prefeitura Municipal.

Art. 6° - Ficam criados os Cargos para provimento dos Orgéos que compdem a Estrutura
Administrativa, com suas respectivas necessidades, denominagdes, niveis hierarquicos e
remuneracao, constantes no Anexo I, parte integrante desta Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° - Sao Orgaos de Assessoramento:
| - Gabinete do Prefeito;
Il — Secretaria Adjunta de Comunicacao Institucional

Art. 8° - Sao Orgaos de Linha:

| - Secretaria da Administragao,
Il — Secretaria de Finangas;

lll - Secretaria de Agricultura;
IV — Secretaria de Educacgao;
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V — Secretaria de Turismo e Cultura;

VI — Secretaria de Desportos e Lazer;

VIl — Secretaria de Assisténcia Social;

VIl — Secretaria de Satde;

IX — Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
X — Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
Xl — Secretaria de Transportes.

CAPIiTULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SEGCAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9° - O Gabinete do Prefeito tem a seguinte composigao:

| - CHEFE DE GABINETE;
1 — Assessoria Especial de Articulagao Institucional
2 — Divisao da Agenda Oficial do Prefeito

Il - SECRETARIA DE GABINETE
1 — Divisdo Administrativa
2 — Divisdo de Correspondéncias

Il -SECRETARIA ADJUNTA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
| — Coordenadoria Geral de Imprensa

Il — Coordenadoria Geral de Publicidade

IIl — Coordenadoria do Jornal Eletrénico e Oficial do Municipio

IV - DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL
1 — Divisao de Apoio Administrativo do Cerimonial
2- Divisao de Organizagao e Ornamentacao de Eventos do Gabinete.

V — DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

1 — Assessoria Técnica

2 — Divisao de Projetos de Lei

3 — Divisdo de Acompanhamento de Tramitagao de Projetos na Camara Municipal.

Art. 10° - Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal, com
respeito ao trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente oficial e particular;

Il - elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito a atendimento ao publico, viagens,
reunides, encontros, seminarios e audiéncias;

Il preparar o expediente diario a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

IV - elaborar a agenda de atividades, marcando e controlando audiéncias e ceriménias;

V - desenvolver outras tarefas e atos outorgados pelo Prefeito Municipal.

VI — dirigir as unidades subordinadas;

VII- orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sédo afetos por lei e de acordo com o
Plano Geral de Governo;

§ 1°— O Chefe de Gabinete tem status de Secretario Municipal.

Art. 11 - A Assessoria Especial de Articulagao Institucional compete:

| - colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercdmbio com o Poder Legislativo
Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes;

Il — promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a proximidade do
interesse publico local e regional, para fortalecer as reivindicagdes junto ao governo estadual e federal
no que diz respeito a administragao publica;

Il — promover didlogos com o Governo do Estado da Paraiba e, especificamente, com a
Assembleia Legislativa para mediar temas de interesse provenientes da discusséo politica que reflita
nos planos e programas de acao e metas do Governo Municipal de Sdo Joao do Cariri;
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IV — promover interagédo entre a Administracdo Municipal de Sdo Joao do Cariri e os 6rgaos
do Governo Estadual em relagdo as obras e servigos realizados em conjunto, para, em nivel conceitual
e institucional, facilitar e acelerar o processo operacional da agdo, a fim de desonerar os
administradores dos envolvimentos de interesse politico;

V — cadastrar informagdes sobre todos os 6rgaos governamentais sediados no municipio e
na Capital, mantendo informagdes que possam favorecer a Prefeitura, no campo social, econdmico e
juridico;

VI — acompanhar projetos e prestagdes de contas de convénios, contratos de repasse junto a todos os
Ministérios Federais, Estaduais e Instituicdes Bancarias;

VIl — executar agdes conjuntas com as outras secretarias;

VIII —acompanhar as prestac¢des de contas, projetos e contratos com as Autarquias Publicas
Estaduais e Federais;

IX — coordenar a administragdo com a comunidade, municipes, entidades e associagbes
locais ou de classe;

| — estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a
comunidade, bem como supervisionar o desempenho dos canais de natureza formal; XI
— organizar e gerir o fluxo de informagdes, para imprimir dindmica as noticias de interesse do Governo
Municipal, a fim de que a populagao seja bem informada com veracidade;

Xl — assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes publicas, fungdes sociais
e representacdo em solenidades e atos oficiais;

XIII - planejar e executar as a¢des de marketing governamental;

XIV — encarregar-se do relacionamento do Governo Municipal com os veiculos de
comunicagdo massiva, oficiais ou privadas, a fim de facilitar a difusdo de assuntos de interesse do
municipio;

XV —divulgar e veicular as agbes governamentais;

XVI — assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem outorgados e no fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisério;

XVII —executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, conforme
delegado pelo Prefeito Municipal.

Art. 12 - A Secretaria de Gabinete compete:

| - destinar correspondéncias aos Orgdos competentes das esferas Municipal, Estadual e
Federal;

Il receber, expedir e controlar a correspondéncia do Chefe do Executivo;

[l - coordenar o acompanhar a distribuicdo de ligagbes telefénicas através do sistema de
telefonia instalado na Prefeitura.

Art. 13 — A Coordenadoria Geral de Imprensa compete:

| - fornecer ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta do
Municipio informacdes relativas a divulgacdo de agdes da Administracdo pelos diversos meios de
comunicagao;

Il - criar e manter estrutura interna de comunicagcéo, com o objetivo de captar assuntos de
interesse da Prefeitura e dos cidadaos, para divulgagéo pelos meios de comunicagéo;

Il - intermediar e coordenar os contatos com os meios de comunicacgao interessados nos atos
oficiais da Prefeitura;

IV - Coordenar e supervisionar as assessorias de imprensa de todos os 6rgados da
Administragao Direta e Indireta.

Art. 14 — A Coordenadoria Geral de Publicidade compete:

| - gerenciar a verba e a linha institucional de publicidade, especialmente no que se refere
aos contratos com agéncias de propaganda;

Il - gerenciar a verba de publicidade legal;

Il - fornecer instrugbes, aprovar e acompanhar os trabalhos das agéncias de propaganda;

IV - dotar a Administragc&o de instrumentos ageis para resolugdo de demandas relacionadas
a publicidade dos 6rgéos da Administracdo Direta e Indireta;
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V - realizar, em conjunto com a Secretaria Municipal da Administragdo, projetos de
comunicacgao interna;
VI - planejar e controlar a padronizagdo da comunicacgéao visual utilizada pela Administragéo
Direta e Indireta;
VII - coordenar, controlar e supervisionar a publicidade da Administragéo Direta e Indireta.

Art. 15 — A Coordenadoria Geral do Governo Eletrénico e Jornal Oficial do Municipio
compete:

| - fomentar o acesso da populagao do municipio de Sdo Joao do Cariri -PB a Sociedade da
Informacao e do Conhecimento;

Il - coordenar a formulagdo e a implementagdo, bem como supervisionar as politicas
publicas de governo eletrénico no ambito da administra¢ao direta e indireta, visando a:

a) disponibilizar a populagao sistema integrado de informagdes do Governo Municipal,

b) implementar rede publica de telecentros e de instalagbes analogas objetivando o
exercicio da cidadania eletrdnica;

c) implantar centrais de atendimento telefénico integrado ao Sistema de Informagbes
Municipais;

d) implementar a prestacéo de servigos municipais por meio eletrdnico;

Il - gerir sistemas eletrénicos de atendimento aos municipes;

IV - planejar e gerir o provedor de conteiudo de informacdo e o portal da Prefeitura do
Municipio de ltatuba na Internet;

V - participar das defini¢des dos protocolos de integragéo de "hardware" e "software" dos
sistemas computacionais e de telecomunica¢des adotados pelos 6rgaos municipais;

VI - articular as agcbes da Administracdo Municipal com a rede publica de comunicacao e
informacgao de Itatuba e com outros 6rgéaos coordenadores e gestores da Internet brasileira.

VII — efetuar a publicagao dos atos oficiais do governo municipal;

VIl — efetuar a publicacdo de matérias oficiais em outros instrumentos oficiais de
comunicacéo e de divulgacéo, de acordo com as exigéncias legais;

IX — efetuar a publicagdo dos atos oficiais no Portal da Transparéncia do Municipio;

X - cumprir outras atividades afins.

Art. 16 - Ao Departamento do Cerimonial compete:

| — planejar e organizar as cerimOnias oficiais;

Il - providenciar o agendamento e convites das cerimdnias e eventos;

lll - responsabilizar-se pela programacdo de eventos e reunides, quando de iniciativa do
Prefeito, visitando previamente o local distribuindo tarefas;

IV - desenvolver as atividades técnicas e administrativas de organizagao dos eventos;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Cerimonial;

Art. 17 — Ao Departamento de Assuntos Legislativos compete
| - acompanhar a tramitagcao dos projetos na Camara Municipal,

Il —receber e encaminhar as matérias de iniciativa da Camara Municipal;
11l — outros assuntos relacionados as relagées do Governo Municipal com a Camara.

SEGAO I y
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Art. 18 - A Secretaria de Administragdo tem a seguinte composic¢ao:

| - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Il -SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO.
1 — Divisao das atividades Administrativas

2 — Divisao Administrativa e de Arquivos

3 — Divisao de Audiéncias Publicas
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4 — Assessoria Técnica

Il -GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1 - Diviséo de Triagem e Informagdes Gerais

2 - Divisdo de Frequéncia e Folha de Pagamento;

3 - Divisdo de Documentagao e Arquivo, Portaria e Protocolo.
4 — Divisao de Apoio ao Servidor Publico

IV - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E MATERIAL

1 — Divisao de controle de Compras

2 —Divisao de controle do Almoxarifado

3 — Diviséo de Registro e Controle do Patriménio Municipal
4 — Divisao de Tombamento e Baixa de Bens Patrimoniais.

IV - DEPARTAMENTO DE LICITAGAO.

1 — Assessoria Técnica

2 — Divisao de Elaboragao de Editais

3 — Divisao de Pesquisas de Pregos

4 — Divisao de Controle e arquivos dos processos licitatorios.

VI - DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO
1 — Divisao de Recebimento e Distribuicdo de Correspondéncias
2 — Divisao de Formulacao e Controle de Processos Administrativos

VIl - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 — Departamento de Planejamento

2 — Divisao de Coleta e Apuracgao de Dados

3 — Divisao de Pesquisa.

Art. 19 - A Secretaria de Administragao, entre outras atividades, compete:

| - cumprir o programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo, na area de
administracédo e gestao de pessoal.

Il - controlar a execugéo do contrato de locagao de veiculos;

[l - executar a manutengao preventiva e corretiva da frota propria de veiculos;

IV- controlar o consumo de combustivel;

V — prestar suporte técnico na elaboracao e analise de editais as Se¢des componentes do
respectivo sistema;

VI — definir, como principio basico, a padronizagdao na aquisicdo de suprimentos e
contratagdo de servigos pela Administracdo Municipal;

VIl - proceder as desapropriagdes;

VIIl — Analisar e emitir parecer nas solicitagées de loteamentos, de concessdes e
permissdes publicas sobre o impacto no planejamento e desenvolvimento urbano e social;

IX — Administrar as concessbes € permissoes, avaliagbes imobiliarias, e dar
encaminhamento;

Art. 20 - Ao Gestor de Recursos Humanos, compete:

| - recrutar, selecionar e treinar pessoal para servigo publico municipal,

Il - elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os Servidores do Municipio;

Il - processar e executar os pedidos de demiss&o, aposentadoria e pensdes dos Servidores
Municipais;

IV - responsabilizar-se pelo recolhimento das obrigagdes sociais do Municipio, dentro dos
prazos previstos em Lei;

V - estabelecer medidas disciplinares, controlar a freqiiéncia e orientar os Funcionarios da
Prefeitura, com medidas que visem uma melhor prestagao de servigo ao publico;

VI - elaborar as folhas de Pagamento dos Servidores Publicos Municipais;

VIl - desempenhar fungdes de mediagao politico-administrativas;
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VIII - formular democraticamente e implantagdo da Politica Municipal de Administragédo e
gestdo de pessoal e na formacgéo permanente dos servidores como participes do processo de melhoria
dos servicos prestados a comunidade;

IX - participar de palestras, cursos, seminarios e encontros para a formacao permanente em
servigo e aprimoramento da produtividade e qualidade na execugao de servigos publicos;

X - manter atualizada a tabela de cargos e salarios;

Xl - preparar e realizar concursos publicos e de acesso;

XlI- empossar novos funcionarios, de acordo com a legislagao vigente;

XIII - operacionalizar os processos de remanejamento, permuta, remogao e outras situagdes
previstas em dispositivos legais;

XIVI - confeccionar portarias referentes a situagao funcional dos servidores;

XV - recrutar e selecionar pessoal para contratagdo por prazo determinado, processando
admissdes, contratagdes e desligamentos dos mesmos;

Art. 21 - Ao Departamento de Patriménio e Material, compete:

| - efetuar o tombamento, registro, inventario, protecédo, conservagédo e administragdo dos
bens moéveis e iméveis;

Il - efetuar o tombamento e controle de localizagdo fisica dos bens patrimoniais da
Prefeitura;

[l - promover inventarios perioddicos para o efetivo controle dos bens patrimoniais;

IV - programar a baixa e alienagdo de bens patrimoniais ou permanentes inserviveis da
Prefeitura;

V —realizar as compras, observado os procedimentos licitatorios realizados pelo Municipio;

VI — realizar o controle de estoque.

Art. 22 — Ao Departamento de Licitacbes compete:

| — realizar os procedimentos licitatérios relativos aos suprimentos e servigos de interesse
geral da Administragdo Municipal, com base na Lei Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993;

Il - responsabilizar-se pelo servigo de licitacdo para compras, servigos e obras, elaborando
Carta Convite, Tomada de Pregos e Concorréncia;

Art. 23- Ao Departamento de Protocolo compete:

| - receber, registrar e processar os documentos encaminhados a Administragao Municipal;
Il —distribuir a correspondéncia encaminha a todas as esferas do Governo Municipal

[Il — formular processos administrativos e encaminhando ao Setor competente:

| - dar, direta ou indiretamente, ao Chefe do Executivo Municipal, o suporte necessario ao
desempenho de suas atribuigbes, na area relativa a politica de planejamento de comunicagao social
do Governo;

Il - elaborar, em conjunto com as demais Secretarias, os projetos de planejamento municipal,
especificamente o PPA, LDO e LOA, bem como gerenciar e administrar as dotacdes orgcamentarias
concernentes as publicagdes de interesse do Municipio e a publicidade legal;

Il - coordenar e supervisionar a implantagdo de programas informativos;

IV - coordenar, controlar e supervisionar a publicidade dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, direta e indireta, de empresas publicas municipais e das sociedades de
economia mista das quais o Municipio seja acionista majoritario;

V - coordenar a formulagdo e a implementagdo, bem como supervisionar, as politicas
publicas de governo eletrénico no ambito da administracdo direta e indireta.

VI — acompanhar as acbes de cada Secretaria Municipal, para que possam prestar
informacgdes acerca os objetivos gerais do Governo Municipal;

SEGAO IV
DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 24 - A Secretaria de Finangas tem a seguinte composicao:
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| - SECRETARIA DE FINANGCAS

| - SECRETARIA ADJUNTA DE FINANCAS
1 - Departamento de Tributos Municipais.

2 - Divisao de Fiscalizacao;

3 — Divisao de Arrecadagao,

4 — Divisao da Divida Ativa;

5 - Divisdo de Alvaras e Analise de Projetos.
6 — Divisdo de Arrecadagao de Tributos.

7 — Assessoria Tecnica

Il - GESTOR DOSSERVICOS CONTABEIS

1 — Divisao de Emissao e liquidagdo de Empenhos
2 — Divisao de Controle da Execugdo Orgamentaria
3 — Divisao de Escacelamento e Arquivo.

Il - DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE BENS IMOVEIS
1 — Divisdo de Emissao de Habite-se, Alvaras e Analise de Projetos.
2 — Divisao Administrativa e de Arquivos.

Art. 25 — Ao Secretario de Finangas compete, dentre as outras atribuicdes:

| - movimentar todas as contas bancarias da Prefeitura, juntamente com o Prefeito Municipal
e efetuar os pagamentos.

Il - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, pagamento e demais movimentagdes de
numerarios e outros valores do Municipio;

[l - exercer o controle dos saldos da Tesouraria e contas bancarias

IV — outras atribui¢cdes pertinentes a Secretaria de Finangas.

Art. 26 - Ao Departamento de Tributos Municipais, compete:

| - responsabilizar-se pelo cadastramento, langcamento, arrecadacao e fiscalizagao dos
tributos e demais rendas do Municipio;

Il —interpretar e fazer cumprir as determinagées do Cdédigo Tributario Municipal;

lll - efetuar a inscricdo na Divida Ativa;

IV — outras atribui¢cdes relacionada do Departamento de Tributos.

Art. 27 — Ao Gestor dos Servigos de Contabilidade compete:

| - fazer o registro das dotagcdes orgamentarias e acompanhamento dos saldos em cada
Unidade orgamentaria dentro do Orgamento vigente;

Il - orientar a suplementagao necessaria ao Orgamento vigente;

lll - empenhar as despesas e dar baixa nos respectivos pagamentos;

IV — cuidar da guarda dos documentos fiscais e contabeis;

V - efetuar o registro dos atos de gestdo orgamentaria e patrimonial;

VI - efetuar a catalogagéo e arquivamento de copias de Decretos de Abertura de Créditos
Adicionais;

VIl — acompanhar a emisséo diaria de Empenhos, bem como as informagdes acessorias
para cumprimento das orientagdes demandadas pelo Tribunal de Contas da Paraiba;

VIII - Outras atribui¢des do Departamento de Contabilidade.

Art. 28 — Ao Departamento de Registro de Bens Imdveis compete:

| — efetuar o cadastramento imobiliario da zuna urbana da Sede e do Distrito;

Il —acompanhar e fiscalizar as edificagdes municipais

Il — expedir Alvara de licenga para construgéo;

IV — Expedir auto de infracdo quando tratar-se de obras que ndo atendem as especificagdes
e regras definidas em Lei;

V — outras atribuicbes relacionadas ao Departamento de Registro de Imoéveis.
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SEGAOV
DA SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVIGOS URBANOS

Art. 29 - A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos, tem a seguinte composicao:
| - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Il - SECRETARIA ADJUNTA
1 — Assessoria Técnica

Il -DEPARTAMENTO DE SERVIGCOS URBANOS
1 - Divisédo de Limpeza Publica

2 - Divisdo de Mercados

3 — Diviséo de Feira

4 — Divisao de Cemitério

5 - Divisédo de Transportes.

6 — Divisao de lluminagao Publica

7 — Divisdao de Almoxarifado

8 — Divisao de Maquinas Pesadas

IV - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E VIAS PUBLICAS
1 — Divisao de Fiscalizagdo de Obras

2 — Divisao de Fiscalizagdo de Obras Particulares

3 — Divisao de Controle e Frequéncia dos Servidores da Infraestrutura
4 — Divisao de Sinalizagédo e Controle de Trafego

5 — Divisdo de Manutengao de Estradas Vicinais

6 — Divisao do Transporte Escolar.

Art. 30 - Ao Departamento de Servigos Urbanos, compete:

| - cuidar da limpeza publica, mantendo toda a Cidade limpa;

Il - criar, administrar e acompanhar o sistema de coleta de lixo, entulhos e metralhas da
zona urbana da Cidade;

Il - efetuar os servigos de organizagao de feiras livres, administracdo de Mercado Publico e
Matadouro;

IV - manter as atividades manutengao administragao de Cemitérios;

V - efetuar os servigos de manutengéo da iluminacgéo publica;

VI - todas as outras atividades inerentes a Secretaria de Servigos Urbanos.

Art. 31 - Ao Departamento de Infraestrutura e Vias Publicas compete:
XIV - coordenar as agbes conjuntas dos demais 6rgaos do Poder Executivo Municipal;
XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
SEGAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Art. 32 - A Secretaria de Educagéo tem a seguinte composicao:

| - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Il -SECRETARIA ADJUNTA.
| — Assessoria Técnica

lll - GESTOR ESCOLAR
1 — Gesto Escolar Adjunto.
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2 — Secretario Escolar.

V - DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

1 - Divisdo de Estatistica

2 — Divisao de Material Didatico

3 — Divisao de Supervisao Escolar.

4 — Divisao de Orientagdo Pedagdgica;

5 — Divisdo Administrativa

6 — Divisao de Almoxarifado;

7 — Divisao de controle de Frequéncia dos Servidores da Educacao;
8 — Divisao de Arquivo

9 — Divisao de apoio ao Educando

10 — Divisao de Apoio ao Educador.

11 — Divisdo de Apoio ao CME

12 — Divisdo de Apoio ao Conselho do FUNDEB.

13 — Divis&do de Planejamento Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino.
14 — Divisdo de Educagéao de Jovens e Adultos.

VI - DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS E SALAS DE LEITURA;
1 — Divisao de Bibliotecas;
2 — Divisao de Salas de Leitura.

VIl -DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR,;
1 — Divisao de Compras, Acompanhamento.

2 — Divisao de Estocagem

3 — Divisao de Distribuigcéo.

VIIl - DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO DE SISTEMAS E PRESTAGAO DE CONTAS
1 — Divisao de alimentagao do sistema do FNDE
2 — Divisao de Prestacao de Contas de Recursos do FNDE.

IX - COORDENADORIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA
10 — Divisdo de Ensino a Alunos Especiais

Art. 33 - A Secretaria de Educagao, através dos seus Orgdos compete prestar todos os as
agdes educacionais as atividades pedagadgicas e de ensino, colocando em pratica através dos mesmos.

Art. 34 — Ao Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto compete:

| — acompanhar executar e coordenar, juntamente com a sua equipe, as atividades do
ensino fundamental e materno infantil das Creches instaladas no Municipio;

Il — promover todas as agdes necessaria para que seja prestado assisténcia de qualidade
aos alunos matriculados na rede municipal de ensino e de creches do Municipio;

Il — demais agdes que visem a melhoria da qualidade no atendimento ao alunado da rede
regular de ensino e materno infantil.

IV —acompanhar, gerenciar e fiscalizar todas as a¢des voltadas para a educagao inclusiva;

V —todas as outras atividades voltadas para a natureza do cargo.

Art. 35 — Ao Departamento de Pedagogia compete:

| - planejar e executar as atividades anuais concernentes a educag¢édo do Municipio;

Il - instalar, manter e administrar os estabelecimentos municipais de Educacéao, visando um
bom atendimento a clientela da Pré-Escola, Ensino fundamental, Jovens e Adultos, Educagao Especial,
Artistica e Profissional;

Il - prestar assisténcia administrativa, didatico-pedagégica aos professores, técnicos e
pessoal de apoio, treinamento capacitado e atualizado para o melhor desempenho de suas fungoes;

IV - organizar e manter o servigo de assisténcia ao educando, em parceria com os demais
Orgaos da Secretaria;
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V - elaborar e executar programas de educacdo Fisica e Desportos junto as Escolas
Municipais;

VI - programar a execugdo dos servicos de assisténcia médico-odontologico e

psicopedagdgico ao educando, em articulagdo com os demais Orgdos da Prefeitura dos quais
dependem direta ou indiretamente a realizagéo da agao;

VII - organizar e manter o servigo de assisténcia e supervisao as bibliotecas, salas de leitura,
teatros, museus ou outros Orgdos voltados para a difusdo e promogao cultural do Municipio;

VIII - promover atividades artisticas, culturais, recreativas e folcléricas, como forma de
incentivo a clientela inserida no processo educacional;

IX - fomentar o cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo, e legislacdo
especifica incidente.

X - dirigir o processo de elaboragéo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas,
projetos e legislacao voltados a Educagéo, priorizando:

XI - trabalhar o desenvolvimento completo do alunado como sujeito da transformacgao social
e da atuagcdo cidada, capacitado tecnicamente para o mercado e empreendedor para o
desenvolvimento econdbmico com incluséo social.

XIlI — fomentar a melhoria da qualidade e produtividade dos servigos técnicos, por meio de
formacdo permanente em servico dos educadores e melhoria dos equipamentos e instalagdes
escolares.

Art. 36 — Ao Departamento de Bibliotecas e Salas de Leitura compete:

| — organizar as bibliotecas para que se possa oferecer ao aluno da rede municipal de
ensino a oportunidade de realizacdo de pesquisas com material pedagégico de qualidade;

Il — disponibilizar acesso a pesquisa através da internet, disponibilizando espaco fisico
adequado e ambiente fisico preparado para esta finalidade;

Art. 37 — Ao Departamento de Alimentagao Escolar compete:

| — elaborar o cardapio da merenda que sera servida a rede municipal de ensino;

Il —acompanhar a aquisicdo dos géneros alimenticios que sera servido na merenda escolar;

Il — acompanhar a escolha dos produtos que seréo oferecidos através da chamada publica,
em obediéncia a legislacao federal;

IV — acompanhar a estocagem dos géneros alimenticios da merenda escolar nas unidades
escolares;

V — acompanhar e orientar a distribuicdo da merenda escolar aos alunos da rede municipal
de ensino.

Art. 38 — Ao Departamento de Alimentagao de Sistema e Prestagao de Contas, compete:

| — efetuar a alimentacdo dos sistemas do Governo Federal na area de Educagéo,

Il — efetuar a coleta de informagdes necessarias para a alimentagao do sistema do MEC;

Il — efetuar as prestagbes de contas de recursos recebidos pelo Municipio, através de
programas ou convénio firmados pelo Municipio;

VI — efetuar as prestagdes de contas dos recursos oriundos do F N D E;

Art. 39 — A Coordenadoria de Educagéo Inclusiva compete:

| - criar um ambiente de igualdade com possibilidades e oportunidades para todos possam
ter acesso a uma educagao de qualidade e que considere as particularidades de cada individuo.

Il - dar oportunidade aos portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, para que possam de
fato se qualificar através de uma educacao eficiente e que possam conviver ativamente em sociedade,
contribuindo da forma que desejarem no cenario escolar.

Ill - dar uma atencdo especial em caso de limitagdes, oferecendo oportunidades iguais de
acesso a conteudo educativo.

IV - compreender que todo e qualquer individuo tem capacidade para adquirir aprendizados,
a diferenga é que os caminhos a percorrer serdo mais ou menos dificeis a depender das limitagdes de
cada um;

V - aplicar métodos de ensino universais e padronizados, para que cada pessoa possa
apresentar particularidades para assimilar algum conteldo e isso tem de ser considerado

VI - preparar o educador que lida com a inclusdo, sabendo de que precisa ter diferentes
estratégias para aplicar com diferentes alunos.
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VIl - agregar, portanto, pessoas com deficiéncias de todos os tipos, mas também agregar
todas as diferengas, sejam elas étnicas, culturais, religiosas, mentais, sexuais e o que mais existir.

SESSAO VII
DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA,

Art. 40 - A Secretaria de Turismo e Cultura tem a seguinte composic¢ao:
| - SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

Il -SECRETARIA ADJUNTA
1 — Assessoria Técnica

Il - DEPARTAMENTO DE TURISMO
1 — Divisao de Planejamento do Turismo Municipal
2 — Divisao de Atividades Turisticas.

IV - DEPARTAMENTO DE CULTURA

1 — Divisao de Eventos Culturais

2 — Divisao de Proteg¢ao do Patriménio Histérico
3 — Divisdo de Museus

4 — Divisao de Apoio ao Artista da Terra.

Art. 41 — Ao Departamento de Turismo compete:

| - divulgacao de produtos turisticos e da imagem do Municipio;

Il - propor, apoiar, planejar, coordenar e acompanhar as acdes e projetos de marketing,
promogao, propaganda e divulgagao do turismo Municipal no mercado regional e nacional;

Il - formular, analisar e avaliar todas as agdes promocionais, produ¢ao de campanhas de
propaganda e publicidade, assim como a producédo de material técnico da Secretaria;

IV - articular com a instancia Regional e organismos Estadual e Nacional, visando ao
desenvolvimento do turismo Municipal;

V - elaborar e atualizar o calendario oficial de Eventos Municipal e analisar a participagéo do
referido departamento em concordancia com o planejamento da Secretaria;

VI - promover e executar eventos geradores de fluxos turisticos e em admbito municipal,

VIl - atrair e arrecadar recursos financeiros através do estabelecimento de taxas em
realizagdo de eventos de divulgacao e promogao turistica,

IX - promover eventos, oficinas, palestras, simpdsios, seminarios, etc., para a capacitagao e
melhoria da mao de obra e atendimento em hotéis, bares, restaurantes, taxistas, mototaxistas,
informacgdes turisticas e guias de turismo em ambito Municipal;

X - criar e gerenciar um Sitio Eletrdnico para a difusdo do turismo local e divulgagédo da boa
imagem do Municipio;

XI - promover a cooperacgao e articulagdo com os féruns, conselhos, consorcios e entidades
articuladoras do turismo nos ambitos municipal, estadual, regional e nacional,

XII - prestar apoio técnico no cadastro de empresas, empreendimentos, equipamentos em
orgaos regionais, estaduais e federais, cujas atividades estejam regulamentadas na legislagdo em
vigor.

| - manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-se com as
respectivas autoridades no interesse do turismo no Municipio;

Il —viabilizar as atividades de ecoturismo no Municipio

XII elaborar diagnésticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria e do Departamento,
especificamente.

Art. 42 — Ao Departamento de Cultura compete
lll - planejar e coordenar a implantagdo, a expansdo e a administragdo de unidades de

prestagao de servigos culturais, tais como bibliotecas, museus, centros culturais, teatro, escolas de
artes e assemelhados;
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IV - promogéo e coordenacao de feiras de arte ou de artesanato popular;

V. promogdo, coordenagdo e execugao de programas, projetos e atividades relativas as
promogdes culturais do Municipio;

VI - analisar projetos culturais que visem a difusao da cultura;

VII - orgar e analisar projetos para captagao de recursos;

VIII - avaliar a relagdo custo beneficio dos projetos culturais propostos no ambito da
Secretaria;

| - executar a politica de cultura do Municipio;

| - coordenar as atividades de planejamento e organizagdo de programas de formacgéo
cultural e artistica;

SESSAO VI
DA SECRETARIA DE DESPORTOS E LAZER

Art. 43 - A Secretaria de Desportos e Lazer tera a seguinte composigao:

| - SECRETARIA DE DESPORTOS E LAZER

Il -SECRETARIA ADJUNTA

Illl—- DEPARTAMENTO DE DESPORTOS

1 — Divisao de Apoio do Futebol Amador

2 — Divisao de Apoio a Atletas e as demais Modalidades Esportivas

3 — Divisdo de Administragéo de Quadras Poliesportivas e Campos de Futebol.

Art. 44 - Ao Departamento de Desportos compete:

| - promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populagéo, sugerindo, orientando e
organizando jogos comunitarios, campeonatos e torneios esportivos, gincanas, maratonas, ruas de
lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participagao das comunidades;

Il - coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da populacao tais
como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa renda;

[l - apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiagdes esportivas de destaque, buscando
a divulgacéao do esporte e do Municipio;

IV - fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer, que o Municipio tenha
interesse em promover ou participar;

V - incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia da pratica do esporte e
do lazer, e sobre a forma correta de utilizagdo e/ou conservagao das areas esportivas e recreativas;

SECAOIX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 45 - A Secretaria da Saude, tem a seguinte composig¢ao:

| - SECRETARIA DE SAUDE

Il - SECRETARIA ADJUNTA

1 — Assessoria Técnica

2 — Divisao de Apoio Administrativo

3 — Divisao de marcacgao de consultas e exames

Il - COORDENADORIA GERAL DE ATENGAO BASICA
1 - Coordenadoria de Imunizagéo
2 —Coordenadoria do CAPS
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— Coordenadoria do SAMU
— Coordenadoria da Policlinica
— Coordenadoria de Saude Bucal
— Coordenadoria de Vigilancia em Saude
— Coordenadoria de Regulagao de Sistemas
— Divisao de Apoio ao CMS
- Divis&do de Apoio Administrativo
10 - Divisado de Triagem
11 — Divisdo de Marcagao de Exames
12 - Divisdo de marcagéao de consultas médicas
13 - Divisdo de Arquivos
14 - Diviséo de frequéncia e controle de pessoal

OOoOO~NO b w

IV - DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO DE SISTEMAS
1 — Divisao de alimentagéo do sistema do SUS
2 — Divisao de Prestacao de Contas de Recursos do FNS e de Convénios

Art. 46 - A Secretaria da Satide compete, dentre outras atribuicdes e através dos seus Orgaos
subordinados, promover os servicos de assisténcia médico-hospitalar e odontologica em carater
preventivo e curativo e gerenciar o Sistema Unico de Saude;

Art. 47 - Ao Coordenador Geral de Atengéo Basica compete:

| — administrar as Unidades de Saude na Sede e no Distrito do Municipio de Sao Joao do
Cariri;

Il —acompanhar as atividades oferecidas pela Unidades de Saude;

[l — registrar os procedimentos que foram oferecidos pela Unidade de Saude a cada més;

IV — controlar o ponto dos servidores das Unidades de Saude, informando os resultados ao
Departamento de Pessoal do Municipio.

V - administrar o laboratdrio de analises clinicas;

VI - primar pela assisténcia a saude publica;

VII - administrar o Programa Saude da Familia;

VIII - administrar o Programa dos Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias;

IX - gerenciar todos os programas na area de salude e saneamento desenvolvido pelo
Municipio ou em convénio com as outras esferas governamentais.

X- formular de forma democratica e implantagéo da Politica Municipal de Saude;

XI — dirigir o processo de elaboragéo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas,
projetos e legislacdo voltados a Saude, priorizando a elaboragdo e execugao do Plano Municipal de
Saude;

Xl — gerir o Fundo Municipal de Saude;

XIII - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Saude;

XIV - a prestagao de servigos de atendimento médico-hospitalar a populagado em geral;

XV - a formacéo dos profissionais da saude em suporte basico;

XVI - a realizagdo de campanhas educativas a crianga e ao adolescente, em relagédo a
prevencao de doengas sexualmente transmissiveis, bem como ao consumo de drogas;

XVII — acompanhar os pacientes portadores de doengas sexualmente transmissiveis,
orientando os procedimentos para o seu tratamento;

XVII — orientar aos idosos sobre as doencas silenciosas, tais como diabete, hipertensao e
outras doengas, orientando ao acompanhamento médico para uma melhor qualidade de vida.

XVIII —acompanhar o controle de doencgas através da estatistica em poder da Secretaria de
Saude;

XIX — trabalhar as campanhas de controle epidemiolégico, orientando a populag¢do para os
riscos e como evita-los;

XX — prestar assisténcias a populagado em caso de epidemia.

XXI - acompanhar todas as atividades praticadas no Municipio, seguindo as orientacdes
impostas pelo Ministério da Saude e pela Secretaria do Estado da Saude, através de Resolucoes,
Portarias e demais legislagao que trata especificamente do assunto.

XXII — acompanhar o Programa dos Agente Comunitarios de Saude, dando suporte para o
trabalho dos mesmos cheguem a toda populagéo.
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Art. 52 — Ao Departamento de Alimentagao de Sistema, compete:

| — efetuar a alimentagéo dos sistemas do Fundo Nacional de Saude e outros programas do
Sistema Unico de Saude;,

Il — efetuar a coleta de informagdes necessarias para a alimentagao do sistema do SUS;

Il — efetuar as prestagbes de contas de recursos recebidos pelo Municipio, através de
programas ou convénio firmados pelo Municipio;

VI — efetuar as prestagdes de contas dos recursos oriundos do F N S.

SEGAO IX
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53 - A Secretaria de Assisténcia Social, tem a seguinte composicao:
| - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Il -SECRETARIA ADJUNTA.
1 — Assessoria Técnica

Il - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 - Divisdo de Apoio ao Portador de Deficiéncia

2 — Divisao de apoio a Pessoa da Terceira Idade.

3 — Divisao de apoio a Crianga e ao Adolescente;

4 - Divisdo de Apoio a Associagdes Comunitarias.

5 — Divisdo de Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.
6 — Divisao de frequéncia dos servidores da Assisténcia Social

IV - DEPARTAMENTO DE APOIO AOS PROGRAMAS SOCIAIS

1 — Divisao de Apoio ao CRAS

2 — Divisao de Apoio ao IGD SUAS

3 — Diviséo de apoio ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
4 — Divisao do Bolsa Familia

5 — Divisao do CREAS.

V - DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO DE SISTEMAS E PRESTAGCAO DE CONTAS
1 — Divisao de alimentacao do sistema do FNAS

2 — Divisao de Prestacao de Contas de Recursos do FNAS e de Convénios

3 — Divisao de Arquivos

Art. 54 — A Secretaria de Assisténcia Social compete:

| - patrocinar a politica municipal de assisténcia social;

Il - promover a realizagédo de cursos de capacitacdo necessaria as atividades relacionadas a
ampliagao da renda familiar;

Il - estimular a adog&o de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV - promogao e orientagdo sobre a criagdo de associagado e outros tipos de organizagao
comunitaria para atuar no campo da promogéo social;

V - receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientacbes ou solu¢des
cabiveis; VI - conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas basicas, dentre outros, em casos de
pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando forem realizadas visitas, mediante relatérios
psicossociais devidamente comprovados;

VII - levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitagcao popular;

VIII - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos o6rgaos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

IX - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvencgdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos;

X - planejar, coordenar e acompanhar a execu¢éo do plano de agdo do governo municipal e
0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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Xl - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

XII - garantir a prestagcao dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo; Xlll - planejar a execugado da politica publica municipal de assisténcia social
mediante o desenvolvimento de acbes que visem a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a mulher e a velhice, 0 amparo as criangas e adolescentes carentes e a promogao da
integracdo ao mercado de trabalho;

XIV - definir agdes de protegao social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade
e de risco social apresentados por individuos e familias;

XV - planejar o atendimento, por meio do Servigo Social da Secretaria, a populagao carente
que busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;

XVI - gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;

XVII - planejar a execugdo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social, dentre outras atividades afins.

Art. 55 - Ao Departamento de Assisténcia Social, compete:

| - atuar nas areas que visem minimizar os problemas de saude, higiene, habitagdo,
planejamento familiar, geragdo de rendas e outros em articulagdo com os demais Orgéos da Esfera
Municipal, Estadual e Federal;

Il - promover o atendimento as pessoas carentes, com recursos e apoio técnico, através de
programas sociais, que atendam a crianga e o adolescente portador de deficiéncia e as pessoas da
terceira idade;

lll - prestar assisténcia técnica e material as Associagdbes Comunitarias que reivindicam
melhoria das condigbes de vida dos habitantes das areas periféricas e da zona rural.

IV - promover o deslocamento de pessoas doentes em caso de urgéncia, para serem
atendidos em unidades hospitalares de outros Municipios, financiados pela Municipalidade,

V - administrar as Creches Comunitarias do Municipio.

Art. 56 — Ao Departamento de Apoio aos Programa Sociais compete:

| — administrar os programas financiados com recursos do FNAS;
Il — administrar o Programa Servigos de Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos,
também financiado pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 57 — Ao Departamento de Alimentagao de Sistema e Prestagao de Contas, compete:

| — efetuar a alimentacao dos sistemas do Governo Federal através do F N A S,

Il — efetuar a coleta de informagbes necessarias para a alimentacdo do sistemadoF NA S;

lll — efetuar as prestagdes de contas de recursos recebidos pelo Municipio, através de
programas ou convénio firmados pelo Municipio;

VI — efetuar as prestagdes de contas dos recursos oriundos do F NA S.

SEGAO X
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 58 - A Secretaria da Agricultura, tem a seguinte composi¢ao:
| - SECRETARIA DE AGRICULTURA

Il - SECRETARIA ADJUNTA.
1 — Assessoria Tecnica

. - DEPARTAMENTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA PRODUGAO
AGRICOLA.

1 -Diviséo de Agricultura;

2- Divisao de Distribuicao de Sementes;

3- Divisdo de Pecuaria.

4— Divisao de Assisténcia Técnica ao Produtor Rural;

5— Divisao de Assisténcia a Piscicultura.
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IV - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO
1 — Divisao de Apoio ao Produtor Rural

2 — Divisdo de Abastecimento de Agua

3 — Divisao de Apoio a Agricultura Familiar.

V —DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE ABATE DE ANIMAIS
1 — Divisao de Matadouro Publico
2 — Divisao de Controle de Zoonose.

VI - COORDENADORIA DO SERVIGO DE INSPEGAO MUNICIPAL
1 — Divisao de Controle Sanitario

2 — Divisao de Fiscalizagdo de Funcionamento Agroindustrial

3 — Divisdo de Acompanhamento da Produgao.

Art. 59 - Ao Departamento de Apoio ao Desenvolvimento e da Produgao Agricola compete:

| - exercer uma politica administrativa, visando o desenvolvimento agropecuario do
Municipio;

Il - cadastrar as propriedades agricolas do Municipio;

[l - prestar assisténcia indistintamente, a todos que trabalham na agricultura e pecuaria;

IV - prover o abastecimento d’agua em localidades rurais e urbanas que ndo disponham deste
sistema, dentro das possibilidades da Prefeitura, articulando com os governos do Estado e Federal;

V - dinamizar esforgos a fim de conseguir sementes a serem distribuidos entre os pequenos
agricultores e pecuaristas do Municipio;

Art. 60 — Ao Departamento de Abastecimento compete:

| — fomentar agdes que visem estimular aos agricultores do municipio o cultivo de culturas
que abastecam a populagao local, bem como o escoamento da sua produgao;

Il — desenvolver agdes no sentido que garanta o abastecimento de agua para o consumo
humano e animal da zona rural do Municipio;

Desenvolver ac¢des que viabilizem o crescimento do programa de agricultura familiar no
Municipio.

Art. 61 — Ao Departamento de controle e abate de Animais compete:

| — estimular a criagao de animais que possam oferecer condi¢cdes de produgdo em nossa
regiao,

Il — efetuar o controle de doengas animal;

lIl — fazer o controle, com a emissao de documento oficial, para o transporte de animais
deste Municipio para o abate em outro Municipio;

IV — estimular a aquisi¢ao de produto de origem animal deste Municipio para ser utilizado na
Merenda Escolar da Rede Municipal de Ensino;

V - dinamizar esforgos a fim de conseguir sementes e remédios a serem distribuidos entre
0s pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;

VII - sugerir e criar planos que visem um melhor propésito agropecuario no Municipio.

Art. 62 — A Coordenadoria do Servico de Inspecado Municipal - SIM, compete:

| - fixar normas de inspegéo sanitaria no Municipio de Serra Branca, para a industrializagao,
o beneficiamento e a comercializagéo de alimentos de consumo humano de origem animal no ambito
do Servigo de Inspegédo Municipal — SIM.

Il — O servigo sera prestado de acordo com esta Lei e com os principios e regras da sanidade
agropecuaria, dentro dos padrées e normas técnicas do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuaria — SUASA, em conformidade com a Lei Federal n® 7.889, de 23 de novembro de 1989, Lei
Federal n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991, Lei Federal n® 9.712, de 20 de novembro de 1998, Decreto
Federal n° 5.741, de 30 de margco de 2006, Lei n°® 8.078/1990 e outras normas e
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regulamentos provenientes do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Ministério da
Saude, Ministério do Meio Ambiente, Ministério do Trabalho, Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia e do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMAVI - CIM- AMAVI.

lll- A inspecao sanitaria de alimentos de consumo humano de origem animal refere-se ao
processo sistematico de acompanhamento, avaliagdo e controle sanitario, compreendido da matéria-
prima até a elaboragao do produto final.

IV - A responsabilidade pelas atividades de inspeg¢do sanitaria e atengcdo a sanidade
agropecuaria do Servico de Inspe¢édo Municipal - SIM, no ambito de sua jurisdigdo, cabera a Secretaria
Municipal da Agricultura.

§1° - Para facilitar o desenvolvimento das atividades em consonancia com o SUASA, o
Municipio podera estabelecer parceria e cooperagao técnica com outros Municipios, com o Estado da
Paraiba e com a Uni&o.

§2 - O Municipio e os estabelecimentos interessados deverao promover adeséo ao Sistema
Brasileiro de Inspeg¢édo — SISBI individualmente, por meios préprios, ou através de Consorcios que
atendam a esta finalidade.

§3° Apos a adesdo do Servico de Inspecdo Municipal - SIM ao SUASA os produtos
inspecionados poderédo ser comercializados em todo o territério nacional, de acordo com a legislagao
vigente.

V - S&o principios a serem observados nos servigos de inspec¢do sanitaria:

a - promover a preservacao da saude humana e do meio ambiente e, ao mesmo tempo, que
nao implique obstaculo para a instalagao e legalizagdo da agroindustria rural familiar de pequeno porte;

b) ter o foco de atuagdo na qualdade sanitaria dos produtos finais;
lll - promover o processo educativo permanente e continuado para todos os atores da cadeia
produtiva, estabelecendo a democratizagdo do servico.

VI — Lei especifica estabelecera as regras de administracéo e controle do SIM no Municipio
de Serra Branca — PB.

SEGAOX
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 63 - A Secretaria do Meio Ambiente, tem a seguinte composigao:
| - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Il - SECRETARIA ADJUNTA.
1 — Assessoria Técnica

Il - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL
1 — Divisao de Preservacao da Fauna e da Flora
2 — Divisao de Preservacao do Meio Ambiente.

Art. 64 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — executar direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio;

Il — coordenar agbes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacao e
repercussao ambiental;

Il — estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos, visando a protecéo
ambiental do Municipio;

IV — identificar, implantar e administrar unidades de conservagao e outras areas protegidas,
visando a conservagao de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e
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outros bens de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas,
obedecendo a legislacéo estadual e federal existentes;

V — estabelecer diretrizes especificas para a preservagéao e recuperagdo de mananciais e
participar da elaboracdo de planos de ocupacédo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrograficas;

VI — assessorar a Administragdo Publica Municipal na elaboragéo e revisao do planejamento
local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluigédo, expansao urbana e propostas para a criagao
de novas unidades de conservagao e de outras areas protegidas;

VII — participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagao do solo;

VIII —aprovar e fiscalizar a implantagéo de regides, setores e instalagdes para fins industriais
e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais
renovaveis € nao renovaveis;

IX — autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploragdo racional ou
quaisquer outras alteragbes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

X — exercer a vigilancia municipal e o poder de policia;

XI — promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle da utilizagéo,
armazenamento e transporte de produtos perigosos;

Xl — participar da promogao de medidas adequadas a preservagdao do patrimbnio
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueoldgico e espeleoldgico;

Xl —implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

XIV — autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragao
de recursos minerais;

XV — acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco, das
atividades que venham a se instalar no Municipio;

XVI — conceder licenciamento ambiental para a instalagao das atividades socioeconémicas
utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor;

XVIl — implantar sistema de documentacédo e informatica, bem como, os servicos de
estatisticas, cartografia basica e tematica e de editoragao técnica relativa ao meio ambiente;

XVIII — promover a identificacdo e o mapeamento das areas criticas de poluicdo e as
ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

XIX — exigir estudo de impacto ambiental para a implantagdo das atividades
socioecondmicas, pesquisas, difusdo e implantagdo de tecnologias que, de qualquer modo, possam
degradar o meio ambiente;

XX — propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacéo, os programas de Educagdo Ambiental do Municipio;

XXI — promover e colaborar em campanhas educativas e na execugdo de um programa
permanente de formagao e mobilizagdo para a defesa do meio ambiente;

XXII — manter intercambio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuagao do
meio ambiente;

XXIII = convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislagdo
vigente;

XXIV — propor e acompanhar a recuperacgao de arroios e matas ciliares;

XXV — promover medidas de prevengédo do ambiente natural;

XXVI — promover medidas de combate a poluicdo ambiental, fiscalizando, diretamente ou
por delegagao, seu cumprimento;

XXVII — licenciar a exploracao das jazidas de substancias minerais de emprego imediato na
construgéao civil e controlar a sua conformidade com as disposi¢des legais pertinentes;

XXVIII —administrar as reservas biolégicas municipais;

XXIX — fiscalizar a execugao de aterros sanitarios;

XXX — projetar, construir e zelar pela conservagao e manutengao dos parques e areas de
preservacao ecoldgica;

XXXI — propor e executar programas de protegdo do meio ambiente do Municipio,
contribuindo para a melhoria de suas condicgoées;

XXXII —fiscalizar as questdes ligadas ao meio ambiente, operacionalizando meios para a sua
preservacao, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou
industrializagao do lixo urbano;

XXXIII — promover medidas de preservacao da flora e da fauna, articulando-se com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, paralelas a sua area de atuagao,
objetivando o pleno desempenho de suas atribuigdes.
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Art. 65 - A Secretaria do Transportes, tem a seguinte composigao:
| - SECRETARIA DE TRANSPORTES

Il - SECRETARIA ADJUNTA

lll - DEPARTAMENTO DA FROTA MUNICIPAL
1 — Divisao de Transporte Escolar

2 — Divisao de Ambulancias

3 — Divisao de Maquinas Pesadas

IV- DEPARTAMENTO DE TRANSITO

1 — Divisao de Sinalizagado e Controle de Trafego

2 — Divisao de Manutengao de Estradas Vicinais;

3 — Divisao de Fiscalizagao de Transportes Coletivos e/ou alternativos.

Art. 66° - Ao Departamento da Frota Municipal compete:

| — responsabilizar-se pela administragédo da frota municipal

Il - administracdo, manutengéo, conservagao e abastecimento da frota de veiculos da
Prefeitura;

lll - gerenciar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos pertencente a terceiros, que
mantenham contrato de prestacao de servigos de locagao de veiculos com a Prefeitura;

IV - administrar a garagem municipal,

V - organizar a escala de plantdes dos motoristas e o agendamento de viagens;

VI - dar assisténcia aos demais 6rgaos da Administragao

Art. 67 - Ao Departamento de Transito compete:

| - efetuar os servigos de manutengao da malha rodoviaria municipal,

Il —acompanhar a edificagdo de construgdes, efetuando a fiscalizagao nas obras, de acordo
com o que determina a legislagéo vigente, em parceria com a Secretaria de Administragao, Finangas e
Planejamento do Municipio.

| - responsabilidade por todas as questdes relativas aos transportes na area do Municipio,
bem como o estudo, planejamento, integragdo, supervisao, fiscalizagdo e controle dos transportes
coletivos, taxis, veiculos de carga e outros;

IV - a execugéo direta ou indireta dos servigos de transportes coletivos urbanos;

V - os servicos de transportes da Prefeitura e a manutencgao, suprimento e controle dos
respectivos veiculos e maquinas de terraplenagem e equipamentos especiais, nos termos que forem
estabelecidos em regulamentacéo;

VI - os servicos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente Ihe sejam
delegados pelos poderes competentes, na forma legal prépria.

VII —administrar e manter a malha rodoviaria municipal;

VIII — executar, manter e administrar a abertura de vias publicas;

IX — manter as vias publicas dotadas de sinalizagdo e demais ag¢des de controle de
velocidade do trafego;

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 68 - Os cargos constantes do Anexo |, desta Lei, sdo de provimento em Comisséao, de
livre nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 69 - A Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei, entrara em funcionamento,
gradualmente, a medida em que os Orgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades dos recursos financeiros.
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Art. 70 - A implantacdo dos Orgaos sera feita através da efetivacdo das seguintes medidas:

| - elaboragao e aprovagéo do Regimento Interno;
Il - provimento dos cargos em comissao e de fungdes gratificadas;
[l - dotagdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 71 - Os vencimentos dos servidores ocupantes dos Cargos constantes da presente Lei,
serdo reajustados na mesma data e nos mesmos indices de aumento concedidos aos demais
Servidores do Municipio.

Art. 72 - Para fins de implantacdo desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a:

| - redistribuir os Créditos consignados no Orgamento aprovado para o exercicio financeiro
vigente, com vistas a atender o reordenamento de competéncia institucional entre os Orgdos da
Administragdo Municipal;

Il - promover a restruturagdo e reorganizagdo dos Orgdos existentes e a extingdo dos
comprovadamente desnecessarios;

Il - reorganizar, reclassificar, transpor, transformar ou adaptar a Estrutura Organizacional, os
Orgaos de Cargo de Provimento em Comiss&o, bem como declarar os remanescentes desnecessarios;

IV - expedir os demais atos normativos necessarios a execugao desta Lei.

Art. 73 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com os seus efeitos a partir de
1° de Janeiro de 2025.

Art. 74 - Revoga-se as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Joao do Cariri - PB, em 30 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital
por JOSE HELDER TRAJANO
DE QUEIROZ:08478321470

JOSE HELDER TRAJANO DE
QUEIROZ:08478321470

JOSE HELDER TRAJANO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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SIMBOLO CARGOS \ N° DE CARGOS
CG-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
AT-1 Assessoria Técnica 01
AE-1 Assessoria Especial de Articulagdo Institucional 01
S.G-1 Secretaria de Gabinete 01
S.A-1 Secretario Adjunto de Comunicagao Institucional 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Cerimonial 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Projetos de Lei 01
CDh-1 Chefe da Divisao da Agenda Oficial do Prefeito 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Acomp de Tramitagao de Projet na Camara Municipal. 01
CDh-1 Chefe da Divisao Administrativa 01
Ch-1 Chefe da Divisao de Correspondéncias 01
CD-1 Chefe da Divisao de Apoio Administrativo do Cerimonial 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Organizagcado e Ornamentagéo de Eventos do Gabinete 01
C.G.-2 Coordenadoria Geral de Imprensa 01
C.G.-2 Coordenadoria Geral de Publicidade 01
C.G.-2 Coordenadoria Geral do Governo Eletrénico e do Jornal Oficial 01

SECRETARA DE ADMIISTRAGAO

SIMBOLO CARGOS \ N° DE CARGOS
S.M-1 Secretario de Administragéao 01
S.A-1 Secretario Adjunto de Administragéao 01
D.D-1 Gestor de Recursos Humanos 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Patriménio e Material 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Licitagdes 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Protocolo 01

A.T1 Assessoria Técnica 02
D.D-1 Diretor do Departamento de Planejamento 01
CDh-1 Chefe da Divisao das Atividades Administrativas 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Audiéncias Publicas 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Triagem e Informagdes Gerais do RH 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Frequéncia e Folha de Pagamento 01
Ch-1 Chefe da Divisdo de Documentacgéo, Arquivo, Portarias e Protocolo 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Apoio ao Servidor Publico 01
CD-1 Chefe da Divisao de controle de Compras 01
CD-1 Chefe da Divisdo de controle do Almoxarifado 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Elaboracao de Editais 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Pesquisas de Precos 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de controle e arquivos de processos licitatorios 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de recebimento e distribuigdo de correspondéncias 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Formulagéo e Controle de Processos Administrativos 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Registro e Controle do Patrimdnio Municipal 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Tombamento e Baixa de Bens Patrimoniais 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Coleta e Apuragao de Dados 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Pesquisas 01
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SECRETARA DE FINANCAS

SIMBOLO CARGOS \ N° DE CARGOS
S.M-1 Secretario de Finangas 01
AE-1 Secretario Adjunto de Finangas 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Tributos Municipais 01
CS-1 Coordenador dos Servigos de Contabilidade 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Registro de Iméveis 01
CD-1 Chefe da Divisao de Fiscalizagao 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Arrecadagao 01
CcC.D-1 Chefe da Divisao da Divida Ativa 01
CD-1 Chefe da Divisao de Alvaras e Analise de Projetos 01
C.D-1 Chefe da Divisao de Arrecadacao de Tributos 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Emissao e liquidacdo de Empenhos 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Controle da Execugcado Orcamentaria 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Escacelamento e Arquivo 01
CD-1 Chefe da Divisao de Emissao de Habite-se 01
CDh-1 Chefe da Divisdo Administrativa de Arquivos 01

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

SIMBOLO CARGOS \ N° DE CARGOS
S.M-1 Secretario de Infraestrutura e Servigos Urbanos 01
S.A-1 Secretario Adjunto 01
AE -1 Assessoria Técnica 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Infraestrutura e Vias Publicas 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Limpeza Publica 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Mercado 01
CD-1 Chefe da Divisédo de Feira 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Controle e Frequéncia dos Servidores da Infraestrutura 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Almoxarifado 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Cemitério 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Maquinas Pesadas 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Sinalizacao e Controle de Trafego 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Manutengao de Estradas Vicinais 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Transporte Escolar 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Transportes 01
Ch-1 Chefe da Divisao de lluminagéo Publica 01
CD-1 Chefe da Divisao de Fiscalizagdo de Obras 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Fiscalizagdo de Obras Particulares 01

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SIMBOLO CARGOS \ N° DE CARGOS
S.M-1 Secretario de Educacgéo 01
S.A-1 Secretario Adjunto 01
AE -1 Assessoria Técnico 02
AES-1 Gestor Escolar 05
AES-2 Gestor Escolar Adjunto 05
S.E-1 Secretario Escolar 05
D.D-1 Diretor do Departamento de Pedagogia 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Bibliotecas e Salas de Leitura 01
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D.D-1 Diretor do Departamento de Alimentagao Escolar 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Alimentagao de Sistemas e Prest. de Contas 01
D.D-1 Coordenador de Educagao Inclusiva 01
CD-1 Chefe da Divisao de Estatistica 01
CD-1 Chefe da Divisao de Material Didatico 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Supervisao Escolar 01
CD-1 Chefe da Divisao de Orientagao Pedagdgica 01
CD-1 Chefe da Divisao Administrativa 10
CD-1 Chefe da Divisao de Almoxarifado 10
CD-1 Chefe da Divisado Frequéncia dos Servidores da Secretaria de Educagao 01
CD-1 Chefe da Divisao de Arquivo 01
C.D-1 Chefe da Divisado de controle de Frequéncia 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Educando 01
CD-1 Chefe da Divisao de Apoio ao Educador 01
CD-1 Chefe da Divisao de Apoio ao CME 01
CD-1 Chefe da Divisao de Apoio ao Conselho do FUNDEB 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Planejamento da Rede Municipal de Ensino 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Educagao de Jovens e Adultos 01
CD-1 Chefe da Divisao de Ensino de Alunos Especiais 01
CD-1 Chefe da Divisao de Bibliotecas 01
CD-1 Chefe da Divisao de Salas de Leitura 01
CD-1 Chefe da Divisao de Compras e Acompanhamento 01
CD-1 Chefe da Divisao de Estocagem 01
CD-1 Chefe da Divisao de Distribuicao de materiais 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de alimentagao do sistema do FNDE 01
CD-1 Chefe da Divisao de Prest. de Contas de Recursos do FNDE e de Convénios 01

SECRETARIA DE DESPORTOS E LAZER

SIMBOLO CARGOS \ N° DE CARGOS
S.M-1 Secretario de Cultura, Desportos e Lazer 01
S.A-1 Secretario Adjunto de Desportos e Lazer 01
A.E -1 Assessoria Técnica 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Desportos 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Apoio ao Esporte Amador 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Apoio a Atletas e as demais Modalidades Esportivas 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Adm de Quadras Poliesportivas e Campos de Futebol. 01

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
S.M-1 Secretario de Turismo e Cultura 01
S.M-1 Secretario Adjunto de Turismo e Cultura 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Cultura 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Turismo 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Planejamento do Turismo Municipal 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Atividades Turisticas. 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Eventos Culturais 01
C.D-1 Chefe da Divisao de Protegcado do Patrimdnio Histérico 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Museus 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Apoio ao Artista da Terra 01
D.F -1 Diretor da Filarmdnica Municipal 01
SECRETARIA DE SAUDE

SIMBOLO CARGOS \ N° DE CARGOS

S.M-1 | Secretario de Saude \ 01
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S.A-1 Secretario Adjunto 01
AE-1 Assessoria Técnica 02
C.G-1 Coordenador Geral de Atencao Basica 01
C.0O-1 Coordenador de Imunizagao 01
Cc.01 Coordenador do CAPS 01
Cc.01 Coordenador do SAMU 01
Cc.01 Coordenador da Policlinica 01
Cc.01 Coordenador de Saude Bucal 01
Cc.01 Coordenador de Vigilancia em Saude 01
Cc.01 Coordenador de Vigilancia em Saude 01
Cc.01 Coordenador de Regulagéo de Sistemas 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao CMS 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Apoio Administrativo 05
CD-1 Chefe da Divisdo de Triagem 05
C.D-1 Chefe da Divisdo de Marcagao de Exames 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Marcacao de Consultas Médicas 01
CcC.D-1 Chefe da Divisao de Arquivos 05
CDh-1 Chefe da Divisao de frequéncia e controle de pessoal 01
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SIMBOLO CARGOS \ N° DE CARGOS
S.M-1 Secretario de Assisténcia Social 01
S.A-1 Secretario Adjunto 01
AE-1 Assessoria Técnica 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Apoio aos Programas Sociais 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Alimentagao de Sistemas e Prest de Contas 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Portador de Deficiéncia 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Apoio a Pessoa da Terceira Idade 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente 01
C.D-1 Chefe da Divisao de Apoio as Associagdes Comunitarias 01
C.D-1 Chefe da Divisao de Apoio Conselho Municipal de Assisténcia Social. 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Apoio ao CRAS 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao IGD SUAS 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao SCFV 01
CD-1 Chefe da Divisao de Arquivo 01
C.D-1 Chefe da Divisao de Controle de frequéncia de Servidores da Secretaria 01
C.D-1 Chefe da Divisao de alimentacao do sistema do FNAS 01
CD-1 Chefe da Divisao de Prest de Contas de Recursos do FNAS e de Convénios 01
CD-1 Chefe de Divisao do Bolsa Familia 01
CDh-1 Chefe da Divisao do CREAS 01
SECRETARIA DE AGRICULTURA
SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
S.M-1 Secretario de Agricultura 01
S.A-1 Secretario Adjunto 01
AE -1 Assessoria Técnica 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento da Produgéo Agricola 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Abastecimento 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Controle de Abate de Animais 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Agricultura 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Distribuigdo de Sementes 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Pecuaria 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Abastecimento de Agua 01
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CD-1 Chefe da Divisdo de Apoio a Agricultura Familiar 01
C.D-1 Chefe da Divisao Apoio ao Produtor Rural 01
C.D-1 Chefe da Divisao de Matadouro Publico 01
CD-1 Chefe da Divisao de Controle de Zoonose 01
CD-1 Chefe da Divisao de Assisténcia a Piscicultura 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Controle Sanitario 01
CD-1 Chefe da Diviséo de Fiscalizagado de Funcionamento Agroindustrial 01
C.D-1 Chefe da Divisao de Acompanhamento da Produgao 01
C.G.-2 Coordenadoria do Servigo de Inspeg¢ao Municipal 01
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
S.M-1 Secretario do Meio Ambiente 01
S.A-1 Secretario Adjunto 01
A.E -1 Assessoria Técnico 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Ambiental 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Preservagao da Fauna e da Flora 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Preservagao do Meio Ambiente 01
SECRETARIA DE TRANSPORTES
SIMBOLO CARGOS | N°DE CARGOS
S.M-1 Secretario do Transportes 01
S.A-1 Secretario Adjunto 01
D.D-1 Diretor de Departamento da Frota Municipal 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Transito 01
C.D-1 Chefe da Divisado de Transporte Escolar 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Ambulancia 01
C.D-1 Chefe da Divisdo de Maquinas Pesadas 01
CD-1 Chefe da Divisao de Sinalizagédo e Controle de Trafego 01
C.D-1 Chefe da Divisao de Manutencao de Estradas Vicinais 01
C.D-1 Chefe da Diviséo de Fiscalizacdo de Transportes Coletivos e/ou alternativos 01
Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Joao do Cariri — PB, em 30 de dezembro de 2024.
Assinado de forma digital
Senoserm e T
JOSE HELDER TRAJANO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
A NEXO I
VENCIMENTOS
SIMBOLO Correspondera ao valor de R$
S.A-1 Secretario Adjunto 3.000,00
C.G-1 Chefe de Gabinete 6.000,00
C.0-1 Coordenador 2.000,00
AE -1 Assessor Técnico 2.000,00
C.G-1 Coordenador Geral de Atencgao Basica 2.000,00+gratif
emfermagem
C.G-3 Coordenadores do SAMU, CAPS, Policlinica, Saude Bucal, 2.000,00 + compl. Piso
Vigilancia em Saude, Regulagdo de Sistemas e Imunizagéo enfermagem
AES -1 Gestor Escolar 3.500,00+ gratif do PCCR
AES -2 Gestor Escolar Adjunto 3.500,00+ gratif do PCCR
S.G-1 Secretaria de Gabinete 2.000,00
S.E-1 Secretaria Escolar 1.700,00
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SE-1 Coordenador de Educacgao Inclusiva 2.000,00= gratif do PCCR
CS-1 Coordenador do SIM 2.000,00
GR-1 Gestor de Recursos Humanos 5.900,00
GR-1 Gestor dos Servigos Contabeis 3.600,00
Al -1 Assessoria Especial de Articulagao Institucional 3.000,00
D.F-1 Diretor da Filarménica 2.000,00
D.D-1 Diretor de Departamento 2.000,00
CD-1 Chefe de Divisao 1.600,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Joao do Cariri-PB, em 30 de

dezembro de 2024.

JOSE HELDER Assinado de forma
TRAJANO DE digital por JOSE

QUEIROZ:0847832147 HELDER TRAJANO DE
0 QUEIROZ:08478321470

JOSE HLDER TRAJANO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal




