&

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 812/2025.

Reorganiza ¢ Consolida a Estrutura de Cargos
Efetivos do Municipio, Cria Cargos, aumenta vagas
¢ adota outras providéncias.

Art. 1° - O Plano de Cargos Efetivos dos servidores municipais do Municipio de
S&o Jodo do Cariri obedecera ao estabelecido nesta lei e o que dispde a Lei n® 292/2002
de 24 de junho de 2002 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico — O Regime Juridico a que estdo submetidos os servidores
municipais, & o Estatutario, criado pela Lei n® 292/2002.

Art. 2° - O quadro permanente de pessoal a que se refere o artigo anterior
compreende os cargos efetivos de carreira e isolados e serdo providos mediante
concursos publico de provas ou de provas e titulos;

a) Cargos de Carreira € o que se escalona em classes, para acesso privativo
de seus titulares, até a mais alta hierarquia profissional;

b) Cargo isolado € o que se escalona em classes, por ser o Unico na sua
categoria.

Art. 3° - Os cargos constantes do Anexo lll, desta lei, serdo de provimento
originario do magistério e posteriormente obedecerdo aos critérios de investidura e
promogao, estabelecidas através da Lei Municipal n® 455/2011, de 23 de fevereiro de
2011, denominada de Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico de Sdo Jodo do
Cariri.

Art. 4° - Os cargos efetivos a que se refere o Artigo 3° desta lei, serdo distribuidos

em 03 (trés) grupos ocupacionais da seguinte forma:

| — Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares que sera ocupado por aqueles
servidores que se exija para ingresso no cargo escolaridade maxima até o 1° grau
completo.

Il — Grupo Ocupacional de Nivel Superior, sera ocupado por aqueles servidores
que se exija para ingresso no cargo a escolaridade de nivel superior;

Il - Grupo Ocupacional do Magistério, sera ocupado por aqueles servidores
que integram a carreira do Magistério conforme definigées da Lei n.® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

Art. 5° - Para efeito desta lei considera-se;
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| — Cargo — E o lugar instituido na Estrutura da Prefeitura com denominagéo
propria, com soma geral de atribuigdes a serem exercidas por um funcionario nos termos
do Regime Juridico Unico do Municipio;

Il — Classe — Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau
de responsabilidade e vencimentos;

Il — Carreira — E o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas seguindo a hierarquia do servigo;

IV — Categoria Funcional — Conjunto de atividades divididas em classes
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu
desempenho;

V' — Grupo - Conjunto de categorias funcionais consoante a correlagéao e
afinidade entre as atividades necessarias ao exercicio das respectivas atribuigoes.

Paragrafo 1° - Cada grupo tera sua escala de niveis atendendo a complexidade,
responsabilidade e qualificagao para desempenho das atividades;

Art. 6° - Fica assegurado um percentual minimo de 5% (cinco por cento) sobre a
quantidade de vagas oferecidas, quando da realizagdo de Concurso Publicos, para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, compativeis com as atividades do cargo, em
obediéncia a Constituigdo Federal e a Lei Organica do Municipio.

Art. 7° - Os vencimentos correspondentes a cada cargo estao fixados nos Anexos
I, Il e Il desta Lei, e s6 poderao ser reajustados mediante Lei especifica;

§ 1° - Os vencimentos serdo pagos em conformidade com a jornada de trabalho a
que se submeterem integral ou parcial.

§ 2° - Entende-se por integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e por
parcial a jornada de 20 (vinte) horas semanais;

§ 3° - E assegurado a isonomia de vencimentos para cargos de atribuiges iguais
ou assemelhados de um mesmo Poder, vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 8° - Os cargos constantes desta Lei serdo distribuidos nas Unidades
Administrativas de acordo com as respectivas necessidades de cada uma, e
observando-se a disponibilidade de dotagdo orgamentaria no orgamento municipal.

Art. 9° - As aposentadorias e pensdes, dar-se-a0, no cargo e nivel que o servidor
estiver ocupando na ocasido da solicitagdo das mesmas.

Art. 10° - A vacancia de qualquer cargo, declarado vago, s6 sera preenchido
mediante aprovagao e classificagdo em concursos Publicos.
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Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
demais disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Séo Jodo do Cariri - PB, em 30 de outubro de 2025.

FRANCISCO JOAQUIM Assinado de forma digital
DE LUCENA por FRANCISCO JOAQUIM
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Anexo

1

1 - Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares

o o . Vagas i . Carga horaria S
e Nome do Cargo N de vagas preenchidas até | Vagas disponiveis anmsl.m TURIMG PAIR mixima S‘_]ﬂ.rm
ardem abettas Maio de 2016 ingresso cernanal basico

1. Coveiro 03 02 01 Alfabetizado 40 hs 1.518,00R§

TOTAL 03 02 01
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Anexo 11

I - Grupo Ocupacional de Nivel Superior

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

- P Vagas . . . Carga horitia
N {dc Nome do Cargo N de vagas prtcnc’l?ichs até | . N s chulsl.ro Frnim past rlgé:(ima Salario basico
ordem abertas Maio de 2016 disponiveis ingresso semanal
1. | Assistente Social 3 1 02 Ensina Superior Completo A0 bs 2000,00RS
2 O«lcnrélgg_o 1 1 M) Enzino Superior Completo 4 bs 2000,00RS
3. | Enfermaro 2 2 L] Ensino Supetior Completo 40 bs 2.005,50R5 +
GRATIFICACAO
4. | Farmacéutico ¢ Biogy 01 01 (1] Ensino Superior Compl 400 hs
5. | Fisi I 02 02 (W) Ensino Superior Compl 20 hs 2118,00R§
6. | Psicologo 03 01 02 Ensino Superior Completo 40 b _SALARIO
MINIMO + 50%%
7. | Veterindrio o1 1 (1] Ensino Superior Completo 40 hs
8. | Bioguimico o1 1 W Ensino Superior Completo 40 hs
9.| Fe lidlogo [ ] 1 Ensino Superior Compl 40 hs 2000,00RS
100, | Psicoped 03 ] 3 Ensing Supetior Compl 40 hs 2000,00RS
11, | Mutrcionista 0z 00 2 Ensino Superior Completo 20 hs SALARIO
MINIMO + 50%%
TOTAL 20 10 10
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Anexo 111
I = Grupo Ocupacional do Magistério
N de N" de vagas Vagas Vi Requisito minimo para Carga horiria Salirio
d Nome do Cango b | preenchidas até & s q P midxima ‘b' .
e hertas Maio de 2016 sponives Ingresso semanal e
1. [Professor — Edueagio Infantil 03 00 03 Licenciatura Plena e/ou Pedagogia 30 hs 3.675,90R$ |
2. | Profsor Anos Iniciais 08 05 03 Licenciatura Plena e/'ou Pedagogia a0 hs 3.675,90R$ |
3. | Professor de Filosofia [i 0 [0} Ligenciatura Plena em Filosafia 30 hs 3.675,90R |
4. | Professor de Matemitica 0z 00 02 Licenciatura Plena em Matemitica 30 hs 3.675,90R$ |
5. | Professor de Portug, 02 0 02 Licenciatura Plana em Letras 30 bs 3.675,90R8
6. | Profesor de Libms 01 [L1] 0] Licenciaturs plena em 30 hs 3.675,90R§
Letras/Libiras
7. | Professor de Sociologia o1 0 [0 Licenciatura em Sociologia/ Gigncias 30 ks 3.675,90R%
Ciais
8. | Professor de Ed Fisica 04 1] 4 Licenciatura Plena em Ed Fisica 30 hs 3.675,90R%
9. | Professor de Aries [ 1] il Licenciatura Plena e/ou Pedagogia 30 bs 3.675,90R% |
10. | Professor de Historia o1 0 [} Licenciatura Plena em Histdria 30 hs 3.675,90R% |
11.| Professor de Educacio do Campo [ 00 i} Licenciatura em Educagdo do Campo 30 hs 3.675,90R%
12 | Professor de Inglés 01 00 01 licenciatura Plena em Letras/Inglés 30 hs 3.675,H0R%
Total 26 05 21
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