ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOAO DO CARIRI

LEI N° 828/2026

Dispde sobre o reenquadramento
do cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem para Técnico de
Enfermagem e da outras
providéncias.

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade promover, no ambito do Poder Executivo
Municipal de Sédo Joao do Cariri — PB, o reenquadramento dos servidores
ocupantes do cargo efetivo denominado Auxiliar de Enfermagem para o cargo
efetivo de Técnico de Enfermagem, nos termos e condi¢des previstos nesta Lei,
bem como extinguir o cargo de Auxiliar de Enfermagem do quadro de pessoal
efetivo do Municipio.

CAPITULO Il — DO REENQUADRAMENTO E DAS CONDICOES

Art. 2° Fica autorizado o reenquadramento do servidor ocupante de cargo efetivo
de Auxiliar de Enfermagem para o cargo efetivo de Técnico de Enfermagem,
desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| — comprovacgao de conclusao de curso técnico de Enfermagem reconhecido
pela autoridade educacional competente;

Il — apresentacgao de prova de inscrigao e regularidade perante o Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) correspondente;

Il — inexisténcia de processo administrativo disciplinar com pena que impeca a
promogao ou reenquadramento.

§1° O reenquadramento previsto no caput produzira efeitos exclusivamente apés
a verificagcdo documental do atendimento aos requisitos e anotacao em folha de
pagamento.

§2° A comprovacao referida no inciso | devera ser feita mediante apresentagao
do certificado ou diploma emitido pela instituicdo formadora no prazo
estabelecido no art. 7° desta Lei.

CAPITULO Ill — DAS ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

Art. 3° A partir do efetivo ato de reenquadramento, o servidor passa a
desempenhar as atribuigbes, responsabilidades e deveres previstos para o cargo
de Técnico de Enfermagem, conforme legislagao federal (Lei n°® 7.498/1986 e
Decreto n° 94.406/1987) e normas do COFEN/COREN.

Art. 4° O servidor reenquadrado fara jus a remuneracgao, vantagens e
enquadramento remuneratorio inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem,
observadas as disposigdes da Lei Organica do Municipio, Plano de Cargos e
Salarios municipal e a disponibilidade orgcamentaria.
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CAPITULO IV — DA EXTINGAO DO CARGO

Art. 5° Fica extinto, no quadro efetivo do Municipio de Sao Joao do Cariri — PB, o
cargo denominado Auxiliar de Enfermagem, observadas as hipoteses de
reenquadramento previstas nesta Lei.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 6° Os servidores que, até a data da publicagdo desta Lei, ocupem o cargo de
Auxiliar de Enfermagem e ndo preencham imediatamente os requisitos do art. 2°
terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo a critério
da Administragao, para apresentacéo do certificado de curso técnico e da
inscri¢gao regular no COREN, podendo, apds comprovagao, requerer o
reenquadramento.

Art. 7° Na hipétese de nao apresentacido dos requisitos dentro do prazo previsto
no art. 6°, o servidor permanecera no cargo com o regime e remuneragao
anteriores, ficando sujeito as normas gerais de provimento e evolugao funcional
do Municipio.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A Administragao Municipal adotara as providéncias necessarias para a
adequacao das tabelas de cargos, vencimentos e fichas funcionais, bem como
promovera as alteracdes necessarias nos atos normativos correlatos, no prazo de
90 (noventa) dias contados da vigéncia desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia do més subsequente a publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Sdo jodao do Cariri-pb 12 de margo
de 2026.
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