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Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Cariri/PB
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 655/2021, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

Extingue e redefine cargos na estru-
tura organizacional basica da Admi-
nistracao Direta do Municipio de Sao
Joao do Cariri, com a finalidade de
cumprimento da LC 173/2020.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI,
ESTADO DA PARAIBA;
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece altera Estrutura Organizacional da Admi-
nistracdo Direta do Municipio de Sdo Joado do Cariri com a finalidade de extin-
cao e readequacao de cargos existentes e as competéncias gerais das unidades que
a compoem.

Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos, presentes na Lei Organica
e na legislacao infraconstitucional:

Cargo Vagas
Secretario Executivo 02
Assessor Juridico 01
Assessor de Comunicacao 02
Assessor Especial 10
Diretor de Departamento de Transporte | 01
Administrador Escolar 01
Administrador Escolar Adjunto 03
Administrador Escolar Zona Rural 02
Administrador Escolar Adjunto Zona | 02
Rural

Técnico em Informatica 01
Total 25

Art. 3° Ficam fundidos os cargos de Chefe de Setor e Chefe de Divisao,
deixando de existir a nomenclatura Chefe de Divisao, podendo os cargos, apos a
incorporacao, serem definidos e lotados, através de designacao do Prefeito Munici-
pal, mediante decreto, sem qualquer alteracao de vencimento base, a nao ser os
acréscimos delimitados na lei e desde que atendam ao que reza a LC 173/20.



CAPITULO 11
DA ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° O Centro de Apoio Psicossocial passa a vigorar com a seguinte
estrutura:

I- Um Psicoélogo

I1- Um Psicopedagogo

III- Um Médico Psiquiatra

IV-  Um Assistente Social

V- Um Enfermeiro

VI-  Um Técnico de Enfermagem

VII- Um Oficineiro

VIII- Um Recepcionista

[X- Um Auxiliar de Servicos Gerais

X- Um Cozinheiro (a)

XI-  Um Profissional de Apoio, Vigilancia e Seguranca

§ 1.° As defini¢des e atribuicoes de cada funcao, respeitando a compe-
téncia legislativa da Uniao, ficarao delimitadas em decreto do Chefe do Executivo.

§ 2.° Sempre que possivel, reservadas hipoteses legais e as situacoes
ja excepcionalizadas em outros instrumentos normativos, os cargos deverao ser
ocupados através de processo seletivo, ante a temporaneidade do programa.

Art. 5° Fica criado o cargo de Gestor do Programa Bolsa Familia, vin-
culado a Secretaria de Acao Social, com a funcédo de gerir permanentemente os
cadastros do programa social.

§ 1.° Em havendo mudanca no programa, em que permaneca a neces-
sidade de uma gestao de cadastros sociais, fica 0 municipio a alterar, via decreto,
a nomenclatura do cargo.

Art. 6.° Os vencimentos do cargo de Coordenador de Controle Interno
e Assessor Executivo, ficam recompostos com as percas inflacionarias, passando
ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§ 1.° O acréscimo visando recompor a inflacao, fica compensado com
a extincao de um dos cargos dispostos no art. 2.° da Presente Lei.

Art. 7.° Fica criado o cargo de Operador de Sistemas Computacionais
em Rede, com vencimento base de R$ 2.000,00, em substituicdo ao antigo cargo
de Técnico de Informatica, em razao da necessidade de adaptar o sistema de infor-
matica municipal a uma nova realidade.

§ 1.° Eventual ocupante do cargo de Técnico em Informatica, devera
ser automaticamente lotado no novo cargo.

§ 2.° Cabera a administracao publica o custo de eventual necessidade
de capacitacao do operador para as novas funcgoes a ele determinadas.

§ 3.° Decreto Municipal fixara as func¢oes delineadas para o novo cargo.



Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacgéo, retroa-

gindo seus efeitos a 01 de fevereiro Do corrente ano, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Joao do Cariri — PB, em 09 de
fevereiro de 2021.

JOSE HELDER Assinado de forma digital

TRAJANO DE por JOSE HELDER TRAJANO

DE QUEIROZ:08478321470
QUEIROZ:08478321 pados: 2021.02.11 10:35:22

470 -03'00"



