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PODER EXECUTIVO

ERIVAM DOS ANJOS LEONARDO
PREFEITO

MARIA DO SOCORRO CORDEIRO ALVES XAVIER
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Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de chaves Publicas - ICP-Brasil

Instituido pela Lei Municipal N. 008 de 03 de fevereiro de 2005.
Decreto n® 084 de 27 de janeiro de 2023.
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DECRETOS
DECRETO N2 170, DE 14 DE OUTUBRO DE
2026 - INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL
DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
(PMSSS) NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE DO SERIDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO VICENTE DO
SERIDO, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢es que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto no art. 7°, inciso XXII, combinado com o art. 39, § 32,
e no art. 200, incisos II e VIII, da Constitui¢do Federal, no art.
62 da Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, e no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio,

CONSIDERANDO que ¢ direito dos servidores publicos a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga, cuja disciplina integra o regime
juridico-administrativo instituido por cada ente federado;

CONSIDERANDO que o Municipio ndo possui empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e que as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos do item 1.2.1.1 da Norma
Regulamentadora n® 01, obrigam os Orgdos publicos que
possuam empregados celetistas, o que nfo afasta a conveniéncia

de adota-las como referéncia técnica;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir, em carater
regulamentar, lacunas do Estatuto dos Servidores quanto ao
gerenciamento de riscos ocupacionais, ao controle médico da
saude dos servidores e ao fornecimento de equipamentos de

protecdo;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Sadde do
Trabalhador, executada pela Secretaria Municipal de Satde no
ambito do Sistema Unico de Sadde, com o apoio do Centro de
Referéncia Regional em Satde do Trabalhador de Campina
Grande (CEREST/CG),

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1? Fica instituido o Programa Municipal de Satide e
Segurancga do Servidor (PMSSS), no ambito dos 6rgdos e das
entidades do Poder Executivo do Municipio de Sdo Vicente do
Seriddé, com a finalidade de promover e proteger a satide e a
integridade fisica dos servidores e de prevenir acidentes em

servi¢o e doencas relacionadas ao trabalho.
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Art. 22 O PMSSS abrange:

I - os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo;

II — os ocupantes de cargo em comissdo e de funcdo de
confiancga;

IIT - os contratados por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico; e
IV — os servidores de outros entes cedidos ao Municipio,
enquanto em exercicio neste.

Paragrafo tnico. As medidas de prevengdo do PMSSS serdo
integradas as de empresas contratadas que executem Servigos
nos ambientes de trabalho do Municipio, cabendo aos
respectivos contratos prever o dever da contratada de observar a

legislagdo aplicavel a seus empregados.

Art. 32 O PMSSS rege-se pelo regime juridico-administrativo
dos servidores municipais e adota como referéncias técnicas as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, em especial as de n® 01, 06, 07, 09, 10, 15, 17, 18,
21, 24, 35 e 38, no que forem compativeis com a natureza do
servigo publico.

Paragrafo anico. A adogio das referéncias técnicas de que
trata o *caput* ndo altera a natureza juridica do vinculo dos
servidores nem importa sujei¢io do Municipio ao regime da

Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 4° S@o principios do PMSSS:

I — a prevencdo, com prioridade das medidas de protecdo
coletiva sobre as de protecdo individual;

II - a integralidade da atencfo a satide do servidor, articulada
com a rede do Sistema Unico de Saide;

IIT — a participacdo dos servidores na identificacdo dos riscos e
na defini¢do das medidas de preveng@o;

IV — a transparéncia e o registro documental das a¢des; e

V — a prote¢do dos dados pessoais sensiveis, nos termos da Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 52 Sdo objetivos do PMSSS:

I — identificar os perigos e avaliar os riscos ocupacionais a que
estdo expostos os servidores, por cargo, fun¢do e ambiente de
trabalho;

II — implementar medidas de elimina¢@o, redugdo e controle dos
riscos;

IIT — monitorar a satide dos servidores expostos a riscos, por
meio de exames ocupacionais;

IV — assegurar o fornecimento gratuito, regular e documentado
de equipamentos de protecdo individual e coletiva;

V - promover a capacitacio dos servidores em saude e
seguranca no trabalho;

VI - registrar, investigar e notificar os acidentes em servico e as
doengas relacionadas ao trabalho; e

VII — promover agdes de educagdo e promocdo da saide do
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servidor.

CAPITULO II
DOS INSTRUMENTOS DO PROGRAMA

Art. 6° Séo instrumentos do PMSSS:
I — o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais do
Servidor (PGR-Servidor);
IT — o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional do
Servidor (PCMSO-Servidor);
III — o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho,
inclusive para fins de caracterizagio da insalubridade e da
periculosidade previstas no Estatuto dos Servidores;
IV — a Ficha Individual de Controle de Entrega de EPI e o
Termo de Responsabilidade e Compromisso de Uso de EPI;
V —a Comunicagdo de Acidente em Servigo (CAS); e
VI - o Plano Anual de Capacitacdo em Saide e Seguranca do
Servidor.
Secio I
Do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais do
Servidor

Art. 7° O PGR-Servidor serd elaborado por profissional
legalmente habilitado em seguranca do trabalho e conterd, no
minimo:

I — o inventdrio de riscos ocupacionais, com a caracterizacio
dos ambientes e dos processos de trabalho, a identificacdo dos
perigos e a avaliagdo dos riscos por grupo de exposi¢@o similar,
cargo ou funcgio;

IT — as avaliacdes quantitativas dos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, quando necessarias; e

IIl - o plano de acdo, com as medidas de prevencdo, os
responsdveis e o cronograma de implementacéo.

§ 12 O PGR-Servidor abrangera todos os estabelecimentos do
Poder Executivo municipal e priorizard, em sua primeira
edicdo, as atividades de limpeza urbana, de servicos em
eletricidade, de servicos funerdrios e cemiteriais, de obras e
manutengio e de atengdo a satde.

§ 22 O PGR-Servidor sera revisado a cada 2 (dois) anos ou
sempre que houver alteragdo relevante nos processos ou
ambientes de trabalho, ocorréncia de acidente grave ou
indicacio do PCMSO-Servidor.

Secao I1
Do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
do Servidor

Art. 82 O PCMSO-Servidor serd elaborado e coordenado por
médico com especializacio em Medicina do Trabalho, com
base nos riscos identificados no PGR-Servidor, e compreendera
a realizac@o dos seguintes exames ocupacionais, com a emissao
do respectivo Atestado de Satide Ocupacional (ASO):
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I — admissional, sem prejuizo da inspe¢do médica prevista no
Estatuto dos Servidores;

II — periddico;

III — de retorno ao trabalho, apds afastamento igual ou superior
a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente;

IV — de mudanga de risco ocupacional; e

V - de desligamento, quando aplicavel.

§ 12 O coordenador do PCMSO-Servidor elaborard relatério
analitico anual, com dados agregados e anonimizados, a ser
apresentado a Comissao de que trata o art. 13.

§ 22 Os prontudrios médicos dos servidores ficardo sob a guarda
do médico coordenador, observados o sigilo profissional e a Lei
n? 13.709, de 2018, sendo comunicada a Administracdo apenas
a conclusio quanto a aptiddo para a fungio.

§ 32 Os exames complementares poderfo ser realizados na rede
municipal de saide, quando disponiveis, sem prejuizo de sua
contratacao.

Secao 111
Dos Equipamentos de Protecao

Art. 9° O Municipio fornecera gratuitamente aos servidores os
equipamentos de prote¢do individual adequados aos riscos, em
perfeito estado de conservagio e funcionamento e com
Certificado de Aprovacdo vdlido, bem como vestimentas de
trabalho e dispositivos de protecio contra intempéries e
radiac@o solar, nos casos de atividades a céu aberto.

§ 12 A entrega serd registrada na Ficha Individual de Controle
de Entrega de EPI, com a indica¢do da data, do equipamento,
da quantidade, do nimero do Certificado de Aprovacdo e da
assinatura do servidor, que firmard o Termo de
Responsabilidade e Compromisso de Uso de EPI.

§ 2?2 O equipamento danificado, extraviado ou com prazo de
validade vencido serd substituido imediatamente.

§ 3?2 Os kits de equipamentos por cargo e a periodicidade de
reposi¢do serdo definidos em portaria do titular da secretaria
responsavel pela lotacdo dos servidores, com base no PGR-
Servidor.

Art. 10. Sdo deveres do servidor, no ambito do PMSSS:

I — usar os equipamentos de protecdo fornecidos durante a
execucdo das atividades que os exijam;

II — responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e comunicar a chefia qualquer alteracdo que os
torne improprios para uso;

III — submeter-se aos exames ocupacionais previstos no
PCMSO-Servidor;

IV — participar das capacitacdes para as quais for convocado; e
V — comunicar imediatamente a chefia os acidentes em servigo
de que for vitima ou testemunha.

Paragrafo tnico. A recusa injustificada ao cumprimento dos
deveres previstos neste artigo constitui infra¢do funcional,
apurada na forma do Estatuto dos Servidores, assegurados o
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contraditério e a ampla defesa.

Secio IV
Dos Acidentes em Servico e das Doencas Relacionadas ao
Trabalho

Art. 11. O acidente em servico serd comunicado pela chefia
imediata, por meio da Comunicag¢do de Acidente em Servico
(CAS), até o primeiro dia util seguinte a sua ocorréncia, a
unidade de gestdo de pessoas e a Vigilancia em Saidde do
Trabalhador da Secretaria Municipal de Saudde.

§ 12 A Vigilancia em Satide do Trabalhador procedera a
notificacdio no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN), nos casos previstos na legislacdo
sanitdria, e, com o apoio do CEREST/CG, a investigacdo do
acidente ou da doenca relacionada ao trabalho.

§ 22 As conclusdes da investigacdo serdo encaminhadas a
Comissdo de que trata o art. 13 e subsidiardo a revisdao do PGR-
Servidor.

§ 32 A caracterizagdo do acidente em servico para fins de
licenca e demais direitos observard o disposto no Estatuto dos
Servidores e na legislagdo previdencidria aplicdvel.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Satde, por meio da
Referéncia Técnica em Saide do Trabalhador, prestara apoio
técnico ao PMSSS, inclusive para a realizacdo de acdes de
promogao da sauide, de vigilincia em ambientes e processos de
trabalho e de educagdo permanente, na forma do Plano Anual
de Acdo em Satide do Trabalhador.

CAPITULO III
DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 13. Fica instituida a Comissdo Municipal de Satde e
Seguranga do Servidor (CMSSS), de cardter consultivo e de
acompanhamento, composta pelos seguintes membros:

I — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracdo, que a coordenard;

I — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

IIT — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saudde,
preferencialmente a Referéncia Técnica em Saude do
Trabalhador;

IV — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacio;

V — 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;
e

VI — 2 (dois) representantes dos servidores, sendo ao menos 1
(um) ocupante de cargo operacional, indicados pela entidade
representativa da categoria ou, na sua falta, eleitos pelos
servidores.

§ 12 Os membros titulares e suplentes serdo designados por
portaria do Prefeito.
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§ 22 A CMSSS reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu
coordenador ou em caso de acidente grave.

§ 3% A participagdo na CMSSS serd considerada prestagdo de

servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 14. Compete a CMSSS:

I — acompanhar a elaboracdo, a implementacdo e a revisdo do
PGR-Servidor e do PCMSO-Servidor;

IT — propor medidas de prevencdo e prioridades do plano de
acao;

IIT — acompanhar o fornecimento de equipamentos de protecdo
e as capacitagdes;

IV — analisar os relatérios de acidentes em servigo e o relatério
analitico anual do PCMSO-Servidor; e

V — propor ao Prefeito normas complementares para a
execucdo deste Decreto.

Art. 15. Compete aos titulares das secretarias municipais, no
ambito de suas pastas:

I — implementar as medidas do plano de acdo do PGR-Servidor;
Il — assegurar o fornecimento e o registro de entrega dos
equipamentos de protecdo;

III — liberar os servidores para a realizacdo dos exames
ocupacionais e das capacitagdes; e

IV — comunicar os acidentes em servi¢o na forma do art. 11.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura promovera,
com o apoio técnico da Secretaria Municipal de Satde, a
contratacdo de empresa especializada para a elaboragcdo do
PGR-Servidor, do PCMSO-Servidor € do Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, bem como para a
coordenagdo do PCMSO-Servidor e a realizacdo dos exames
ocupacionais, observada a Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 17. Ficam estabelecidos os seguintes prazos, contados da
publicacdo deste Decreto:

I - 30 (trinta) dias, para a designacio dos membros da CMSSS;
IT — 180 (cento e oitenta) dias, para a conclusdo da primeira
edicdo do PGR-Servidor e do PCMSO-Servidor; e

IIT - 12 (doze) meses, para a realizacio dos exames periddicos

de todos os servidores abrangidos.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucio deste Decreto

N

correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias préprias das

secretarias envolvidas.
Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sdo Vicente do Serid/PB, 08 de outubro de 2026
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EXTRATO DE ADITIVO
EXTRATO DE ADITIVO - INEXIGIBILIDADE
N2 00018/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS  VISANDO: ASSESSORAR O
MUNICiPIO NA GESTAO, ELABORACAO DE
AUDITORIAS E LAUDOS TECNICOS, MEDIANTE A
CONFERENCIA DAS FATURAS DE ENERGIA ELETRICA
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO, ELABORACAO DE MEMORIAL DE
CALCULO DE CONSUMO E POTENCIA DO PARQUE DE
ILUMINACAO PUBLICA, A VERIFICACAO DO MODELO
TARIFARIO APLICADO EM CADA UNIDADE
CONSUMIDORA, ASSIM COMO VERIFICACAO DE
POSSIVEIS ISENCOES INDEVIDAS E/OU NAO REPASSE
DA CONTRIBUICAO DE ILUMINACAO PUBLICA (CIP)
DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO - PB.
FUNDAMENTO LEGAL: inexigibilidade n® 00018/2025.
Aditamento: Prorrogaciio de prazo de contrato. Prorrogacgio:
20/05/2027. CT N2 61/2025 - INOVVE SERVICOS DE
TREINAMENTOS E CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA, - 22 Aditivo. Valor original do contrato: R$ 313.319,02.
Assinatura: 30.04.26.

Publicada e Autorizada por: WILLIAM CLAUBER MATILDES
GON¢ALVES

Cédigo da Matéria: 20261014042908 Data da publicacdo: 14/10/2026
Registro no sistema: 14/10/2026 16:31:14
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