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INSTRUCAO NORMATIVA
INSTRU(;AO NORMATIVA N2 02, DE
OUTUBRO DE 2026 - ALTERA E ATUALIZA

A INSTRUCAO NORMATIVA N2 01/2024, QUE

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO VICENTE
DO SERIDO/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 - Esta Politica estabelece principios, diretrizes,
objetivos, responsabilidades e mecanismos de
planejamento, implementacdio, acompanhamento e
avaliagdo da Educacio Integral em Tempo Integral na Rede

Municipal de Ensino de Sdo Vicente do Serid6/PB.

Art. 2- A Educagdo Integral em Tempo Integral visa
garantir o direito a educagdo e promover o desenvolvimento
integral dos estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica,
emocional, social, ética, cultural, politica e ambiental,

respeitadas as etapas e modalidades da Educacdo Baésica.

Art. 3- Considera-se Educacdo Integral a concepcido de
educacdo comprometida com o desenvolvimento pleno do
estudante; e Educacdo em Tempo Integral a oferta
educacional com jornada igual ou superior a 7 (sete) horas
didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, observadas as

normas nacionais vigentes.

Art. 4- A Politica aplica-se as unidades escolares municipais
que ofertem ou venham a ofertar matriculas em tempo
integral, em articulacdo com o Projeto Politico-Pedagégico
(PPP), o curriculo da rede e as normas do sistema de ensino.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DA EQUIDADE

Art. 5- Sdo principios desta Politica:

I — Educagdo como direito publico subjetivo;

II - Formagdo e desenvolvimento integral;

III — Equidade e enfrentamento das desigualdades;

IV —Inclusdo, acessibilidade e respeito as diferencas;

V - Gestdo democritica e participacdo social;

VI — Qualidade social da educagdo;

VII - Justiga curricular e contextualizacdo territorial;

VIII - Valorizagdo dos profissionais da educagao;

IX — Intersetorialidade;

X - Transparéncia, monitoramento e avaliacdo continua.
Art. 6- A oferta em tempo integral deverd promover

igualdade de oportunidades com atencdo diferenciada as
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necessidades dos estudantes e grupos historicamente excluidos
ou em situacdo de vulnerabilidade, de modo a reduzir
desigualdades de acesso, permanéncia, participagdo,
aprendizagem e desenvolvimento.

Art. 7- Para concretizar a equidade, a Secretaria Municipal de

Educacio e as escolas deverio:
I —Identificar barreiras de acesso e permanéncia;

II — Monitorar frequéncia, abandono, distor¢@o idade-ano e
resultados de aprendizagem por grupos e territérios,
respeitada a legislacdo de protecdo de dados;

Il - Assegurar acessibilidade fisica, comunicacional,
pedagdgica e atitudinal;

IV - Promover busca ativa e estratégias de prevengdo a
infrequéncia;

A\ — Considerar condi¢des socioecondmicas, deficiéncia,
raga/cor, género, campo e outras especificidades pertinentes,
sem discriminacio;

VI - Garantir alimentagdo, transporte, materiais e
ambientes adequados, conforme as necessidades locais e a
legislagdo;

VII - Ouvir estudantes, familias e comunidades na

identificacdo de prioridades.

Art. 8- Nenhum estudante poderd ser excluido, preterido ou
sofrer restricdo de participagdo em razdo de deficiéncia,
origem, raga/cor, condicdo socioecondmica, género,
religido, territério, desempenho escolar ou outra condigio

pessoal ou social.
CAPITULO III

DOS OBJETIVOS E DAS DIMENSOES
ESTRATEGICAS

Art. 9- Sao objetivos da Politica:

I — Ampliar e qualificar a oferta de tempo integral de forma

planejada e sustentdvel,

I - Assegurar oportunidades educativas diversificadas e
integradas;
111 — Melhorar condi¢cdes de aprendizagem

desenvolvimento;

IV — Reduzir desigualdades educacionais;

V - Fortalecer a gestdo democritica e a colaboragdo entre

escola, familia, comunidade e servigos publicos;
VI — Garantir formagdo continuada aos profissionais;

VII - Consolidar processos permanentes de autoavaliacio e

melhoria.

Art. 10- A implementacio, o monitoramento e a avaliacdo

observardo seis dimensdes articuladas:
I — Acesso e permanéncia com equidade;
II — Gestdo democrética da Politica;
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III - Articulagdo intersetorial e integra¢do com territdrios e

comunidades;

IV — Curriculo, priticas pedagbgicas e avaliacdo da
aprendizagem e do desenvolvimento;

V - Valorizacdio e desenvolvimento profissional dos
educadores;

VI — Monitoramento e avalia¢do da Politica.
CAPITULO IV
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA
ORGANIZACAO DA OFERTA

Art. 11 -A expansio das matriculas devera ser precedida de
diagnéstico da demanda, das condi¢bes de infraestrutura,
dos recursos humanos, da alimentacéo, do transporte, dos
espacos pedagdgicos e das desigualdades de oferta entre

escolas e territorios.

Art. 12- Quando a demanda superar a capacidade de
atendimento, a Secretaria estabelecerd critérios ptblicos,
objetivos e ndo discriminatdrios, considerando a garantia de
direitos e as situagdes de maior vulnerabilidade, sem
transformar a condi¢do socioecondmica ou o desempenho

escolar em mecanismo de excluséo.

Art. 13- As escolas deverdo acompanhar frequéncia e
participagdo, manter didlogo regular com as familias,
identificar precocemente situacdes de risco de abandono e

articular estratégias de busca ativa e apoio aos estudantes.

Art. 14- A oferta deverd assegurar jornada compativel com
a legislacdo, alimentacdo escolar adequada, ambientes
seguros e acessiveis, materiais pedagdgicos, espagos para
descanso, higiene, praticas corporais, artes, cultura,
investigac@o e convivéncia, de acordo com a etapa atendida
e as condicdes locais.

Art. 15- A organizacdo da jornada e dos critérios de
matricula deverd respeitar a legislacdo educacional vigente,
as orientagdes do sistema de ensino e os direitos dos
estudantes, evitando que a ampliacdo do tempo se limite a
permanéncia fisica na escola sem intencionalidade
pedagdgica.

CAPITULO V
DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 16- O curriculo da Educacdo Integral em Tempo
Integral serd integrado, contextualizado e articulado a
BNCC, ao curriculo adotado pela rede e as diretrizes
curriculares nacionais aplicdveis, assegurando continuidade
entre os componentes curriculares, os projetos e as

experiéncias educativas.

Art. 17 -As atividades desenvolvidas ao longo da jornada

deverdo compor uma proposta pedagdgica coerente,
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evitando a fragmentacgdo entre turno e contraturno. Deverdo
ampliar oportunidades de aprendizagem em linguagens,
matemdtica, ciéncias, cultura, artes, esporte, lazer,
tecnologia, educagdo ambiental, direitos humanos e
participagdo cidada.

Art. 18- As préticas pedagdgicas deverdo observar desenho
universal para a aprendizagem, adaptacdes razodveis quando
necessdrias, atendimento educacional especializado nos
termos legais, respeito a diversidade cultural e territorial e
acdes de prevengdo a toda forma de discriminagdo e

violéncia.

Art. 19- A avaliacdo serd diagnéstica, formativa, continua e
inclusiva, considerando aprendizagem, participagdo, bem-
estar e desenvolvimento integral. Seus resultados subsidiardo
intervencdes pedagdgicas e o planejamento, e ndo poderdo
ser utilizados isoladamente para restringir acesso a oferta em

tempo integral.

Art. 20- A escola podera organizar experiéncias educativas
em espagos comunitarios, culturais, esportivos, ambientais e
cientificos, mediante planejamento, seguranca,
acessibilidade e articulacdo com o PPP e com os objetivos

de aprendizagem.

CAPITULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA E DA ARTICULACAO
INTERSETORIAL

Art. 21- A formulacdo, execucdo e avaliagdo da Politica
deverdo assegurar participacdo dos profissionais da
educacdo, estudantes, familias, conselhos escolares,
Conselho Municipal de Educacdo e comunidade, por meio
de consultas, reunides, escutas e divulga¢ao de resultados.
Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Educac@o:

I — Coordenar a Politica;

II - Elaborar diagndstico e plano de expansdo e
qualificacdo;

III - Prover orientagdo técnica as escolas;

IV - Planejar recursos or¢amentdrios e financeiros;

V - Organizar formagdo continuada;

VI — Monitorar indicadores de qualidade e equidade;

VII - Articular-se com outras politicas publicas;

VIII - Divulgar relatérios periddicos;

IX — Submeter os atos normativos pertinentes a apreciacio
do Conselho Municipal de Educag@o.

Art. 23 - Compete as unidades escolares:

I — Incorporar a Politica ao PPP e ao planejamento escolar;
II — Elaborar plano de implementacdo;
III - Promover escuta e participagcdo da comunidade;

IV — Acompanhar frequéncia, aprendizagem e bem-estar;
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V - Desenvolver busca ativa;

VI - Realizar autoavaliacio institucional;

VII - Elaborar relatério periddico;

VII - Integrar os profissionais em ac¢des formativas.

Art. 24 -A Secretaria e as escolas deverdo articular, conforme
a necessidade e os protocolos locais, acdes com saide,
assisténcia social, cultura, esporte, direitos humanos, protegédo
a infancia e adolescéncia e demais politicas publicas,
preservadas as atribui¢des de cada setor e a prote¢do dos

dados pessoais.

Art. 25 -Eventuais parcerias com organizagdes da sociedade
civil, instituicdes culturais, esportivas, cientificas ou
comunitdrias deverdo observar a legislacdo, a transparéncia,
a finalidade ptblica e o PPP, sem substituir as
responsabilidades do poder ptblico nem gerar discriminagio

ou cobranca indevida as familias.

CAPITULO VII
DOS PROFISSIONAIS E DA FORMACAO

Art. 26 -A implementacdo da Politica requer condigoes de
trabalho, atribui¢des definidas, planejamento coletivo,
acompanhamento pedagdgico e valorizagdo dos profissionais

envolvidos.

Art. 27- A Secretaria organizard acdes de formacio
continuada para gestores, professores, equipes pedagdgicas,
profissionais de apoio e demais trabalhadores envolvidos,
abordando educagio integral, curriculo integrado, equidade,
educacdo inclusiva, avaliacdo formativa, protecdo integral,
participagido democrdtica e articulagfo intersetorial.

Art. 28 - As unidades escolares deverdo prever tempos e
espacos de planejamento coletivo para integracéo curricular,
acompanhamento dos estudantes e avaliacdo das praticas

pedagdgicas.

CAPITULO VIII
DO FINANCIAMENTO E DA INFRAESTRUTURA

Art. 29 -A Secretaria deverd compatibilizar a
implementagdo e a expansdo da Politica com o
planejamento orcamentdrio municipal, o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, a Lei Orcamentéria Anual
e os recursos vinculados ou transferidos, observadas as

regras de cada programa.

Art. 30- Os recursos destinados a Educagdo Integral em
Tempo Integral serdo aplicados conforme sua finalidade,

plano de aplicacio e normas pertinentes, com
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documentacdo, prestacdo de contas e transparéncia.

Art. 31- A expansdo deverd considerar adequagio e
acessibilidade dos espacos, instalagdes sanitdrias, cozinha e
refeitério, dgua potdvel, ventilacdo, mobilidrio, materiais,
equipamentos, conectividade e dreas para atividades
pedagdgicas, culturais, esportivas e de convivéncia.

Art. 32 - Nio se deverd ampliar matriculas sem avaliacdo
prévia da capacidade de atendimento e das condicgdes

minimas para garantir qualidade, seguranca, inclusdo e

equidade.
CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
TRANSPARENCIA

Art. 33 -A Secretaria instituird processo continuo de
monitoramento da implementac¢do, com periodicidade definida
em plano de trabalho, envolvendo escolas e instancias de
participagio social.
Art. 34 - O monitoramento podera contemplar:
I — Matriculas e cobertura por escola e territério;
IT — Frequéncia, permanéncia e abandono;
III — Perfil do alunado;
IV - Condigdes de infraestrutura e acessibilidade;
V - Disponibilidade de profissionais e formagao;
VI — Alimentacio e transporte;
VII - Participacdo de estudantes e familias;
VIII - Aprendizagem e desenvolvimento;
IX - Articulacdo intersetorial;
X - Distribui¢do de recursos e oportunidades entre grupos e
escolas.
Art. 35- Sempre que houver dados suficientes e base legal, os
indicadores serdo analisados por etapa, escola, territério e
caracteristicas relevantes do publico atendido, com medidas
para proteger dados pessoais e evitar identificaciio indevida de
estudantes.
Art. 36- Cada escola realizard autoavaliagdo participativa das
condi¢des de oferta e das praticas pedagdgicas e de gestdo,
utilizando os resultados para revisar o PPP e definir acdes de
melhoria.
Art. 37 -A Secretaria elaborard relatdrio periddico de execucao
da Politica, com informagdes sobre metas, resultados, desafios e
medidas corretivas, resguardadas as informacgdes legalmente
protegidas.
Art. 38- O Conselho Municipal de Educacdo e as demais
instancias de controle social acompanhardo a implementacdo,
nos limites de suas competéncias, com acesso as informacdes
necessdrias e respeito a legislagao.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 39- A Secretaria deverd promover a adequacio dos atos
normativos, orientagdes pedagdgicas, regimentos escolares,
PPPs e instrumentos de planejamento relacionados a Educagdo
Integral em Tempo Integral, em conformidade com as normas

nacionais vigentes.

Art. 40 - No prazo definido pela Secretaria, cada unidade
escolar que oferte tempo integral elaborard ou atualizard seu
plano de implementagdo, com diagnéstico, objetivos, metas,
acdes, responsdveis, cronograma, recursos e indicadores de

acompanhamento.

Art. 41- Esta Politica deverd ser revisada periodicamente, ou
sempre que houver alteracdo normativa nacional ou necessidade
identificada no monitoramento, assegurada a participacdo da
comunidade educacional.

Art. 42- Esta instrucdo normativa deverd ser submetida a
andlise juridica e a apreciacio do Conselho Municipal de
Educagdo, bem como formalizada pelo instrumento normativo

municipal competente.

Art. 43- Esta instru¢do normativa entra em vigéncia a partir da

sua publicacio.

Séao Vicente do Serido — PB, 02 DE OUTUBRO DE 2026
Paulo Domingos de Oliveira, Secretdrio Municipal de Educagéo

ANEXO I - MATRIZ SUGERIDA DE
MONITORAMENTO DA EQUIDADE

Periodicidade

lAcesso Matriculas em  tempojSemestral

IDimensdo  |Indicador sugerido Uso do resultado

Identificar
integral por escola, etapa e desigualdades de

territorio cobertura

[Permanéncia [Frequéncia, [Mensal/trimestral [Busca ativa ¢

infrequéncia apoio ao§

e abandono estudantes

[Inclusdo [Acessibilidade e apoios|Semestral Planejar remogao
pedagdgicos disponiveis de barreiras

Aprendizagem| Evidéncias delBimestral/trimestralReplane jamento]
aprendizagem el pedagdgico

participagdo

Condigdes de]Alimentacido, Semestral Priorizar

oferta transporte, espacos ¢ investimentos

materiais

[Participagdo |Escuta de estudantes,fAnual [Aprimorar gestaol

familias e profissionais democratica

[Formacao Participacio e necessidades|Anual Organizar

formativas da equipe formacao

continuada

JArticulacaolAcdes intersetoriais e{Anual Ampliar
territorial parcerias alinhadas ao PPP oportunidades|
educativas
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ANEXO II - REFERENCIAS NORMATIVAS

Constituicdo Federal de 1988, especialmente os
dispositivos relativos ao direito a educagdo. Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Lei n®
14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral.

Lei n® 14.945, de 31 de julho de 2024, no que couber.

Resolu¢do CNE/CEB n? 7, de 12 de agosto de 2025, que
institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacio
Basica.

Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 19 de junho de 2026, que
altera a Resolucdo CNE/CEB n?® 7/2025. Resolucdo
CNE/CEB n? 4, de 14 de julho de 2026, que institui os
Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educacdo Integral em Tempo Integral.

Publicada e Autorizada por: JOAO KEVERSON LIMA DE OLIVEIRA
Codigo da Matéria: 20261029033236 Data da publicacdo: 29/10/2026
Registro no sistema: 29/10/2026 15:45:04

OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS
PARECER NORMATIVO CME N¢? 03/2026 -
Data de Emissao: 28 de outubro de 2026
Orgio Interessado: Secretaria Municipal de
Educacdo de Sdo Vicente do Seridé6 — PB
Assunto: Apreciacio, andlise e deliberacio quanto a
atualizacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral e 2 homologagdo da Instrucgdo
Normativa SME n? 02, de 02 de outubro de 2026.
Aprovacio do Plendrio: 28 de outubro de 2026.
I - RELATORIO
Trata-se de solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo de
Sdo Vicente do Serid6 para apreciacdo e deliberagdo do
Conselho Municipal de Educagdo acerca da atualizagdo da
Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral da
Rede Municipal de Ensino, referente ao ano de 2026.
II - APRECIACAO E MERITO
A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
do Municipio de Sdo Vicente do Seridé ja se encontrava
intrinsecamente alinhada as premissas conceituais da Educacio
Integral e ao alcance da Meta 6 do Plano Nacional de Educacgdo
(Lei Federal n® 13.005/2014).
Nesse contexto, a Instrucio Normativa SME n® 02/2026 atua
com o propdsito de reforgar, ratificar e normatizar
detalhadamente as diretrizes e priticas que o documento
orientador municipal ja previa. O ato regulatério fundamenta-se
e guarda integral consonancia com os marcos legais e
normativos da esfera federal, destacando-se:

1. Constituicao Federal de 1988: Especialmente nos arts. 205
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e 206, que asseguram o direito universal a educagdo, a
igualdade de condicdes de acesso e permanéncia, e a garantia
do padrdo de qualidade.

2. Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB): Notadamente nos arts. 12,
22, 34, 70 e 87, que preveem O aumento progressivo da
jornada escolar em direcdo ao tempo integral e balizam as
despesas permitidas para Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino (MDE).

3. Lei Federal n® 14.640/2023: Que institui o Programa Escola
em Tempo Integral em dmbito nacional.

4. Resolucbes do Conselho Nacional de Educaciao
(CNE/CEB):

o Resolucdo CNE/CEB n® 07/2025 (alterada pela
Resolucdo CNE/CEB n® 02/2026): Estabelece as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacio
Integral em Tempo Integral na Educacio Bésica.

o Resolu¢io CNE/CEB n? 04/2026: Institui os Pardmetros
Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacio Integral

em Tempo Integral.

III - DELIBERACAO

Considerando que:

1. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral de S@o Vicente do Seridé — PB encontra-se
plenamente ancorada na legislagdo nacional vigente e nos
Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade;

2. A Instrucdo Normativa SME n? 02, de 02 de outubro de
2026, consolida e operacionaliza as diretrizes pré-existentes
na referida Politica, conferindo eficicia, transparéncia e
clareza técnica a rede publica municipal de ensino, assim
como aos Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educacio Integral em Tempo Integral.

O Conselho Municipal de Educag@o, no uso de suas atribui¢des

legais, considerando o disposto na lei n® 208/2023, aprova a

atualizacdo da Politica Municipal de Educacio Integral em

Tempo Integral e da Instru¢do Normativa SME n® 02/2026.

Recomendacées a Secretaria Municipal de Educacio:

e Promover a ampla divulgacido e difusdo do texto final da
Politica e da IN n® 02/2026 junto as equipes gestoras,
docentes, conselhos escolares e comunidades escolares;

e Assegurar acompanhamento e diagnéstico continuo dos
indicadores previstos na Matriz de Monitoramento da
Equidade e diagnostico permanente para assegurar os
parametros de qualidade.

Sao Vicente do Serid6 — PB, 28 de outubro de 2026.
Maria de Nazaré Aratjo Farias Nobrega, Presidente do
Conselho Municipal de Educacio

Publicada e Autorizada por: JOAO KEVERSON LIMA DE OLIVEIRA
Codigo da Matéria: 20261029032924 Data da publicacao: 29/10/2026
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Av. Senador Rui Carneiro, 355 - Centro - Sao Vicente do Serid6/PB | CNPJ: 08.916.124/0001-23

Pégina 6 de 6

Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de chaves Publicas - ICP-Brasil


http://www.tcpdf.org

		Diário Oficial Eletrônico
	2026-10-30T01:16:07-0300
	Brasil
	São Vicente do Seridó
	Documento assinado digitalmente conforme MP 2.200-2/2001




