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EDITAL RETIFICADO SMS N° 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO
DOS MEMBROS DA COMISSAO
DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A SELECAO
DE PESSOAL TEMPORARIO NO
AMBITO DA SAUDE DE SAO
VICENTE DO SERIDO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, MUNICIPIO DE SAO VICENTE
DO SERIDO, ESTADO DA PARAIBA, através da Comissao de Processo
Seletivo Simplificado — Satide, nomeada pela Portaria n® 002/2025, no
uso de suas atribuicoes legais e com fundamento no inciso IX, Art. 37,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Municipal n®
010, de 20 de marco de 2005, € demais legislagoes atinentes e de acordo
com as disposicoes deste Edital, visando atender as necessidades
decorrentes das atividades da Secretaria Municipal de Saude.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem
a finalidade de preencher as vagas nas funcdes abaixo discriminadas e
cadastro de reserva de profissionais de Nivel Fundamental, Técnico,
médio e Superior com vistas a Contratacdo por Excepcional Interesse
Publico de cunho Temporaria por Tempo Determinado, com validade de
10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, em
conformidade com a Lei Municipal n® 010, de 20 de marco de 2005:

1.1.1. ENSINO SUPERIR:

REQUISITOS ARG NUMERO
CARGO DE HORARIA REMUNERACAO DE
HABILITAGAO VAGAS
Curso de
formacao 40 R$
Médico superior em | horas/semanal | 11.000,00/més
(PFS ou Medicina + ou ou 04
Plantao) Inscrigdo no 24 horas R$
Conselho de /Plantao 1.600,00/Plantao
Classe
Enfermeiro Curso de A HEEE R$
(PSF ou formacao Jaemanal ol R$1.621,00/Més 05
Plantao) superior em +
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Enfermagem +
Inscricao no
Conselho de

Classe

24 horas
/Plantao

Complementacao
do Piso (R$
ou
R$ 300,00
/Plantao

Vacinador
(Enfermeiro
ou Técnico de
Enfermagem)

Curso de
formacao
superior em
Enfermagem
ou Curso
Técnico em
Enfermagem +
Especializacao
ou formacao
em vacinacao

40 horas

R$
R$1.621,00/Més
+

Complementacao
do Piso da
Enfermagem

01

Fisioterapeuta

Curso de
formacao
superior em
Fisioterapia+
Inscricéo no
Conselho de
Classe

30 horas

R$ 2.000,00

01

Fonoaudidlogo

Curso de
formacao
superior em
Fonoaudiologia

30 horas

R$ 2.000,00

01

Psicologo
Clinico

Curso de
formacao
superior em
Psicologia

30 horas

R$ 2.000,00

01

Profissional
de Educacao
Fisica

Curso de
Bacharelado
em Educacao
Fisica

30 horas

R$1.621,00

02

Farmacéutico

Curso de
formacao
superior em
Farmacia

30 horas

R$1.621,00

01

Cirurgiao
Dentista

Curso de
formacao
superior em
Odontologia

40 horas

R$ 4.900,00

03

Terapeuta
Ocupacional

Curso de
formacao
superior em
Terapia
Ocupacional

30 horas

R$ 3.000,00

01

Fisioterapeuta
Especialista

Curso de
formacao

30 horas

R$ 3.000,00

01
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no Método superior em
Bobath Fisioterapia +
Curso de
Formacao no
Método Bobath
Curso de
Médico formacéo 30 horas R$ 3.246,00 01
Veterinario superior em
Veterinaria
Curso de
Biomédico formagao 30 horas R$ 2.253,00 01
superior em
biomedicina
Curso de
formacao
superior em
Assistente Assisténcia
Social - CAPS Sdcial + 30 horas R$ 2.000,00 01
Experiéncia
comprovada
em CAPS
Curso de
formacao
Psicologo - superior‘ern
CPAS Psicologia + 30 horas R$ 2.000,00 01
Experiéncia
comprovada
em CAPS
1.1.2. ENSINO TECNICO
REQUISITOS CARGA NUMERO
CARGO DE SEETEE REMUNERACAO DE
HABILITACAO VAGAS
Curso Técnico
Técnico de em 40 R$ 1.621,00 +
Enfermagem | Enfermagem + | horas/Semanal | Complementacéao 04
(PSF ou Inscricao no ou 24 horas do Piso (R$
Plantéao) Conselho de /Plantao 3.325,00) ou R$
Classe
Técnico em P
Auxiliar de Curso Te_cmco
5 em Saude 40 horas R$ 1.621,00 02
Saude —
Bucal
Técnico em | Curso Técnico
Radinlogia | em Badislogia 30 horas R$ 1.621,00 01

1.1.3. ENSINO MEDIO
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REQUISITOS
CARGO DE Hm REMUNERACAO :m(l::s
HABILITACAO
Curso de
Ensino Médio
+ reciclagem
Condutor de Sk RO
Vitoulade especificos, na
Uri e forma do art: 40 horas R$ 1.621,00 03
Emergéncia 145-A daLei
n® 9.503, de
23 de
setembro de
1997
Curso de
Agente Ensino Médio
Comunitario + Residéncia 40 horas R$ 3.036,00 02
de Saude nas Areas de
atuacéo
Auxiliar Curso de
Administrativo | Ensino Médio 40 horas R$ 1.621,00 07

1.1.3.1. Além do descrito na tabela acima, para ser nomeado no cargo de
condutos de veiculo de urgéncia e emergéncia devera cumprir os quesitos
do Art. 3° da Lei n® 15.250, de 3 de novembro de 2025.

1.1.3.2. A areas de atuacédo necessarias sdo referentes as areas de
abrangéncia das UBSFs “José Marcos” e “Anténia Vicente”, sendo uma
vaga para cada uma dessas areas.

1.1.4. ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS | ,poa NUMERO
CARGO DE = REMUNERACAO DE
HABILITACAO VAGAS
Auxiliar de Ensino
Servicos Fundamental | 40 horas R$ 1.621,00 05
Gerais Incompleto

1.2 Existira cadastro de reserva para o numero de vagas igual ao
quadruplo do niimero de vagas dispostas no presente edital, constando
os profissionais como “Classificados”, enquanto aqueles dentro do
numero de vagas serdo descritos como “Aprovados”.

1.3 Os profissionais em regime de plantdo se comprometem a realizar
pelo menos 05 (cinco) plantdes ao més, com intervalo minimo de 72
(setenta e duas) horas apos o plantao realizado.

1.4 S6 Sera permitida uma inscricdo por candidato, independente se
habilitado para competir por mais de um dos cargos descritos no edital.
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2. DAS INSCRICOES:

2.1 A inscricéo do candidato implica no conhecimento e aceitacao tacita
das condicoes do Processo Seletivo Simplificado EDITAL SMS N°
001/2026, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscricoes para o cadastro a que se refere o Processo Seletivo
Simplificado serdo realizadas de forma presencial com a entrega do
Formulario do Anexo II, no periodo de 18/03/2026 a 23/03/2026.
2.2.1. Devera o candidato, até o ultimo dia de inscricées, comparecer a
sede da Secretaria Municipal de Educacao de Séo Vicente do Seridd, na
rua dos Funcionarios, s/n, Centro, Sao Vicente do Serido-PB, com a
documentacéo requerida nesse edital.

2.3 Nao serao aceitas inscricées condicionais, via fax, correspondéncias,
ou fora do prazo estabelecido no item 2.2.

2.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscricao, bem como a entrega no
sede da Secretaria Municipal de Educacéao de Séao Vicente do Seridd, na
rua dos Funcionarios, s/n, Centro, Sao Vicente do Serido-PB, de toda a
documentacéo que esta contida no item 2.12, na data de 20 de marco de
2026, das 08:00 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 horas. Assim como, a
veracidade das informacdées declaradas, ndo sendo possivel realizar
correcoes a posteriori ao preenchimento do formulario de inscricao. Caso
o candidato esteja impedido de comparecer ao endereco indicado para
entrega da documentacao, podera fazé-lo o seu procurador legal
mediante apresentacdo de procuragdo publica. O Municipio de Sao
Vicente do Seridd ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao, bem
como pela auséncia de documentacdo, que podera ocasionar a
desclassificacdo sumaria do candidato.

2.5 A inscricao do candidato implicara o conhecimento da presente
instrucdao e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as
condicées determinadas por este edital e legislacédo pertinente.

2.6 A selecao dos classificados sera feita mediante Entrevista,
Comprovacéo de Experiéncia na area e Analise Curricular.

2.7 Somente serdo computados os titulos dos candidatos que estiverem
aprovados na Entrevista.

2.8 Todos os documentos exigidos, de cada etapa, deverao ser
obrigatoriamente anexados no envelope lacrado, onde serao
posteriormente conferidos e analisados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

2.8.1 Na hipotese da nao apresentacao de qualquer documento exigido
no Edital, para fins de atendimento a convocacédo e formalizacao do
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contrato, o candidato serda sumariamente eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

2.9 Os envelopes somente serao abertos pela Comissao Organizadora,
apos encerrado periodo de apresentacdo dos documentos exigidos no
item 2.13. A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada
pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, sendo de carater
eliminatorio.

2.10 O comprovante de entrega de documentacao exigida no Edital, sera
disponibilizado ao candidato, no ato da entrega do envelope.

2.11 Sao requisitos para a inscrigao:

2.11.1. Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18(dezoito) anos;
2.11.2. Possuir os requisitos exigidos para cada cargo dentre os descritos
neste edital € na legislacao Municipal, Estadual ou Federal em vigor;
2.11.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de
acordo com elas;

2.11.4. Nao se enquadrar na vedacdao de acumulo de cargos e
remuneracao prevista no inc. XVI e § 10, ambos do art. 37 da CRFB/88.
2.11.5. Ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicéao Federal, além de encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

2.11.6. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo
(justa causa ou a bem do servigo publico), nos ultimos cinco anos.

2.12. O candidato devera, na data de 20 de marco de 2026, comparecer
a sede da Secretaria Municipal de Educacao de Sao Vicente do Serido, na
rua dos Funcionarios, s/n, Centro, Sao Vicente do Seridd-PB, com as
documentagoes (copias autenticadas em cartorio ou copias simples
apresentadas juntos com a original) supramencionada abaixo:

2.12.1 Cédula de identidade;

2.12.2 Titulo de eleitor;

2.12.3 CPF;

2.12.4 Pré-requisito previsto nas Tabelas deste edital (Itens 1.1.1, 1.1.2
e 1.1.3);

2.12.5 Comprovante de residéncia atualizado até 90 dias;

2.12.6 CNH (para os cargos de motoristas);

2.12.7 Comprovacéo de escolaridade através de Diploma ou declaracao
da escolaridade exigida;

2.12.8 Carteira de registro de classe para profissdes regulamentadas
(caso o cargo exija), servindo também, como documento a declaracao do
Conselho filiado atestando a regularidade do profissional.

2.12.9 No caso do sexo masculino, carteira de reservista do Servico
Militar.
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2.12.10 Comprovante de experiéncia no cargo pretendido, nos casos de
exigéncia deste Edital.
2.12.11 Comprovante de Deposito/Transferéncia do Valor das Inscricoes

VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

NiVEL DO CARGO

Fundamental | R$ 40,00
Médio R$ 50,00
Técnico R$ 60,00
Superior R$ 70,00

2.13 O candidato devera realizar o pagamento da inscricao por meio de
deposito ou transferéncia bancaria, apresentando obrigatoriamente
comprovante, nos dias descritos neste Edital, em favor da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDé, Banco do Brasil, Agéncia
1149-5, Conta Corrente n° 31510-9, Chave Pix: 6f01ff3c-b600-4c38-
af51-Oef226fd22ee (chave aleatéria);

2.13.1. A taxa de inscricao podera ser paga somente até a data
estabelecida no Cronograma.

2.13.2 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado por meio de
transferéncia/deposito bancario na conta indicada pela Prefeitura
Municipal de Sao Vicente do Seridg, no item 2.14.

2.13.3 Nao sera devolvida, em hipotese alguma, a importancia recolhida
pelo candidato, referente a taxa de inscricao, ressalvados os casos de nao
realizacao, anulacao ou cancelamento deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.13.4 A inscricao do candidato sera deferida somente apos a Prefeitura
Municipal de Sao Vicente do Seridé receber a confirmacao, pela
instituicao bancaria, do respectivo pagamento

2.14 Cancelar-se-a a inscricdo verificando, a qualquer tempo, o néao
atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
3.1 Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas por cargo, previstas neste edital, de acordo com a Lei Federal
n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99.

3.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 3 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por CARGO.

3.2.1 Caso o numero de vagas oferecidas por CARGO seja inferior a 5
(cinco), nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para
provimento imediato para esse CARGO.
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3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos CARGOS com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

3.3 O candidato com deficiéncia participara desse Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere a avaliacdo da entrevista, aos critérios de aprovacao, aos
horarios, locais de realizacdao, bem como as condicoes de realizacdo da
entrevista.

3.4 Apos o deferimento da inscricao do candidato deficiente, a comisséao
organizadora ira providenciar as devidas adequacoes para a realizacdo da
prova, atendendo TODAS as necessidades dos candidatos deficientes,
inclusive fornecendo intérprete, quando necessario.

3.5 Na hipétese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, por reprovacdo, ou por nao atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a ordem de classificacao.
3.6 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria ou de adaptacao em outro
cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
3.7 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
o candidato devera:

a. Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua
deficiéncia, o codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenga - CID;

b. Apresentar no local designado, no ato de apresentacao de documentos,
Laudo Meédico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID.

3.8 O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da
realizacao da Entrevista, devera informar no requerimento de inscricao,
tal necessidade.

3.9 Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser providenciadas
por iniciativa e a expensas do candidato.

3.10 O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar essa
condicdo, informando no requerimento de inscricao se utilizara de
cadeira de rodas ou se necessitara de local de facil acesso.

3.11. O candidato que nao for qualificado como deficiente, tera direito a
concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.

3.12. A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no site
oficial da Prefeitura Municipal de Sao Vicente do Serido
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(https:/ /saovicentedoserido.pb.gov.br/), na ocasiao da divulgacao do Ato
que informara as datas, os horarios e os locais de realizacao das
entrevistas.

4 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
ENTREVISTAS

4.1 O candidato, com deficiéncia ou néo, ao realizar a inscricao, devera
informar no campo préprio, a condicao especial de que necessita para a
realizacdo da prova, sendo facultado & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado o deferimento ou indeferimento do pedido.

4.1.1 As condicoes especiais de atendimento para o dia da entrevista,
solicitadas pelo candidato no ato da inscricao, serdo analisadas e
atendidas seguindo os critérios de viabilidade e razoabilidade. O
candidato sera comunicado em caso do ndo atendimento da sua
solicitacao.

4.2 Ao realizar a inscricao, a candidata lactante que tiver necessidade de
amamentar o filho, de até 6 (seis) meses de idade, durante a realizagao
das entrevistas, devera informar essa necessidade no campo proprio.
4.2.1 A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro) maior de 18 anos.

4.2.2 A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianca,
nao realizara a prova.

5 DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

5. A remuneracao do cargo esta descrita na tabela do item 1 deste Edital.
5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Vicente do Serido;

5.2 As atividades inerentes aos cargos serao determinadas e
acompanhadas pela Secretaria Municipal de Saude, para exercicio
funcional.

5.3 O Servidor contratado podera realizar atividades extraordinarias além
dos horarios previstos nesse Edital, o que resultarda na remuneracao
adequada a quantidade de horas trabalhadas extraordinariamente.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas:
6.1.1 1® Fase - Analise curricular, de carater classificatorio, para os
cargos, na qual constara de Titulo de Qualificacdao Profissional e
Experiéncia Profissional.

6.1.2 2° Fase — Entrevista, de carater eliminatoério e classificatorio, para
Todos os Cargos.

6.2 DA PROVA DE TiTULOS:
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6.2.1 A avaliacao de Titulos tera valor méaximo de 40 (quarenta) pontos
conforme indicados nos Anexos IIl e IV:

AREAS PONTOS

a) Experiéncia Profissional: 20 pontos

b) Qualificacao Profissional: 20 pontos

6.1.2 Considera-se experiéncia profissional para candidatos de nivel
fundamental, médio, técnico e superior toda atividade desenvolvida no
cargo pleiteado ou em cargos com atribuicdes relacionadas ao cargo
pleiteado, independentemente do tempo de servico.

6.2.3 Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados
exercicio profissional em o6rgao publico e em empresa privada, nos
ultimos 05 (cinco) anos.

6.2.4 Experiéncia de periodos anteriores aos ultimos cinco anos
contaram como 1/3 da pontuacao normal.

6.2.5 A comprovacéao de experiéncia profissional:

6.2.5.1 Em Orgao Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéao expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administracao.

6.2.5.2 Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e
dados pessoais, e registro dos contratos de trabalho autenticados em
cartorio). Em caso de contrato de trabalho em vigor, apresentar cépia
autenticada em cartorio da carteira sem data de saida.

b) Cépia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato
como proprietario ou socio da empresa privada (autenticados em
cartoério).

6.2.5.3 Autonomo ou Profissional Liberal:

a) Copia devidamente autenticada em cartério de contratos de prestacao
de servicos firmados e prestados;

b) Copia devidamente autenticada em cartério das Notas Fiscais dos
contratos de servicos apresentados;

6.2.6 Nao sera computado como experiéncia profissional estagio ou
trabalho voluntario.

6.2.7 Para cada ano de tempo de servico comprovado como experiéncia
profissional sera computado 4 (quatro) pontos, o candidato podera obter
a pontuacao maxima de 20 (vinte) pontos.

6.2.8 Sob hipétese alguma serdo aceitas comprovacdo de experiéncia
profissional fora dos padroes acima especificados.

6.2.9 Serao computados cursos relacionados & administracdo publica e
que tenham relagao as atribuicoées do cargo pleiteado com certificados
expedidos até o ultimo dia da entrega de titulos.
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6.2.10 Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos, excetuando a experiéncia.

6.2.11 Nao serao atribuidos pontos aos cursos que néao sejam
relacionados ao cargo pleiteado.

6.2.12 Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico
Municipal de Sao Vicente do Serido a expedicao da declaracao do tempo
de servico sera de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente do Seridé - PB.

6.2.13 A comprovacdo de Qualificacao Profissional para fins de pré-
requisito e prova de titulos dar-se-a por meio de:

6.2.13.1 Diploma ou Certiddo de conclusdao do curso em copia
autenticada em cartoério com data em que ocorreu a colacéo de grau e/ou
copia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuacao
pleiteada, ou Diploma/Certidao original com a respectiva cdpia, para ser
analisada com a original pela Comissao;

6.2.13.2 Certificado de curso de Pds-Graduacao “Lato Sensu”,
Especializagao, com duracao de 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacao de monografia ou Certidao de conclusédo do curso, em copia
autenticada em cartorio e copia do respectivo historico escolar, na propria
area de conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdées inerentes ao cargo, ou Certiddao de
concluséao do curso original com a respectiva copia, para ser analisada
com a original pela Comissao;

6.2.13.3 Diploma do curso de pés-graduacao Stricto Sensu, Mestrado, na
area ou em area correlata/afim ao desempenho das atribuicoes inerentes
ao cargo, ou certidao de conclusao de curso, em cdpia autenticada em
cartorio, com defesa e aprovacao de dissertacdao e copia do respectivo
histérico escolar; ou Certiddao de conclusao do curso original com a
respectiva copia, para ser analisada com a original pela Comissao;
6.2.13.4 Diploma do curso de pos-graduacao Stricto Sensu, Doutorado
na area de conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicoes inerentes ao cargo ou certidao de conclusao
do curso, em copia autenticada em cartorio, com defesa e aprovacao de
tese e copia do respectivo histérico escolar; ou Certiddao de conclusao do
curso original para ser analisada com a original pela Comissao; Cépias
de certificado ou certidao de cursos de formacao.

6.2.14 A documentacao a que se referem o item anterior devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagao, reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao de Educacéao
Superior.

6.2.16 Para comprovacao dos cursos relacionados nos ANEXOS IIl e 1V
deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de uma instituicao
publica ou privada regularizada pelo érgao préprio do Sistema Oficial de
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Ensino no ambito Municipal, Estadual ou Federal, contendo a carga
horaria, a identificacéo da instituicdo com a assinatura do responsavel
pela organizacao,/emissao do respectivo curso/certificado, e mencao do
ato normativo (portaria, decreto ou resolucgdo) de regularizacdo da
instituicdo, quando privada.

6.2.17 Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdao considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

6.2.18 Os cursos de Pods-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serao considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

6.2.19 Exigir-se-a revalidacao do documento pelo 6rgao competente de
cursos realizados no exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° € §3° da Lei
9.394/96.

6.2.20 Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a
qualificacao profissional, nao serao computados os pontos que
ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Critério de Avaliacao dos
ANEXOS III e 1V, deste Edital.

6.2.21 Na contagem de pontos para Qualificacao Profissional sera aceito
a copia autenticada em cartério, para fins de pontuacao, ou Copia
acompanhada com o documento original a ser analisada pela Comissao.
6.2.22 Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo de selecao.

6.2.23 Nao serdao pontuados outros cursos de graduacao que nao sejam
para o cargo pleiteado na inscricao.

6.2.24 Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue
certidao de conclusao, se neste nao constar o timbrado ou carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedicao dele.

6.3 DA REALIZACAO DA ENTREVISTA:

6.3.1 A Entrevista realizar-se-a na cidade de Sao Vicente do Seridd na
sede da Secretaria Municipal de Educacgdo, com enderegco a Rua dos
Funcionarios, s/n, centro, Sao Vicente do Serido - PB.

6.3.2 As datas previstas para a realizacdo da Entrevista e entrega de
titulos serdo nos dias 06, 07, 09, 10 de abril de 2026.

6.3.3 As datas e os horarios das Provas poderéao ser alterados, a depender
do numero de inscritos ou mesmo por necessidade da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado. Havendo alteracoes nas datas previstas
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serdao publicadas no site da Prefeitura Municipal de Sao Vicente do
Serido, novas datas para realizacao das provas.

6.3.4 A relacdao dos candidatos com local e horario de realizacao da
Entrevista e entrega de Titulos sera divulgada conforme Cronograma
Anexo.

6.3.5 S0 sera permitida a realizacdo da Entrevista e entrega de titulos em
data, local e horario constantes deste Edital e publicados no site:
https://saovicentedoserido.pb.gov.br/.

6.3.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacao
correta do local de realizacdao das entrevistas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares ou
homoénimos, e o comparecimento no horario determinado.

6.3.7 A Entrevista tera duracao maxima de 00:08 (oito minutos).

6.3.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto
para aplicacdao da Entrevista, em razdao do afastamento do candidato da
sala de provas, ressalvado o previsto neste Edital.

6.3.9 O candidato devera comparecer ao local determinado para
realizacao da Entrevista munido de documento original de identificacao
com foto.

6.3.10 S6 sera permitida a realizacdo da Entrevista, ao candidato que
apresentar ao fiscal, o original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgao,
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacao, com prazo inferior
a 10 (dez) anos de expedicao.

6.3.11 Nao serao aceitos documentos de identificacdo em condicoes
precarias de conservacao.

6.3.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacao da Entrevista, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido em, no
maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital.

6.3.13 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos.

6.3.14 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local onde estiver
ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado, sob pretexto algum, apoés o
fechamento dos portées (08h00 manha e a tarde as 14h00).

6.3.15 Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo,
30 (trinta) minutos antes da hora marcada. Os portées abrirdao pela
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manha as 7h30 e fecharao as 8h00, e na parte da tarde os portoes abrirao
as 13h30 e fecharao as 14h00.

6.3.16 E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o
Processo Seletivo Simplificado portando qualquer tipo de arma.

6.3.17 Fica vedada a entrada do candidato no local da prova com
vestimentas que identifiquem local do trabalho (publico ou privado).
6.3.18 Nao sera permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos
escuros (exceto para correcédo visual ou fotofobia, desde que informe no
ato da inscricao) ou portando aparelhos eletronicos (mesmo desligados),
qualquer tipo de relogio, chaves, carteira, bolsa, acessérios que cubram
o rosto, a cabeca, ou parte desta.

6.3.19 Podera ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o
candidato cujo(s) aparelho(s) eletronico(s), mesmo desligado(s),
emitir(em) qualquer som durante a realizacdo da Entrevista.

6.3.20 Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera
o Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera manter o celular
desligado, sendo permitido liga-lo somente apds ultrapassar o portao de
saida do prédio.

6.3.21 Prefeitura Municipal de Sao Vicente do Seridé nao se
responsabilizara por perdas, ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da Entrevista, nem por danos
a eles causados.

6.3.22 Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que incorrer em uma, ou mais, das seguintes situacoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie, apés o
fechamento dos portoes;

b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer tipo, apos o fechamento
dos portées;

c) For surpreendido em comunicacao com outros candidatos sobre o teor
das perguntas da entrevista;

d) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo
em que permanecer no local da Entrevista;

e) Utilizar meios ilicitos para a execucao da Entrevista;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagcao da
Entrevista;

g) Nao acatar as determinacoes do edital do Processo Seletivo
Simplificado;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacao;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado,
conforme art. 2°, da Lei n® 9.294 /96,

k) Nao ASSINAR a lista de presenca.

6.3.23 dos critérios de avaliacao da entrevista:
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CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Conhecimentos Especificos 45 pontos
Desenvoltura e Dominio do

3 15 pontos
Portugueés
60 pontos

6.3.24 Os candidatos entrevistados serdo avaliados por uma comissao
composta por 05 (cinco) membros, sendo os membros avaliadores, em
sua maioria, profissionais da area da satude com formacgio de ensino
superior.

6.3.24.1 Os avaliadores da area da saude poderéo ser contratados fora
dos quadros do Municipio, resguardando a isencéo e ética para o
processo.

6.3.25 Na Entrevista, havera 07 (sete) questbes de conhecimento
especifico para cada cargo, dos quais o candidato no dia de sua
Entrevista respondera 03 (quatro) questoes, sendo as questoes sorteadas
pelos candidatos, na frente dos Membros da Comissao Avaliadora no
momento da sua Entrevista, apés o sorteio o candidato tera 08 (oito)
minutos para responder sobre as 03 (quatro) questoes sorteadas.

6.3.26 Para cada questao sera atribuida a pontuacao de até 15 (quinze)
pontos, e o método utilizado para realizar a resposta até 15 (quinze)
pontos, totalizando os 60 (sessenta) pontos da entrevista.

6.3.27 A soma final dos pontos adquiridos na entrevista, sera a média do
resultado atribuido pelos 05 (cinco) avaliadores de forma individual.
6.3.28 A nota final do candidato na Entrevista se dara através da soma
da pontuacao, nos termos do item 6.2.4.

6.3.29 O nao comparecimento no horario designado para a entrevista
implicara na imediata eliminacéo do candidato.

6.3.33 Sera considerado aprovado para a proxima etapa os candidatos
que atingirem o perfil minimo de 40% da pontuacao total do Processo
Seletivo Simplificado, qual seja 40 (quarenta) pontos.

6.3.34 A data com o cronograma para as entrevistas dos candidatos sera
divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sao Vicente do Seridé
(https://saovicentedoserido.pb.gov.br/).

6.3.35 As entrevistas serdo realizadas na Sede da Secretaria Municipal

de Educacao de Sao Vicente do Serido, na rua dos Funcionarios, s/n,
Centro, Sao Vicente do Serid6-PB.

6.3.36 Fica estabelecido o tempo maximo de 08 (oito) minutos para cada
entrevistado.

7 DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO
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7.1 A Pontuacao Final sera feita pela soma dos pontos obtidos sera pela
meédia aplicada pelos os 05 (cinco) avaliadores na Entrevista + a
pontuacao total obtida na Prova de Titulos e experiéncia profissional,
para todos os cargos.

7.2 A classificacdo observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada na Pontuacao Final, atribuindo- se o primeiro
lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim
sucessivamente, de acordo com o cargo ao qual se inscreveu.

7.3 Serao publicadas duas listas com a classificacdo dos candidatos
aprovados: a primeira com todos os candidatos, a segunda com os
candidatos com deficiéncia.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sao critério de desempate.

8.1.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n°® 10.741 /2003, entre si e frente aos demais.

8.1.2 Que obteve maior pontuacdao na area de Conhecimentos
Especificos, durante a entrevista.

8.1.3 Quem tiver maior idade.

9 DO PEDIDO DE RECURSO

9.1 Os prazos recursais estao inseridos no Anexo I deste Edital.

9.2 E admitido pedido de recurso quanto ao:

9.2.1. Resultado da homologacao de inscrito;

9.2.2. Resultado preliminar da Entrevista e da Prova de Titulos;

9.2.3 Resultado preliminar e final deste Processo Seletivo Simplificado.
9.3 Somente sera aceito o pedido de recurso, por meio do e-mail:
djus.svs@gmail.com, utilizando a ficha de recurso anexo V, deste edital.
9.4 O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de
pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data da respectiva
entrega.

9.5 Os recursos serdo analisados, sendo a decisao final da Comissao,
irrecorrivel na instancia administrativa.

9.6 O julgamento da Comissao sera pela maioria dos votos.

10 DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO
DE TRABALHO:

10.1 A designacao em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-
4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de
servicos na fungao escolhida pelo candidato aprovado.

10.2 A convocacao dos classificados sera realizada através de publicacao
no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO/PB,
de acordo com o numero de vagas, apos a homologacao oficial do presente
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Processo Seletivo Simplificado, no lapso temporal no maéaximo de 30
(trinta) dias.

10.3 A etapa de contratacido dos profissionais sera efetivada somente
apos a entrega e conferéncia da documentacéo, que sera realizada pelo
setor Recursos Humanos e obedecera a rigorosa ordem de classificacao
dos candidatos deferidos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com
a necessidade do Municipio, bem como as que surgirem no decorrer da
vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.4 Caso o titular da vaga nao se apresente dentro do prazo estabelecido
no ato de convocacdo, este se tornara sem efeito e ele estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

10.5 No ato da convocacao o candidato devera apresentar codpias
autenticadas em cartorio ou cdpias simples apresentadas juntos com a
original dos seguintes documentos:

10.5.1 Documentos Pessoais, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro
Geral (carteira de identidade);

10.5.2 Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagao e
Declaracao de Regularidade do TSE (pode ser emitida pela internet);
10.5.3 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao (sexo
masculino);

10.5.4 Comprovante de PIS ou PASEP;

10.5.5 Certidao de Nascimento dos dependentes ou Termo de Guarda ou
Tutela ou Termo de Adocgao (se for o caso);

10.5.6 CPF dos dependentes (se for o caso).

10.5.7 Comprovante de residéncia;

10.5.8 Certidao de Nascimento, de Casamento ou Declaracao de Uniao
Estavel feito perante o tabelido;

10.5.9 Ultima Declaracao de Imposto de Renda com o recibo de entrega
na Receita Federal (se for o caso);

10.5.10 Comprovante de conta bancaria (Banco, Agéncia, n° da conta
salario vinculada a conta corrente). E necessario ser CONTA SALARIO,
com banco conveniado (Banco do Brasil);

10.5.11 Copia da Carteira de Trabalho - folhas onde constem o ntumero
€ a sé€rie, em caso de registo, a folha com a data do 1° emprego;

10.5.12 Certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido, nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica
Federal (TRF) e Estadual (TJ) (podem ser emitidas pela internet);

10.5.13 Declaracao do oérgao de origem comprovando o vinculo funcional
e o regime de previdéncia, a fim de definir a que regime o servidor sera
enquadrado no Ministério da Satde, conforme determina a legislacao (em
caso de ja ser servidor publico);
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10.5.14 Declaracao do 6rgao de origem informando que o candidato nao
sofreu, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico (em caso de ja ser servidor publico);
10.5.15 Atestado de pericia médica COMPROVANDO deficiéncia (para
candidatos que se identificaram como PCDs);

10.6. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua
inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de
documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
acao.

10.7. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto,
unilateralmente, nos seguintes casos:

10.7.1 Quando o contratado se mostrar inabilitado para a pratica dos
servicos contratados, nao correspondendo aos atributos exigidos para o
cargo, bem como ndo obter desempenho satisfatério na funcao a ser
exercida ou vier a responder Processo Administrativo que gerar qualquer
tipo de punicao;

10.7.2 Por perda de conveniéncia e oportunidade;

10.7.3 Por perda de interesse na contratacao;

10.7.4 Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22,
Paragrafo Unico, da Lei Complementar 101/2000.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucoes
contidas neste Edital.

11.2 O resultado provisorio e o final serdo afixados na pagina da internet
do  Municipio  disponivel  https://saovicentedoserido.pb.gov.br/,
conforme cronograma do ANEXO I, como todas as demais comunicacoes
necessarias a realizacao do certame.

11.3 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
11.3.1. Fizer, em qualquer fase, declaracao falsa ou inexata;

11.3.2. Nao mantiver atualizado seu endereco e contato telefonico;
11.3.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido
respeito a qualquer membro da equipe encarregada da realizacao do
Processo Seletivo, além da responsabilidade civil ou criminal;

11.3.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo
Seletivo Simplificado, ou de falsa identificacdo pessoal;

11.3.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

11.4 O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo
Administrativo que gerar qualquer tipo de punicao ficara impedido de se
inscrever para o Processo Seletivo Simplificado de provimento temporario
no Municipio de Sao Vicente do Seridé por trés anos consecutivos.
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11.5 O candidato que no momento da convocacao optar pela desisténcia
sera excluido do certame, por decadéncia do direito de investidura no
SErvico.

11.6 Ao efetuar a inscricédo o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, em relacdo aos quais nao podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial,
endereco de e-mail e contato teleféonico perante a Secretaria Municipal de
Administracdo/DRH, enquanto estiver participando deste Processo
Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacédo de seu contato telefonico e endereco de e-
mail.

11.9 Todo contato para chamada sera realizado através de publicacao no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO/PB, via
e-mail.

11.10 Os aprovados e classificados serdo convocados para o inicio das
atividades, conforme necessidade.

11.11 As despesas com alimentacao e transportes serdo por conta do(a)
candidato(a).

11.12 Em relacao ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma
expectativa de direito do candidato selecionado, nédo obrigando ao
Municipio a convocacéao dos classificados.

11.13 Sera composta uma Comissao Organizadora encarregada de
examinar as proposicoes técnicas e realizar o Processo Seletivo
Simplificado.

11.14 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacao do Processo
Seletivo, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora nomeada através
de ato pertinente.

Sao Vicente do Serido-PB, 16 de marco de 2026.
Erivam dos Anjos Leonardo, Prefeito
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ANEXO I
CONOGRAMA

CRONOGRAMA

01 Publicacao do Edital 16/03/2026
02 Prazo para Impugnacao do Edital 17/03/2026
03 Resultado da Analise das Impugnacoes 18/03/2026
04 Inicio das Inscricées 18/03 /2026
05 Fim das Inscricées 23/03/2026
06 Prazo Final para entrega de Titulos 25/03 /2026
07 Resultado do Deferimento das Inscrigées 25/03/2026
09 Resultado da Analise do Curriculo 28/03/2026
10 Prazo para Impugnagén_ do Resultado da analise 30/03/2026
curricular

11 Resultado da Analise das Impugnacoes 02/04 /2026
12 Divulgacao dos Locais das Entrevistas 03/04 /2026
06/04/2026,

gl ot . 07/04/2026,

13 Realizacao das entrevistas 00/04 /2026,
10/04/2026.

14 Resultado das Entrevistas 13/04 /2026
15 || Prazo para Impugnacao do Resultado das Entrevistas 14/04 /2026
16 Resultado da Analise das Impugnacoes 15/04 /2026
17 Resultado Final 16/04 /2026
18 Prazo para Homologacao 17/05/2026
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO(A) PARA A VAGA: NIVEL:

NOME:

CFF: RG:
DATA DE NASCIMENTO: _ /_ [

ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO ( ) CASADO () DIVORCIADO ( ) VIGVO ( ) OUTROS

SEXO: () MASCULINO () FEMININO () OUTROS

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

ENDERECO:
N™ COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR:
EMAIL:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO, COPIAS
ESCANEADAS E VISIVEIS SOB RISCO DE NAO ACEITACAO, NAO
SENDO NECESSARIA A AUTENTICACAO CARTORIAL:

() Documentos Pessoais, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral
(carteira de identidade);

() Titulo de Eleitor com o comprovante da tltima votacao e Declaragao de
Regularidade do TSE (pode ser emitida pela internet);

() Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (sexo masculino);
() Comprovante de PIS ou PASEP;

() Certidao de Nascimento dos dependentes ou Termo de Guarda ou Tutela ou
Termo de Adocao (se for o caso);

() CPF dos dependentes (se for o caso).

() Comprovante de residéncia;

() Certidao de Nascimento, de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel feito
perante o tabelido;

() Curriculo atualizado;

() Declaraciao do 6rgio de origem informando que o candidato nédo sofreu, no
exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo piiblico (em caso de ja ser servidor piblico);

() Atestado de pericia médica COMPROVANDO deficiéncia (para candidatos que
se identificaram como PCD'S);

() Comprovante de transferéncia do valor da inscrigao.
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ATENDIMENTO DOS REQUESITOS MINIMOS ESTABELECIDOS EM EDITAL PARA
EXERCICIO DO CARGO:

() Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de curso de nivel
intermediario/fundamental/médio/superior, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

() Registro em érgao de classe e comprovante do Conselho que conste situacao
REGULAR, quando necessario.

Assinatura do candidato
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO - 2026 - Saide
NOME DO CANDIDATO: CPF:
NUM. IDENTIDADE: ORGAO/UF:
NOME DA MAE: NOME DO PAI:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO0: ESTADO CIVIL:
RACA: NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
EMAIL: TELEFONE: CELULAR:
ENDEREGO: N°: CEP: UF:
CIDADE: COMPLEMENTO:
BAIRRO: PAiS:
NIVEL DE ESCOLARIDADE: CARGO:
NECESSIDADE ESPECIAL: ( )SIM ( JNAO ATENDIMENTO ESPECIAL: ( )SIM { )NAO

Recebido por:
Data: foeif
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ANEXO III
CRITERIO DE AVALIACAO NiVEL SUPERIOR E TECNICO
(QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

QUALIFICACAO PONTUACAO

01 | Doutorado na area pretendida, concluido. 10 pontos

02 | Mestrado na area pretendida, concluido. 8 pontos

Curso de Pés — Lato Sensu —
Especializacao na area pretendida com
duracédo minima de 360 horas
reconhecido pelo MEC
Curso de Pos — Lato Sensu -
Especializacao em qualquer area
04 correlata a de atuacao com duracao 4 pontos
minima de 360 horas reconhecido pelo
MEC
Curso ou capacitacédo reconhecidos e
ministrado por instituicao oficial,
congressos, conferéncias, seminarios,
05 | jornadas, palestras, encontros, simpédsios 2 pontos
e campanhas com carga horaria igual ou
superior a 40h na area de atuacao, com
certificado expedido a partir de 2015

03 6 pontos

S6 sera atribuida pontuacdo do item até o maximo de trés titulos na
mesma categoria.
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ANEXO IV
CRITERIO DE AVALIACAO DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
(QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

CURSOS E TITULOS PONTUACAO

Certificado de participacao em Curso na
area pretendida com
01| duracéao igual ou superior a 120 horas, 12
com certificado expedido a
partir 2010
Certificado de participacao em Curso na
area pretendida com duracao igual ou
superior de 80 a 119 horas, com
certificado expedido a partir 2010
Certificado de participacao em Curso na
03 area pretendida com duracao igual ou
superior de 40 a 79 horas, com
certificado expedido a partir 2010
Certificado de participacao em Cursos,
congressos, conferéncias, seminarios,
04 jornadas, palestras, encontros,
simposios, campanhas e demais eventos
na area de atuacéo inferior a 40 horas,
com certificado expedido a partir 2010

02

Sé sera atribuida pontuacao do item até o méaximo de trés titulos na
mesma categoria.
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS
RECURSOS.

PROCESSO SELETIVO:
EU

Inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Sao Vicente
do Seridé, para o cargo de , venho requerer

Argumentando para tanto o que segue:

Sao Vicente do Seridé-PB, __/__ [/

Recorrente

Avenida Senador Rui Carneiro, 353, Centro, CEP. 58.158-000 .‘)'(2:0 Vicente do Seride  Paraiba
suovicentedoserido.pb.gov.br — e-mail: gabinete(@saovicentedoserido.pb.gov.br
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