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ESTADO DA PARAIBA y J

LEI N° 164/2020 DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

DispGe sobre criar a Coordenadoria Municipal da
Mulher e da Diversidade Humana e o Fundo
Municipal dos Direitos das Mulheres, no dmbito da
Administrag&o PuUblica Direta Municipal e dd outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO - PB Fago saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica criada a Coordenadoria Municipal da Mulher e da Diversidade
Humana, érgdo que ficard vinculado diretamente ao Executivo Municipal do
Governo.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Municipal da Mulher e da Diversidade
Humana é vinculada ao Executivo Municipal de Governo, podendo ser
subsidiada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto & estrutura
administrativa, ao espaco fisico e aos equipamenfos considerando a
disponibilidade.

Art.2° - A Coordenadoria prevista no art. 1° desta Lei, que tem como finalidade
assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar acdes, programas e projetos
voltados & mulher, compete:

| - dar assessoramento as agdes politicas relativas a condicdo de vida da
mulher e ao combate aos mecanismos de subordinacdo e exclusGo que
sustentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a promog¢do da
cidadania feminina e da igualdade enfre os géneros;
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Il - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e & discussdo com a sociedade e os
movimentos sociais no Municipio, constituindo féruns municipais  para
arficulacdo de acdes e recursos em politicas de género e, ainda, participar de
féruns, encontros,

reunides, semindrios e oufros que abordem questdes relativas & mulher;

Il - dar assessoramento a diferentes érgdos do governo e articular programas
dirigidos & mulher em assuntos do seu interesse que envolvam salde,
seguranca, emprego, saldrio, moradia, educagdo, agricultura, raca, etnia,
comunicagdo, parficipacdo politica e outros;

IV - prestar assisténcia cos programas de capacitagdo, formagdo e de
conscientizacdo da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V - prestar assessoramento ao Prefeito(a) do Municipio de S&o Vicente do
Seridd em questdes que digam respeito aos direitos da mulher;

VI - acompanhar o cumprimento da legislacdo gue assegura os direitos da
mulher e orientar o encaminhamento de dendncias relativas & discriminacdo
da mulher;

VIl - promover a redlizagdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de
dados ou de debates sobre a situagcdo da mulher e sobre as politicas publicas
do género;

VIl - constituir-se em um banco de dados, através de um sistema informatizado,
contendo dados estatisticos, relatérios de pesquisas, graficos com dados
relativos & realidade da mulher Sdo Vicentina e Seridoense, programas e
projetos que contemplem a equidade de género e/ou aqueles desenvolvidos
com mulheres visando ao empederamento, a ser disponibilizado para
consultas;
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IX - consfituirse em um cenfro de documentagdo e informagoes,

disponibilizando bibliografia e documentdrios com cardter educativo sobre as
temdticas que envolvam as relagdes de géneros, violéncia de género e outros;

X - assessorar na elaboracdo de projefos de pesquisa para subsidiar estudos e
definir prioridades em relagdo ds demandas e necessidades bdsicas das
mulheres SGo Vicentina e Seridoense;

Xl - articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, féruns de
mulheres, subsidios para o Conselho Municipal de Direito das Mulheres, visando
a elaboracdo e execucdo de politicas publicas que contemplem a eglidade
de género;

Xl - com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por
mulheres, principalmente as excluidas dos direitos minimos, definir prioridades
em relacdo as politicas especificas, referentemente & raca/etnia, a diferentes
orientagdes e expressdes sexuais, geracional, &s artesds e as agricultoras, para
as mulheres Sdo Vicentina e Seridoense;

XNl - assessorar na elaboragdo de projetos que possam ser executados por
segmentos governamentais e ndo-governamentais que proponham medidas
para garantir a igualdade entre os sexos, capacitem as mulheres para
participar do mercado de trabalho e acabem com a discriminacdo;

XIV - trabalhar incansavelmente na mudang¢a do paradigma patriarcal e
machista que perpassa as estruturas das instifuicdes e a mentalidade de
dirigentes, questionando as relagdes de poder que se estabelecem entre
homens e mulheres do Municipio de Sdo Vicente do Seridé, promovendo
cursos, oficinas, workshops que levem em conta a equidade de género.

CAPITULO I

DOS CARGOS E ATRIBUIGOES
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Art. 3° -Fica criado os cargos para a esfrutura organizacional da
Coordenadoria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana de uma equipe
composta por 01 um (a) Coordenador (a), 01 um (a) Assistente Social e 01 um
(a) técnico administrativo pelo o cargo de livre provimento em comissGo que
passa d fazer parte integrante do anexo Unico desta Lei.

§ 1° Para efeitos do caput deste artigo, a carga hordria do (a)Coordenador (a)
edo (a)técnico administrativo nomeados nos cargos de livre provimento em
comissdo tem as mesmas cargas hordrias estabelecidas na Lei de n® 003/2005.
Enguanto que a carga hordria do Assistente Social sob Art.12- da Lei ne 8.662,
de 7 de junho de 1993, que vigora acrescido do art. 52-A:; da mesma Lei "A
duragdo do frabalho do Assistente Social € de 30 (trinta) horas semanais. ™

§ 2° SGo atribuicdes do cargo de Coordenador e/ou da Coordenadoria
Municipal da Mulher e da Diversidade Humana;

| - Assessorar os 6rgdos competentes nas acdes politicas relativas & condi¢cdo
de vida da mulher e a promocgdo da cidadania feminina e da igualdade entre
0s géneros;

Il - dirigir os frabalhos de elaboracdo de féruns municipais para articulagcdo de
acdes e recursos em politicas de género e representar ou indicar
representantes para participar de féruns, encontros, reunides, semindrios e
oufros que abordem guestoes relativas a mulher;

Il - coordenar o assessoramento a diferentes érgdos do governo e articular
programas dirigidos & mulher em assuntos do seu interesse que envolvam
saude, seguranca, emprego, saldrio, moradia, educagdo, agricultura, raca,
etnia, comunicacdo, participagdo politica e outros;

IV - prestar assisténcia cos programas de capacitagdo, formagdo e de
conscientizacdo da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V - Assessorar o/a Prefeito do Municipio de Sdo Vicente do Seridé em questdes
que digam respeito aos direitos da mulher;
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VI - acompanhar o cumprimento da legislagcGo que assegura os direitos da
mulher e orientar o encaminhamento de denuUncias relativas & discriminacdo
da mulher;

VIl - dirigir os tfrabalhos para promogdo da realizagdo de estudos, de pesquisas,
formando um banco de dados ou de debates sobre a situagdo da mulher e
sobre as politicas publicas do género;

VIl - dirigir os frabalhos para promogdo da constituicdo de um banco de
dados, através de um sistema informatizado, contendo dados estatisticos,
relatérios de pesquisas, graficos com dados relativos a realidade da mulher Sdo
Vicentina e Seridoense, programas e projetos que contemplem a equidade de
género e/ou aqueles desenvolvidos com mulheres visando ao
empoderamento, a ser disponibilizado para consultas;

IX - direcionar os trabalhos para promogdo e supervisionar a constituicdo de um
cenfro de documentacdo e informagdes, disponibilizando bibliografia e
documentdrios com cardter educativo sobre as temdticas que envolvam as
relacoes de géneros, violéncia de género e outros;

X - mediar e assessorar a elaboracdo de projetos de pesquisa para subsidiar
estudos e definir pricridades em relagdo &s demandas e necessidades bdsicas
das mulheres de Sdo Vicente, Seridd e seus municipes:;

Xl - dirigir os trabalhos para promogdo e coordenar a articulagdo na
perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, foruns de mulheres, subsidios
para o Conselho Municipal de Direito das Mulheres, visando a elaboragdo e
execucdo de politicas publicas que contemplem a equidade de género;

Xl - com base em dados de pesquisa, a parfir das demandas postas por
mulheres, principalmente as excluidas dos direitos minimos, coordenar féruns
para a definicdo de prioridades em relacdo a politicas especificas, referente &
raca/etnia, a diferentes orientacdes e expressdes sexuais, geracional, &s artesds
e as agricultoras, para as mulheres Sdo Vicentinas e Seridoenses;

XIll - mediar e assessorar a elaboracdo de projetos que possam ser executados
por segmentos governamentais e ndo-governamentais que proponham
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medidas para garantir a igualdade entre os sexos, capacitem as mulheres para
participar do mercado de frabalho e seja extinguida a discriminagdo;

XIV - dirigir os frabalhos para promogdo, mediar e coordenar os debates,
discussoes e deliberagoes conjuntas com o Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres.

CAPiTULO II

DO FUNDO MUNICIPAL

Art.4° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, com o objetivo de
assegurar os recursos necessarios para a execucdo das politicas publicas
dedicadas & promocdo, & garantia e a realizagcdo dos direitos da mulher.

Art.5° - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, juntamente com o Conselho
Municipal do Direito das Mulheres e a Coordenadoria Municipal da Mulher e da
Diversidade Humana sdo instrumentos essenciais para a execucdo das politicas
publicas referidas no art. 2° desta Lei.

Art.6° - Integrardo o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, dentre outfras que
venham a ser legalmente constituidas, as receitas oriundas de:

I - convénios, termos de cooperacdo ou contratos de origem nacional ou
internacional, celebrados com a finalidode de destinar recursos ao
desenvolvimento de acdes para a defesa e a implementacdo de politicas
publicas contra a discriminacdo de género;

Il - doacdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes e transferéncias de entidades

nacionais e infernacionais e de organizacdes governamentais e ndo
governamentais;

Il - verbas consignadas para esse fim e dotagdes orgcamentdrias;
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IV - repasses provenientes da Unido, do Governo Estadual ou do Executivo
Municipal;

V - rendimentos e juros provenientes de aplicacoes financeiras dos recursos do
Fundo;

V| - convénios firmados com outras enfidades financeiras;

VIl - doagoes em espécie feitas diretamente ao Fundo; e

VIl - parcelas de financiamentos das atividades econémicas, de prestacdo de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo terd direito a receber por forca
de lei e de convénios do setor.

IX - os valores das multas previstas na Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340);

X - doacdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas.

§ 1° As receitas auferidas com base neste artigo serGo depositadas em
estabelecimentos bancdrios oficiais, em conta corrente especifica sob a
denominagdo Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 2° Em caso de ser apurado em balango saldo positivo, esse serd transferido
para o exercicio seguinte, a crédito do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art.7¢ - A gestdo financeira dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher caberd & Coordenadoria Municipal da Mulher e da Diversidade
Humana, devendo a proposta orcamentdria desse Fundo ser aprovada pelo
Conselho Municipal do Direito das Mulheres, a qual passard a integrar a Lei de
Diretrizes Orcamentdarias e a Lei Orgcamentaria Municipal.

Art.8° - As receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serdo aplicadas:
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| - na execucdo de programas e politicas publicas em prol da garantia, da
promogcdo e da realizagdo dos direitos das mulheres;

Il - no apoio técnico e financeiro a servicos, programas, projetos e campanhas
que visem a implementagdo, execucdo ou divulgacdo da Lei Federal n°
11.340, de 7 de agosto 2006 - Lei Maria da Penha -, consideradas as prioridades
estabelecidas no Pacto Nacional pelo Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres;

Il - no financiamento e em subsidios para trabalhos, pesquisas e projetos
voltados ao bem-estar e ao interesse da mulher;

IV - no financiamento de atividades desenvolvidas pelo Conselho
representativo;

V - na capacitagdo de recursos humanos € no desenvolvimento de pesquisas e
estudos relacionados as questdes de género e discriminacéo;

VI - para atender, em conjunto com a Unido e o Estado, a agdes assistenciais
em carater de emergéncia;

VIl - aquisicdo de material permanente, equipamentos e veiculos
imprescindiveis a execug¢do das atividades da Coordenadoria Municipal da
Mulher e da Diversidade Humana;
VIl - participacdo de representantes oficicis em eventos cientificos
relacionados & temdatica dos direitos das mulheres; e

IX - custos de sua propria gestdo, exceto despesas de pessoal relativas a
servidores publicos.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
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Art.9° - A Coordenadoria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana
prestard contas Trimestralmente ao Conselho Municipal de Direito das Mulheres
sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, dard vistas e prestara
informacoes quando for solicitado pelo Conselho.

Art.10° - O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto minutado
pela Coordenadoriac Municipal da Mulher e da Diversidade Humana,
estabelecerd as normas referentes & organizagcdo e operaciondlizacdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art.11° - A partir do exercicio do primeiro ano financeiro, o Poder Executivo
providenciard a inclusdo das receitas e das despesas autorizadas por esta Lei,
no Orcamento do Municipio.

Art. 12° - O Poder Executivo regulamentard as disposicdes especificas bem
como do anexo de aplicagdo disposto nesta Lei.

Art, 13° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes em contrdrio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO, 21 DE JANEIRO
DE 2020.

e
= —>"
MARIA GRACIETE Dil NASCIMENTO DANTAS

Prefeita

|
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