ESTADO DA PARAIBA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

LEI N2 004, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2005.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO PARA O MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SAO VICENTE DO SERIDO,
no uso de suas atribuicdes legais, em observancia ao disposto nas Leis n®
9.394/96, 9.424/96 e na Resolugdo n? 03 do Conselho Nacional de Educacao,

Fago saber que a Camara Municipal de SAO VICENTE DO
SERIDO-PB aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo para o
Magistério Publico Municipal, conforme a legislagao vigente e o disposto nesta
Lei.

Art. 29 Integram a carreira do Magistério Plblico Municipal os
profissionais que exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, assim consideradas as de diregdo ou
administracéo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo educacional.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos profissionais do Magistério
Publico Municipal é o estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 32, Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo do Magistério - o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas por esta Lei ao profissional do magistério, com
denominagéo propria e remuneragao paga pelos cofres do Municipio.

Il - Funcao - a atividade especifica desempenhada pelo profissional
do magistério, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de
responsabilidades, além dos conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de
ensino;

lll - Classe - o agrupamento dos profissionais do magistério,
segundo a titulacao;
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IV - Nivel - a posi¢ao do profissional do magistério dentro da classe,
gue permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de
remuneracgao da carreira;

V - Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das
atividades a que se refere o artigo anterior;

VI - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos e fungbes de
professor e dos profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a atividade
da docéncia, privativos da Secretaria Municipal de Educagio.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art 4°. A presente Lei, norteada pelo principio da educacgao publica,
gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino publico,
tem por finalidades:

| - a valorizagao dos profissionais do magistério publico;

Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

[l - a melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 52. A valorizacdo dos profissionais do magistério publico
municipal serd assegurada pela garantia de:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim, que permita a formagao,
atualizagao e especializagao profissional;

Il - piso salarial profissional e condigdes dignas de trabalho;

IV - progressdo funcional baseada na titulagao ou habilitagdo e na
avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo e outras
atividades inerentes a docéncia, incluido na carga de trabalho, denominadas
horas-atividades;

VI - 0 acesso a bolsa e/ou ajuda de custo destinados a cursos e
estagios de atualizacdo profissional, aperfeicoamento e especializacido julgados
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pela SECD de interesse da educacdo, e obedecendo as condicées de
desembolso do Municipio.

Art. 62. O estimulo ao trabalho em sala de aula sera garantido pelo
respeito a pluralidade de idéias, as diferengas culturais, étnicas e religiosas, as
concepgdes pedagogicas, didaticas e administrativas, baseadas nos principios
da democracia, da liberdade de expressao, da soberania nacional e do respeito
aos direitos humanos.

Art. 72&. A melhoria do padrdao de qualidade do ensino publico
municipal serd buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem pela elevagao constante
da qualificagdo do magistério, bem como pelo estabelecimento da relagao
adequada entre 0 numero de alunos e o professor, a carga horaria e as
condigbes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista
das condig¢des disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TiTULO Il ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULOII
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 8% A carreira do magistério publico municipal compreende os
cargos de provimento efetivo e as fungbes do magistério e sdo caracterizados
por sua denominacao, pela descricdo de suas atribuigdes e pelos requisitos de
instrucdo, qualificacdo e experiéncia docente exigidos por Lei.

§ 1°. Séo cargos de provimento efetivo os de professor Classe A, de
professor Classe B, de professores classe C, de supervisor escolar e de
orientador educacional, discriminados no anexo | desta Lei.

§ 2° Constituem as fungbes em comissdo as de diretor das
unidades escolares e coordenador pedagégico.

Art. 92. Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério
compreenderdo duas classes designadas pelas letras A, B e C, as quais estéo
associados critérios de habilitagao profissional.
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§ 1°. Classe - é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza,
deveres, grau de responsabilidade e atribuigdes.

§ 2° Cada classe compreende 6 (seis) niveis designados pelos
algarismos |, II, lll, IV,V e VI, correspondendo a uma variagédo de 5% (cinco por
cento) interniveis.

Art. 10. A classe A é constituida pelos professores com habilitagao
especifica de nivel médio, na modalidade normal ou equivalente e exercerédo
suas atividades docentes no ensino infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental.

Art. 11. A Classe B é constituida pelos professores com habilitagdo
especifica de grau superior, incluindo-se os graduados em Pedagogia ou
Licenciatura Plena, com suas respectivas habilitagdes, e exercerdo suas
atividades em niveis e modalidades de ensino pertinentes a sua formagao.

Art. 12, A Classe C é constituida pelos professores com grau de
Especialista, em curso de pds-graduagéo lato sensu, com a duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, com suas respectivas habilitagbes, e
exercerao suas atividades em niveis e modalidades de ensino pertinentes a sua
formacéao.

Art. 13. Além das classes previstas nos artigos anteriores, havera
nos estabelecimentos de ensino postos de trabalho, destinados as funcdes de
coordenador pedagogico e diretor escolar, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

Paragrafo Unico. Pelo exercicio dos Cargos de Diretor Escolar e
de Coordenador Pedagogico, o docente receberd os vencimentos do seu cargo
estabelecido no Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

i CAPITULO Il
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 14. O ocupante do cargo de professor desempenha a fungio
docente, que congrega as atividades de:
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| - participar da elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragcbes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento escolar;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar e incentivar agbes de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade.

VIl - manter-se atualizado quanto as teorias pedagogicas e aos
contetdos de sua disciplina;

VIII - participar dos colegiados existentes na unidade escolar.

Art. 15. O ocupante dos cargos de supervisor escolar desempenha
as fungdes de supervisdao e de orientacdo pedagdgica, podendo ainda
desempenhar a fungdo de coordenador pedagégico congregando as atividades
de:

| - participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragbes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento escolar;

lll - acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, junto aos
professores e contribuir para o seu efetivo avanco;

IV - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar
o trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento de ensino e buscar a
integracéo das acdes pedagdgicas na unidade escolar;

V - colaborar com as acdes de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

VI - participar dos colegiados existentes na unidade escolar;
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Art. 16. Os ocupantes do cargo de direcdo desempenham
atividades de administracao escolar, congregando as atividades de:

| - participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - administrar os recursos materiais e financeiros do
estabelecimento de ensino, segundo principios e normas da gestao democratica,
definidos na regulamentac¢éo do Sistema Municipal de Ensino;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais
que atuam no estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservagao e melhoria das instalagoes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agbes de articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIl - coordenar as agdes de articulagao da escola com as familias e
a comunidade.

VIII - participar dos colegiados existentes na unidade escolar e
assegurar espagos para sua realizagao.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao |
Do Concurso Publico

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo do magistério publico
municipal, criados por esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencherem os requisitos estabelecidos na Constituichio Federal e os
constantes deste Plano de Carreira e Remuneragdo para o Magistério Publico
Municipal.

Art. 18. O ingresso na carreira do magistério publico dar-se-& por
concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel | de cada
classe.
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§ 12 O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera
realizado de acordo com as normas constantes em edital, baixado pela
autoridade competente publicado em jornal de circulagdo municipal e estadual.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos,
prorrogavel, apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3% Nao poderd haver nomeagédo de candidatos aprovados em
concurso mais recente, enquanto houver candidato aprovado para 0 mesmo
cargo em concurso anterior.

Art. 19. Para a inscricdo ao concurso para o cargo de professor,
exige-se, como habilitagdo profissional minima o ensino médio completo, na
modalidade normal ou equivalente.

Secaolll
Da Nomeacao, Designacao e Exercicio.

Art. 20. A nomeacado para os cargos de provimento efetivo da
carreira do magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a
autoridade delegada, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso
publico de provas e titulos e a comprovagdo da habilitagao profissional para o
cargo.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado que, no momento da
nomeacdo, ndo apresentar provas da habilitacdo profissional exigida para o
cargo, perdera o direito aos resultados obtidos no concurso pulblico e, em
conseqiiéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art. 21. Os profissionais do magistério publico serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. A cedéncia para outras fungdes fora do sistema
de ensino sé sera admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante da
carreira do magistério.

Art. 22. Compete ao Secretario Municipal de Educacao designar o
profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino ou drgéao
municipal de educagédo em que exercera suas fungdes.

Paragrafo Unico. A designacdo podera ser alterada por
necessidade do servico ou a pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso
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escolar do final do ano, exceto em casos de interesse do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 23. E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do
magistério publico municipal entrar em exercicio, contados a partir da data de
sua nomeacao.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério, ao entrar em
exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio, durante o qual serdo avaliadas sua
capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo, conforme o determinado na
legislagao vigente.

Art. 24. Compete ao Prefeito Municipal a nomeacao do profissional
do magistério para os cargos de diretor dos estabelecimentos de ensino e
coordenador pedagdgico.
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. A jornada semanal de trabalho dos ocupantes dos cargos
de magistério inclui as horas-aulas e as horas de atividades.

§ 1% A hora-aula é aquela dedicada a atividade pedagdgica direta
com os alunos.

§ 2° As horas de atividades sdo as destinadas a preparacédo e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragédo da escola, as
reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

Art. 26. A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de
magistério € de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte)
horas-aula e 5 (cinco) horas de atividades.

Art. 27. Os professores poderdo exercer jornada alternativa de
trabalho, num limite de 40 (quarenta) horas semanais, constituida por 30 (trinta)
horas-aula e 10 (dez) horas de atividades (ou 32 horas-aula e 8 horas de
atividades).
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Art. 28. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de magistério (supervisor escolar), bem como dos cargos de
diretor e de coordenador pedagdgico, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor, bem
como de coordenador pedagdgico é de 40 (quarenta) horas semanais, em
regime de dedicacéo exclusiva.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30. A progressdo na carreira do magistério publico municipal,
baseada na titulagdo ou habilitagéo e na avaliagdo do desempenho profissional,
a ser estabelecida em regulamento, podera ocorrer:

| - horizontalmente, de um nivel para outro, dentro da mesma
classe;

Il - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo do
magistério.

Art. 31. A progressado horizontal do ocupante dos cargos de
magistério das classes A e B ocorrerd ap6s o cumprimento, pelo profissional, do
intersticio de 03 (irés) anos de efetivo exercicio do magistério, no nivel em que
se encontre enguadrado, pela avaliagédo da qualificagdo do trabalho docente,
considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificagdo em instituigdes credenciadas;

c) o tempo de servigo na fungao docente;

d) avaliagbes periodicas de aferigdo de conhecimentos na area
curricular em que o profissional do magistério exerca a docéncia e de
conhecimentos pedagdgicos na area de sua fungao.

Art. 32. A definicdo dos critérios e parametros, bem como dos
procedimentos a serem adotados no processo avaliatério, far-se-4 em
regulamentacgao prépria, em cuja elaboragdo devera ser garantida a participacao
dos profissionais do magistério.
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Paragrafo Unico. A regulamentacdo prevista neste artigo devera
ser feita no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
publicacéo desta Lei.

Art. 33. A progressao vertical far-se-4, automaticamente, para o
nivel inicial da classe seguinte, dispensados quaisquer intersticios, quando o
professor obtiver, em universidades ou institutos superiores de educacao
devidamente reconhecidos, a formagao especifica, em nivel superior, para a
docéncia exercida.

Paragrafo Unico. A progressdo vertical somente sera efetivada
mediante a apresentagdo, & Secretaria de Educagdo, do diploma de curso
superior.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 34. A remuneragao dos profissionais do magistério € composta
pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagao
vigente.

Paragrafo Unico. A remuneracdo deve compreender os incentivos
a qualificagcao do trabalho do profissional do magistério, como tal considerados:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificagdo em instituices credenciadas;

e) o tempo de servico nas atividades da carreira do magistério
municipal;

d) as avaliagdes de aferigdo de conhecimentos;

e) dedicacéo exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

Art. 35. Os valores da remuneragao dos profissionais do magistério
para a jornada bésica de trabalho sdo os estabelecidos no Anexo do Plano de
Cargos e Salarios do Municipio.

Paragrafo Unico. A remuneragéo para os profissionais do ensino
que exergam a jornada alternativa de trabalho sera acrescido de 70% (setenta
por cento) do saldrio correspondente a jornada basica de trabalho.

Art. 36. Além das referidas no artigo 34, constituem vantagens
pecuniarias para os profissionais do magistério, sem prejuizo de outras,
atribuidas aos demais servidores publicos municipais na legislagdo vigente a
gratificacao de incentivo a titulagéo.
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Art. 37. A gratificagao de incentivo a titulagéo é devida a razao de:

| -20% (vinte por cento), pela obtengao do grau de Mestre;

[1-40% (quarenta por cento), pela obtencéo do titulo de Doutor.

§ 1% Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo seréo
calculados sobre o salario do nivel em que o profissional do magistério se
encontre enquadrado.

§ 2° Constituem condigbes para que o profissional do magistério
tenha direito a gratificacédo de incentivo a titulagao:

| - curso de poés-graduagdo em sua area de atuagdo no sistema
municipal de ensino ou em area correlata;

Il - a apresentagdo, a Secretaria Municipal de Educacéo, do diploma
obtido, expedido ou reconhecido por instituicao devidamente credenciada, nos
termos da legislacao educacional vigente.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 38. Fica garantido aos docentes do magistério o direito ao gozo
de férias anuais, por:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio
da docéncia nos estabelecimentos de ensino;

Il - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes da carreira do
magistério.

§ 12 . Os ocupantes dos cargos de professor e supervisor gozarao
suas férias durante o recesso escolar.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de diretor de estabelecimento de
ensino poderdao gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3°. E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa
necessidade do servigo, e por, no maximo, 2 (dois) periodos.

Art. 39. Por ocasido das férias, independentemente de solicitagao,
serd pago ao profissional do magistério um adicional, correspondente a 1/3 (um
terco) do seu salério.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS
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Art. 40. Poderdo ser concedidas, ao profissional do magistério,
licengas para:

| - freqlientar cursos de formagao ou capacitagao profissional;

Il - participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos
ou cientificos, relacionados a sua area de atuacao no sistema de ensino;

lll - participar de congressos e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou
pela entidade sindical.

Art. 41. A licenga para freglentar cursos de formagao poderd ser
concedida:

| - para cursos de licenciatura, de graduacao plena, por um prazo
maximo de 4 (quatro) anos;

Il - para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 1 (um)
ano e 4 (seis) meses;

lll - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 3 (trés)
anos;

IV - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro)
anos.

§ 1% A licenga de que trata este artigo somente sera concedida
guando houver relagdo do curso com a formagédo do profissional do magistério
ou com sua area de atuacao no sistema municipal de ensino.

§ 2° A concessdo da licenga para freqlientar cursos de formagéo
priorizara:

a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais
habilitados ou menor indice de qualificagao;

b) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser
cumprido no sistema municipal de ensino.

Art. 42. A concessao da licenca para freqiientar cursos de formacéo
importa no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer,
obrigatoriamente, no magistério publico municipal, pelo menos, tempo igual ao
da licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico. Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento
de saude, também sé sera concedida apos o tempo referido no caput deste
artigo.

Art. 43. Apos cada qlingUénio de efetivo exercicio, o profissional do
magistério, no interesse do sistema municipal e observado o disposto no artigo
anterior, podera afastar-se no exercicio de suas atividades, com respectiva
remuneragdo para participar de curso de capacitagdo profissional.
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TITULOV
DOS DEVERES

Art. 44. E dever do profissional do magistério cumprir, com zelo e
eficiéncia, as fungdes inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 45. Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres,
aplicam-se, ao profissional do magistério, as normas relativas ao processo
administrativo disciplinar e as penalidades previstas para os servidores publicos
municipais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educacao, uma
Comissao da Carreira do Magistério, a qual cabera:

| - prestar assessoramento ao Secretario de Educagdo na
elaboragao das normas complementares a esta Lei;

Il - acompanhar e avaliar a execugédo dos dispositivos desta Lei,
propondo as alteragdes que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas
finalidades. .

Paragrafo Unico. Portaria do Secretario de Educagao especificara
a composicdo, as atribuicbes e a forma de funcionamento da Comisséo,
observado o requisito de estarem, entre os seus membros, representantes dos
profissionais do magistério.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagao, com a colaboragéo da
Unido e do Estado, implementard programas de desenvolvimento profissional
dos docentes em exercicio, incluida a formacdo em nivel superior, em
instituicbes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em
Servigo. i

Paragrafo Unico. A implementagdo dos programas de que trata o
caput tomara em consideracao:

| - a prioridade em &reas curriculares carentes de professores;

Il - a situagao funcional dos professores, de modo a priorizar os que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

lll - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educacao a distancia.

Art. 48. Podera haver contratagé@o de professor substituto por prazo
determinado, na forma da legislagédo vigente, para:

| - substituicbes eventuais de professor integrante do Quadro do
Magistério, afastado por motivo de licenga;
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Il - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente
do aumento das matriculas na rede municipal de ensino.

§ 12 A contratacdo prevista neste Artigo somente podera ser feita
mediante aprovagéo em processo seletivo simplificado, conforme determinado
na legislagao especifica sobre a matéria.

§ 2°. Na hipotese prevista no inciso Il, a Secretaria de Educagéo
devera adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a
abertura de concurso publico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

_TituLovi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49. A transposi¢do e o enquadramento, nas classes e niveis do
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, dos atuais
integrantes do Quadro do Magistério, estaveis e habilitados, far-se-a segundo o
estabelecido neste artigo.

§ 1°. O ocupante do cargo de magistério, exercendo a docéncia na
educacao infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental, com habilitagcao
em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente, passara a ocupar o cargo
de professor A;.

§ 22 O ocupante do cargo de magistério, exercendo a docéncia na
educagao infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental, com habilitagdo
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdao plena e com
habilitacdo especifica para a docéncia na educacao infantil ou séries iniciais do
ensino fundamental, passara a ocupar o cargo de professor B;

§ 32 O ocupante do cargo de magistério, exercendo a docéncia e
com pés-graduacéo, passard a ocupar o cargo de professor C.

§ 4° O ocupante do cargo de supervisor escolar, com graduagao
em Pedagogia ou pés-graduacdo, passara a ocupar o cargo de magistério,
classe B.

§ 5% O profissional do magistério sera posicionado nos niveis da
classe relativa a sua habilitagao, conforme o seu tempo de servigo no sistema
municipal de ensino:

| - até 5 (cinco) anos, no nivel [;

Il -acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos, no nivel Il;

Il - acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, no llI;

IV - acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos, no IV;

V - acima de 20 (vinte) anos, e até 25 (vinte e cinco) no nivel V;
VI - acima de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos, no nivel VI.
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Art. 50. Os professores do atual Quadro do Magistério, estaveis,
mas sem a qualificagdo ou habilitagdo requerida para o exercicio da docéncia no
ensino fundamental, compordo uma categoria em extingdo de Professor Leigo,
em prazo previsto na forma da lei.

§ 12 Incluem-se no disposto neste artigo os profissionais leigos do
magistério, que pertengam ao Quadro Permanente do sistema de ensino,
anterior & Constituicao de 1988, que:

| - lecionem na educacgdo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental, sem a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo, com a colaboracédo da
Unido e do Estado, implementard programas, visando a assegurar, no prazo
previsto por Lei, a formagao para os docentes referidos nos incisos do § 19, em
instituicbes credenciadas, com a utilizagdo de metodologias diversificadas,
incluindo as que empregam recursos da educacéo & distancia.

§ 3% Ao professor que, no prazo estabelecido nao obtiver a
qualificagdo ou habilitacdo requerida para o exercicio da docéncia, sera
assegurada a readaptagao funcional.

§ 4° O professor leigo, ao obter a qualificagdo ou habilitagdo
requerida, ingressard automaticamente no Quadro do Magistério, no cargo de
magistério de provimento efetivo, no nivel | da classe correspondente a titulagéo
obtida.

Art. 51. A recorréncia de contratagao de professores substitutos se
constituira sempre em um recurso eventual e precario para garantia do pleno

funcionamento do sistema de ensino.

§ 1°. Os professores substitutos contratados por prazo determinado,
portadores da qualificagao requerida para o exercicio das fungdes de magistério
receberdo remuneragdo correspondente ao valor estabelecido pelo nivel | da
classe do Quadro efetivo correspondente a sua titulagao, sem direito a qualquer
forma de progresséao.

§ 2% Os professores contratados, portadores de habilitagcao
especifica para o magistério, deverao inscrever-se ao primeiro concurso publico
de provas e titulos a ser realizado, apds a publicagdo desta Lei, para o cargo
efetivo correspondente as fungdes por ele desempenhadas no sistema
municipal.
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Art. 52. Até o fim da Década da Educacao, instituida pelo art. 87 da
Lei n® 9.394/96, somente serdo admitidos professores habilitados em nivel
superior ou formados por treinamento em servigo.

Art. 53. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos orgamentarios proprios e transferidos a Educacdo do
Municipio.

Art. 54, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo seus efeitos financeiros a 03 de janeiro de 2005.

Art. 55. Revogam-se as disposigdes em contrario.

= . _
Fzze cecrgeae Sdea
FRANCISCO ALVES DA SILVA
Prefeito Constitucional
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