ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 003, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2005.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SERIDO, ESTADO DA PARAIBA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO
SERIDO, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuices legais conferidas por Lei, fago
saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12, O Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DO
SERIDO obedece ao Regime instituido pela Consolidacé@o das Leis do Trabalho em um quadro
que se compde de:

| - Parte de Provimento em Comissao, composta com os cargos de diregédo e
assessoramento superior, direcdo e assessoramento intermediario e as fungodes gratificadas;

Il - Parte de Provimento Efetivo, com os respectivos grupos ocupacionais e
classes;

Il - Parte Suplementar, com os Quadros Demonstrativos de Extingdo e
transformacéao de Cargos;

Art. 22 - Os Cargos de Provimento em Comisséo e as Funcoes Gratificadas com
seus respectivos quantitativos sao os previstos no anexo I.

Art. 32 - As classes de cargos da Parte de Provimento Efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura, com os respectivos quantitativos, estdo ordenadas por grupos
ocupacionais nos Anexos Il a V desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Nivel de Apoio;

Il - Grupo Ocupacional Nivel Médio;

Il - Grupo Ocupacional Nivel Superior;

IV - Grupo Ocupacional do Magistério.

Art. 42 - A jornada de trabalho dos funcionarios municipais serd de oito horas
diarias ou quarenta horas semanal.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 52 - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il desta Lei,
serao providos em harmonia com o que dispoe o Artigo 37, Il da Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico. No provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos estabelecido para cada classe, sob pena de
ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagao de espécie alguma para
0 municipio ou qualquer direito para o beneficiario.

Art. 62 - As Classes da Parte Suplementar, de que trata o Inciso |l do Art. 12
desta Lei, estdo devidamente explicitas no Anexo VI a VIL.

Art. 7°. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DO SERIDO estdo hierarquizadas por niveis nos
Anexos Il a V desta Lei.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 8°. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei especifica.

Paragrafo Unico. A Remuneragio de que trata o Caput deste Artigo, ndo sera
inferior ao salario minimo vigente no pais, e obedecera o disposto nos Anexos desta Lei.

Art. 92, O vencimento do cargo publico é irredutivel de acordo com o disposto no
§ 12 do Artigo 39 da Constituicdo Federal.

Art. 10. Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneragao pelo
Prefeito Municipal de SAO VICENTE DO SERIDO, de acordo com o disposto no Artigo 37,
inciso XI, da Constituicao Federal.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 11 - A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de SAO VICENTE DO SERIDO.

Art. 12 - O Secretario Municipal da Administracéo e Finangas, anualmente, em
articulagbes com os demais, estudara a lotagdo de todas as unidades administrativas da
Prefeitura, em face dos programas e trabalhos a executar.

Paragrafo Unico - Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria
Municipal da Administracdo e Finangas apresentara ao Prefeito proposta de lotagao geral da
Prefeitura da qual dever&o constar: B .

| - a lotagdo atual da Prefeitura Municipal de SAQO VICENTE DO SERIDO,
relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
unidade organizacional;
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Il - a lotaga@o atual da Prefeitura, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o
caso

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se possa
prever, na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 13 - Atendida sempre a conveniéncia do servico publico, o Prefeito
Municipal de SAO VICENTE DO SERIDO podera alterar a lotagdo do servidor ex-oficio ou a
pedido, desde que nao ocorra desvio de fungao ou redugao de vencimento do servidor.

CAPITULO V
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 14 - Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura, observadas as disposicbes deste
Capitulo.

Art. 15 - O Secretario Municipal da Administracao e Finangas podera, quando da
realizagao do estudo anual de lotagao da Prefeitura, propor a criagdo de novas classes de
cargos, sempre gue necessario, observado o disposto no Artigo 12 desta Lei.

§ 1°. Da proposta de criacao de novas classes de cargos deverdo constar:

| - denominagao das classes que se deseja criar;

Il - descrigao das respectivas atribuigoes e requisitos de instrugao e experiéncia
para provimento;

Il - justificativa pormenorizada de sua criacao;

IV - quantitativo dos cargos da classe;

V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

| - grau de instrugdo requerido;

Il - experiéncia exigida;

Il - complexidade e responsabilidade das atribuigoes.

§ 3¢ - A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa
dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DO
SERIDO.

Art. 16 - Cabe ao Secretario da Administragao e Finangas analisar a proposta e
verificar:

| - Se ha dotacao orcamentéria para criagao da nova classe;

Il - se suas atribuigcées estéo implicitas ou explicitas nas descrigbes das classes
ja existentes.
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Art. 17 - De acordo com as conclusdes da andlise, o Secretéario Municipal de
Administragdo e Financas solicitara ao Prefeito Municipal de SAO VICENTE DO SERIDO a
criagéo das novas classes.

Paragrafo Unico - Se o parecer for favordvel, o Prefeito encaminhard o
respectivo projeto de lei & Camara Municipal, para sua aprovacgao.

Art. 18 - Aprovada a criacdo das novas classes, por delegacdo do Prefeito
Municipal, devera a Secretaria Municipal da Administragéo e Finangas incorporé-las a Parte de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE DO
SERIDO.
CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 19 - Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de
SAO VICENTE DO SERIDO o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungéo puablica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigoes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicées propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigoes, as finalidades da Administracao como um todo.

Art. 20 - O treinamento sera de trés tipos:

| - de integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagbes sobre a organizagao e o funcionamento da Prefeitura e de
transmisséo de técnicas de relagbes humanas;

Il - de formacgao, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas, com vistas & promogao;

Il - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas exercidas até o
momento.

Art. 21 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e serd ministrado,
direta ou indiretamente, pela Prefeitura:

| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados
por instituicoes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através de contratagdo de especialistas ou instituicbes especializadas,
observada a legislagao pertinente.

Art. 22 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardao dos programas
de treinamento:
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| - identificando e analisando, no ambito de cada érgao, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados &s suas
atribuigoes, treinamento gerencial ou de novas tecnologia.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Administracéo e Financas, através do 6rgao
de recursos humanos da Prefeitura, em colaboragdo com os demais 6rgaos de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenara a execucgao de programas de treinamento.

Paragrafo Unico - Os programas de treinamento serdao elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a
sua implementacéo.

Art. 24 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia
com o programa de desenvolvimento de recursos humanos estabelecido pela Secretaria
Municipal da Administracdo e Finangas, em coordenagdo com o érgdo de recursos humanos
da Prefeitura, atraveés de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos e servigos;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagcdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

Il - discussao dos programas de trabalho do érgdo que chefia, de sua
contribuigdo para o sistema administrativo da Prefeitura;

IV - utilizagcdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO VI
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 25 - Aplica-se complementar e subsidiariamente as normas contidas nesta
Lei ao pessoal do Magistério, e ainda, os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, assim como, as disposi¢des do Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Entende-se por Pessoal do Magistério os integrantes das
Classes do Grupo Ocupacional do Magistério, especificadas no Anexo V.

CAPITULO VIII
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Os servidores ndo estaveis e nao concursados poderdo ser demitidos
na medida que o interesse publico exigir.

Art. 27 - Para suprir as necessidades de alimentacéo e estadia, quando dos
deslocamentos para fora do municipio, os Agentes Politicos os servidores publicos municipais,
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farao jus a receber diarias de acordo com valor constante do Anexo VI, que fica fazendo parte
integrante desta Lei.

§ 12 - Quando o deslocamento ndo implicar em pernoite, serd devida apenas a
metade do valor da diaria de que trata este artigo.

§ 22 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes existentes no orgamento vigente.

Art. 28 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdo propria do orgamento vigente, suplementado se necessario.

Art. 29 - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos de | a VIIL.

Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor com data retroativa a partir de 03 de janeiro
de 2005.

Art. 31 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

. Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de SAO VICENTE DO
SERIDO-PB, 03 de fevereiro de 2005.

FRANCISCO ALVES DA SILVA
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM CQMISSAO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

SIMBOLO CARGOS N2 DE VENCIMENTO
CARGOS
C.C-1 SECRETARIO 06 SUBSIDIO FIXADO
EM LEI PROPRIA

c.GC-2 TESOUREIRO 01 1.000,00

C.C-2 DIRETOR CLINICO 01 1.000,00
HOSPITALAR

C.C-3 ADMINISTRADOR ESCOLAR 01 700,00

C.C-3 SECRETARIO ADJUNTO 03 700,00

C.C3 DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 700,00
HOSPITALAR

C.C4 ASSESSOR 02 500,00

C.C-4 COORDENADOR DE 02 500,00
EPIDEOMOLOGIA

C.C4 COORDENADOR DO 02 500,00
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

C.GC-5 ORIENTADOR PEDAGIGICO 02 480,00

C.C-6 DIRETOR ESCOLAR 03 400,00

C.C-6 ADMINISTRADOR ESCOLAR 01 400,00
ADJUNTO

C.C-7 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 16 300,00

C.C-7 VICE-DIRETOR ESCOLAR 03 300,00

C.C-7 SECRETARIO ESCOLAR 06 300,00

Cc.C-8 COORDENADOR DE SETOR 20 260,00
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ANEXO Il
CLASSES DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL DE APOIO
DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO QUANT. DE
CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 260,00 25
AGENTE DA VIGILANCIA AMBIENTAL 260,00 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 260,00 16
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 260,00 06
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 300,00 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF 500,00 06
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 260,00 110
COVEIRO 260,00 03
ELETRICISTA 260,00 02
GARI 260,00 20
MOTORISTA 260,00 10
PEDREIRO 260,00 03
TRATORISTA 260,00 03
VIGILANTE 260,00 16
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ANEXO Il
CLASSES DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL MEDIO
DENOMINACAOQO DO CARGO VENCIMENTO QUANT. DE CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO 260,00 05
DIGITADOR 260,00 10
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ANEXO IV
CLASSES DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL SUPERIOR
DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO QUANT. DE
CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL 600,00 04
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 260,00 04
ENFERMEIRO 600,00 05
ENFERMEIRO DO PSF 2.500,00 05
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 600,00 03
FISIOTERAPEUTA 600,00 04
MEDICO 2.240,00 05
MEDICO DO PSF 5.150,00 05
ODONTOLOGO 600,00 05
ODONTOLOGO DO PSF 2.800,00 05
PSICOLOGO 600,00 04
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ANEXO V

CLASSES DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO
QUANT. NIVEIS
CARGO HABILITAGAO DE CLASSE | 1l m v v vi
CARGOS
PROFESSOR | Mag. 2¢ Grau A | 350,00 | 367,50 | 385,88 | 405,17 | 425,43 | 446,70
PROFESSOR | Licenc. Plena 115 B | 446,70 | 469,04 | 492,49 | 517,11 | 542,97 | 570,12
PROFESSOR | Pos-Graduagao C | 570,12 | 598,63 | 628,56 | 659,99 | 692,99 | 727,64
SUPERVISOR | Licenciatura 02 B | 446,70 | 469,04 | 492,49 | 517,11 | 542,97 | 570,12
ESCOLAR Plena
CATEGORIA EM EXTINCAO
DENOMINACAO REMUNERACAOQ QUANTIDADE
PROFESSOR LEIGO 260,00 13
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ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXTINGAO DE CARGOS

METODO DESCRICAO DO CARGO PROV.
EXTINCAO DE CARGOS ATENDENTE EFET.
CHEFE DA UMC EFET.
CHEFE DE COZINHA EFET.
AUXILIAR DO POSTO DE CORREIOS EFET.
ENCARREGADO DE LIMPEZA PUBLICA EFET.
ENCARREGADO DO CHAFARIZ EFET.
LAVADEIRA DA CRECHE EFET.
MENSAGEIRA EFET.
MERENDEIRA EFET.
MERENDEIRA ESCOLAR EFET.
MONITORA EFET.
PROFESSOR DO ENSINO DE 12 GRAU EFET.
PROFESSORA DO ENSINO DE 12 GRAU EFET.
PROFESSOR DO ENSINO MUNICIPAL EFET.
PROFESSORA DO ENSINO MUNICIPAL EFET.
PROFESSOR MUNICIPAL EFET.
PROFESSORA MUNICIPAL EFET.
PROFESSORA ESTAGIARIA EFET.
PROFESSORA POLIVALENTE EFET.
PROFESSORA PRIMARIA EFET.
RECEPCIONISTA EFET.
SECRETARIA DO DME EFET.
SERVENTE DA UHVPL EFET.
TELEFONISTA EFET.
VARREDEIRA EFET.
ZELADORA DO CENTRO DE SAUDE EFET.
ZELADORA VEST. PEDRA DAGUA EFET.
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ANEXO VII

QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS

METODO SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
TRANSFORMACAO ATENDENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CHEFE DA UMC AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CHEFE DE COZINHA

AUXILIAR DE SERVICOS

AUXILIAR DO POSTO DE
CORREIOS

AUXILIAR DE SERVICOS

ENCARREGADO DE |GARI

LIMPEZA PUBLICA

ENCARREGADO DO | AUXILIAR DE SERVICOS
CHAFARIZ

LAVADEIRA DA CRECHE | AUXILIAR DE SERVICOS
MENSAGEIRA AUXILIAR DE SERVICOS
MERENDEIRA AUXILIAR DE SERVICOS
MERENDEIRA ESCOLAR | AUXILIAR DE SERVICOS
MONITORA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROFESSOR DO ENSINO
DE 1°* GRAU

PROFESSOR

PROFESSORA DO ENSINO
DE 1? GRAU

PROFESSOR

PROFESSOR DO ENSINO
MUNICIPAL

PROFESSOR

PROFESSORA DO ENSINO
MUNICIPAL

PROFESSOR

PROFESSOR MUNICIPAL

PROFESSOR

PROFESSORA MUNICIPAL

PROFESSOR

PROFESSORA ESTAGIARIA | PROFESSOR
PROFESSORA PROFESSOR
POLIVALENTE

PROFESSORA PRIMARIA | PROFESSOR
RECEPCIONISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DO DME SECRETARIA ESCOLAR
SERVENTE DA UHVPL AUXILIAR DE SERVICOS
TELEFONISTA AUXILIAR DE SERVICOS
VARREDEIRA AUXILIAR DE SERVICOS

ZELADORA DO CENTRO
DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS

ZELADORA VEST. PEDRA
DAGUA

AUXILIAR DE SERVICOS
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ANEXO Vil
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DE DIARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DO SERIDO

CARGO/FUNCAO VALOR DA DIARIA (R$)
DISCRIGAO NO FORA DO ESTADO
ESTADO

PREFEITO. 150,00 300,00
VICE-PREFEITO. 100,00 200,00
SECRETARIO MUNICIPAL. 100,00 200,00
TESOUREIRO. 100,00 200,00
DEMAIS CARGOS COMISSIONADOS E
EFETIVOS.. .o 40,00 80,00
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