ESTADO DA PAPAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO
Gabinete do Prefeito

Lei n® 002 de 03 de fevereiro de 2005

Dispée sobre a nova Estrutura Organizacional Bdsica do Poder
Executivo, revoga Leis, extingue e cria cargos, e dd outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SA0 VICENTE DO SERI-
DO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes.

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% A Estrutura Organizacional Bisica do Poder Executivo do Municipio de Sdo Vi-
cente do Serid6 obedeceri ao disposto na presente Lei.

CAPITULO I
Da Administracio Municipal

Art. 2°. As fungdes executivas serdo exercidas pelo Prefeito, com auxilio imediato de Se-
cretdrios Municipais e Assessores.

Art. 3°. O Prefeito regulamentard, por Decreto, a estruturagio, a competéncia, o funcio-
namento e o provimento das Secretarias e orgdos municipais, obedecidas as regras definidas nas
Constituigio Federal, Estadual, Lei Orgénica do Municipio e nesta Lei.

Art. 4°. A Estrutura Organizacional Basica da Administracdo Pidblica Municipal Direta é
produto do trabalho que visa entre outros, atingir as seguintes finalidades:

I - dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

II - definir claramente competéncias, atribui¢des, limites de autonomia e responsabilida-
des;

IIT - caracterizar relagdes de hierarquia.

Art. 5% A Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Piblica Municipal Direta
compreende um 6rgdo central, representado pelo Gabinete do Prefeito, ao qual estdo ligados os
demais orgaos da Edilidade, previstos nesta Lei.

Art. 6°. A Estrutura Organizacional Basica da Administracio Piblica Municipal Direta é
constituida de orgdos adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinagio
hierdrquica:

I - Gabinete do Prefeito;
II - Secretarias Municipais;
II - Departamentos;
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IV - Coordenadorias;
V — Diretorias;
VI - Setores.

CAPITULO 1T
Da Estrutura Administrativa

Art. 7°. O 6rgao de Assessoramento direto ao Prefeito Municipal:
I - Gabinete do Prefeito;
II - Assessoria Juridica.

Art. 8°. Sido drgios de Assessoramento ao Prefeito Municipal e de execugiio dos servigos
publicos municipais:

I - Secretaria de Administracdo e Financas;

II - Secretaria de Agricultura;

III - Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto;

IV - Secretaria de Satide;

V - Secretaria de Assisténcia Social;

VI - Secretaria de Infra-Estrutura.

Art. 9% Ficam criados drgaos normativos, deliberativos, consultivos ou de Assessora-
mento e integram os 6rgdos da Estrutura Organizacional Bdsica do Poder Executivo, conforme
esta lei:

1 - Secretaria de Administraciio e Financas

Comissao de Licitagio

Comissdo Especial de Administragdo e Financas;

Comissio de Avaliagido de Bens Moveis e Imdveis.

11 - Secretaria de Educacéo e Cultura

a) Conselho Municipal de Educagio;

b) Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacio do Magistério;

III - Secretaria de Satde

a) Conselho Municipal de Satde;

IV - Secretaria de Acio Social

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Tutelar.

V - Secretaria de Agricultura

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel.
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CAPITULO III
Da Estrutura e Competéncia dos érgios
Secao 1
Gabinete do Prefeito
Art. 10. Compoe a estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito a Assessoria de Ga-
binete;

Paragrafo tinico. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - prestar assisténcia e Assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal, com res-
peito ao trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente oficial e particular;

II - elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao atendimento ao piblico, viagens,
reunides, encontros, semindrios e audiéncias;

III - destinar as correspondéncias oficiais do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela programacio de eventos e reunides, quando de iniciativa do
Prefeito, visitando previamente o local e distribuindo tarefas;

V - manter atualizado dados estatisticos do Municipio;

VI - reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio, junto as entidades publicas e pri-
vadas, da Unido, do Estado, de outros Municipios e de érgidos governamentais e nio-
governamentais;

VII - informar e orientar o Prefeito com referéncia a obtengiio de recursos e a celebragio
de convénios junto a outros Municipios, Estados, a Unidio e Organizacdes Governamentais e nio-
governamentais;

VIII - solicitar, sempre que necessdrio, orientagdo de 6rgios e entidades governamentais;

IX - assistir ao Prefeito Municipal no seu relacionamento politico-administrativo com o
Poder Legislativo Municipal e com as demais institui¢des das diversas esferas de Poder.

X - assessorar o Prefeito em todos os atos governamentais que se fizerem necessdrios.

XI - manter sob sua guarda todos os livros de registros de Projetos de Leis, Leis, Decre-
tos, Portarias e outros atos normativos, bem como providenciar e controlar a numeragio correta
dos respectivos registros;

XII-  responsabilizar-se por toda a comunicagao e divulgacdo social do governo muni-
cipal, bem como, por toda a publicidade da Administragio Pdblica Municipal, direta e indireta.

Secdo II
Secretaria de Administracio e Financas

Art. 11. A Secretaria da Administragio e Financas, além do Gabinete do Secretdrio Mu-
nicipal e o do Secretirio Adjunto, terd a seguinte estrutura organizacional:

Tesouraria;

Departamento de Administracao e Financas;

Coordenadoria de Comunicag¢io e Divulgacio;
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Departamento de Recursos Humanos:

Coordenadoria de Servigos e Emissido de Documentos;

Departamento de Contabilidade;

Departamento de Licitacado;

Departamento de Compras;

Departamento de Tributacio;

Coordenadoria de Servigo e Cobranga.

Pardgrafo tinico. A Secretaria de Administragio e Financas compete:

I - selecionar, treinar e lotar o pessoal para o Servigo Piblico Municipal;

II - elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores piiblicos do Municipio;

III - processar, arquivar e executar, exceto os de competéncia exclusiva do Chefe do Exe-
cutivo, os atos de pessoal dos servidores piiblicos municipais, da Administragio Direta e Direta
Descentralizada;

IV - fazer as declaracdes sociais do Municipio e preencher as guias efou formuldrios para
o recolhimento das obrigagdes previdencidrias efou trabalhistas, nos casos previstos em Lei e/ou
regulamentos;

V - estabelecer medidas normativas e disciplinares, controlar a freqiiéncia e orientar os
servidores piiblicos municipais, com medidas que visem uma melhor prestacao de servico ao
publico:

V1 - elaborar as folhas de pagamento dos servidores puiblicos municipais;

VII - formular a politica e as diretrizes da organizacao, modernizacao e gestao da Admi-
nistragio Publica Municipal, e da promogio da qualidade no servigo piblico;

VIII - efetuar o tombamento, registro, inventirio e protecdo, dos bens moveis e imoveis
do Poder Executivo;

IX - efetuar o cadastramento dos iméveis urbanos e das atividades industriais, comerciais
e de servigos e fazer o lancamento, fiscalizagio e autuagio dos tributos e demais rendas e ingres-
sos nos cofres do Municipio;

X - responsabilizar-se pelo recebimento da guarda, pagamento e demais movimentacio de
numeririos e outros valores do Municipio;

X1 - exercer o controle dos saldos da tesouraria e contas bancdrias;

XII - empenhar as despesas e emitir os cheques para os respectivos pagamentos;

XIII - responsabilizar-se pelos servicos de licitagio, de acordo com a legislagio;

XIV- disciplinar o uso de carros particulares a servigo da Prefeitura, organizando tabela
de pagamento por quilometragem ou por localidades;

XV - elaboragio, acompanhamento e avaliagao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Orcamentdria e sugerir a formulagdo de normas complementares de ad-
ministragio financeira a serem adotadas;

XVI - efetuar os registros dos atos de gestdo orcamentdria e patrimonial;

XVII - orientar a suplementagio necessdria ao orgamento vigente;

XVIII - efetuar a catalogacdo e arquivamento de copias de decretos de abertura de crédi-
tos adicionais;
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XIX - manter contato e/ou parceria com os orgiaos de planejamento dos Governos Fede-
ral, Estadual e de outros Municipios, com a finalidade de atualizacio e capacitagdo administrati-
va;

XX- fazer e coordenar o plano de desenvolvimento municipal, em conjuntos com todos
0s Orgiios e setores municipais;

XXI - planejar, tracar e executar, juntamente com a Secretaria da Acao Social, a politica
de emprego e renda do municipio.

XXII - planejamento, coordenagio, supervisdo e avaliacdo dos planos e programas de in-
centivo ao turismo;

XXIII - politica de desenvolvimento da indidstria, comércio e servigos, priorizando o a-
poio as microempresas, empresas de pequeno porte e as potencialidades locais,

XXIV - administrar os mercados, feiras livres e matadouros;

Secdo 111
Secretaria de Agricultura

Art. 12. A Secretaria de Agricultura tem, além do Gabinete do Secretirio Municipal, a se-
guinte estrutura organizacional:

Departamento de Agricultura e Servigos Rurais Sustentdveis;

Coordenadoria da Unidade Municipal de Cadastro;

Coordenadoria de Fiscalizagdo e Fomento Agricola.

Parigrafo tinico. A Secretaria da Agricultura compete:

I - promover e disciplinar a construgdo, conservagio e fechamento das estradas vicinais
do municipio;

IT - exercer uma politica de incentivo e desenvolvimento das atividades agropecudrias do
Municipio;

III - cadastrar as propriedades rurais do Municipio;

IV - prestar, indistintamente, assisténcia técnica e extensdo rural a todos que trabalham na
Agricultura e Pecudria, dando prioridade aos micro e pequenos agropecuaristas;

V - prover o abastecimento d'dgua em localidades rurais e urbanas que ndo disponham
deste sistema, dentro das possibilidades da Prefeitura, articulando-se com 6rgios do Estado e da
Unido;

VI - dinamizar esfor¢os a fim de conseguir sementes e remédios a serem distribuidos en-
tre 0s pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;

VII - fomentar a producido agropecudria, a comercializacdo, abastecimento e zelar pela de-
fesa sanitdria animal e vegetal;

VIII - fazer, manter e propor a execucao de perfuracao de pogos, acudes, barragens e cis-
ternas comunitdrias;
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Secdo IV
Secretaria de Educaciio, Cultura e Desporto.

Art. 13. A Secretaria da Educacio e Cultura tem, além do Gabinete do Secretirio Muni-
cipal e do Secretario Adjunto, a seguinte estrutura organizacional:

Departamento de Educacio;

Administragao Escolar

Diretoria Escolar;

Coordenadoria de Educagio Infantil;

Coordenadoria de Ensino Fundamental;

Coordenadoria de Supervisio Educacional;

Coordenadoria de Alimentagio Escolar;

Coordenadoria de Orientagdo Educacional;

Departamento de Cultura e Desporto;

Orientacio Pedagogica.

Pardgrafo dnico. A Secretaria da Educagdo Cultura e Desportos compete:

I - organizar, manter e desenvolver os drgdos e institui¢coes oficiais do seu sistema de en-
sino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado da Paraiba;

II - regulamentar, implementar e executar as normas do seu sistema de ensino, cumprindo
com as exigéncias estabelecidas em leis e regulamentos;

III - instalar, manter e administrar os estabelecimentos municipais de Educagdo, visando
um bom atendimento da clientela, prioritariamente, da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamen-
tal, e supletivamente, da Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, do Ensino Médio,
Educacio a Distancia e Educagio Profissional;

IV - fazer o planejamento educacional e prestar assisténcia técnico-administrativa aos or-
gios de educagio do seu sistema de ensino, e assisténcia e orientagio diddtico-pedagdgica aos
professores, técnicos e pessoal de apoio, treinando-os, capacitando-os e atualizando-os para um
melhor desempenho de suas fungdes,

V - organizar e manter o servico de assisténcia ao educando, em parceria com outros or-
gdos de educacdo, dentro e fora do seu sistema de ensino;

VI - programar a execucio dos servicos de alimentagio escolar, assisténcia social, médi-
co-odontologico e psico-pedagdgico ao educando, em articulagao com os demais érgdos da Pre-
feitura dos quais dependem direta ou indiretamente da realiza¢do destas agGes e/ou servigos;

VII - elaborar, executar, e estimular programas de Educacio Fisica e Esportes em geral,
seja de institui¢des puiblicas ou privadas, junto as escolas piblicas municipais e nos locais piibli-
cos de prdtica de esportes;

VIII — Apoiar os esportes amadores no municipio;

IX - organizar, manter e executar os servigos de assisténcia e supervisdo as bibliotecas,
salas de leitura, teatro, museu ou outros orgaos voltados para difusdo e promocio cultural do
Municipio;
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X - promover atividades artisticas, culturais, recreativas e folcloricas, como forma de in-
centivo a clientela inserida no processo educacional;
XI - proteger, resgatar e restaurar o patriménio histérico cultural.
Secdo V
Secretaria de Saide

Art. 14. A Secretaria de Satide tem, além do Gabinete do Secretdrio Municipal e do Se-
cretdrio Adjunto, terd a seguinte estrutura organizacional:

Diretoria Administrativa Hospitalar;

Departamento de Assisténcia a Satde;

Coordenadoria de Imunizacio;

Coordenadoria de Farmdcias Bésicas de Satide;

Departamento de Controle dos Programas de Satide;

Coordenadoria de Servigos de Satde;

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doengas;

Diretoria Clinica Hospitalar;

Coordenadoria de Programa Satide da Familia — PSF;

Coordenadoria de Unidades de Saide.

Pardgrafo dnico. A Secretaria de Satide compete:

I - atuar nas dreas que visem minorar os problemas de sadde, higiene, saneamento bdsico,
saneamento ambiental, destinacdo final de residuos sdlidos, liquidos e gasosos, planejamento
familiar, em articulagdo com os outros orgios das esferas Federal, Estadual, deste e de outros
Municipios e entidades governamentais e nao-governamentais;

IT - promover servigos de assisténcia a saide, com intervengio médica e odontolégica em
cardter preventivo e curativo;

IIT - gerenciar o Sistema Unico de Satide, no dmbito municipal;

IV - administrar todos os érgios de satide da rede piiblica municipal;

V - primar pela assisténcia a satde publica;

VI - executar os servigos de vigilincia 4 saide, isoladamente ou em conjunto com 6rgios
das esferas Estadual e Federal;

VII - Notificar doencas de notificagdo compulséria, surtos e agravos, conforme normali-
zagao Federal e Estadual;

VIII - Investigar os agravos notificados dentro do tempo estabelecido pelos indicadores;

IX — Confirmar a ocorréncia de um surto ou epidemia;

X — Processar coleta e consolidar dados provenientes de unidades notificadoras do (Sis-
tema de Informacdes dos Programas de Satide), alem de outros existentes ou que venha a existir
referente a dados;

XI - Proceder a andlises e interpretacio dos dados processados da drea;

XII - Fazer a promogio das agdes e controle indicado na drea de Vigilincia Ambiental;

XIII — Avaliar a eficdcia e efetividade das medidas adotadas na drea de epidemiologia;

XIV — Efetuar a retro-alimentacio dos dados;
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XV — Proceder a busca ativa de declaracoes de 6bito e de nascidos vivos nos servigos,
como, Maternidades Hospitais, Cartérios de Registro Civil e Cemitérios;

XVI1- Desenvolver a Vigilancia Epidemioldgica da mortalidade materna;

XVII — Capturar vetores e reservatérios, com identificagiio e levantamento de Indice de
investigagio no mbito da epidemiologia e doencas;

XVIII - Realizar a profilaxia da raiva canina com a vacinagao animal;

XIX — Fazer funcionar as agdes de epidemiologia e controle de doengas no dmbito do
Municipio, e desenvolver demais atividades correlatas 4s mesmas, inclusive controle de qualida-
de d’agua consumida;

XX - a execugio, fiscalizagio e acompanhamento das politicas municipais, isoladamente
ou em conjunto com outras secretarias, de saide, saneamento, meio ambiente, abastecimento
d'dgua, além de outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Seciio VI
Secretaria de Aciio Social

Art. 15. A Secretaria de Acdo Social tem, além do Gabinete do Secretdrio Municipal, terd
a seguinte estrutura organizacional:

Departamento de Assisténcia Social;

Coordenadoria de Supervisio de Creches;

Coordenadoria de Programas Sociais;

Setor de Cadastramento

Parigrafo tinico. A Secretaria da A¢io Social compete:

I - atuar nas dreas que visem minorar os problemas de habitacio, planejamento familiar,
geragdo de emprego e rendas, assisténcia social geral e outros, em articulagio com os outros 6r-
gdos das esferas Federal, Estadual, deste e de outros Municipios e entidades governamentais e
nido-governamentais;

IT - promover o atendimento as pessoas carentes com recursos financeiros, materiais e a-
poio técnico através de programas sociais, que atendam a crianga e o adolescente, portadores de
deficiéncia e as pessoas da terceira idade;

IIT - prestar assisténcia técnica e material as entidades de assisténcia sociais e filantrépicas
do Municipio;

IV - promover, isoladamente ou em conjunto, cursos profissionalizantes, palestras, cursos
orientadores e demais procedimentos necessdrios a promogio da integraciio ao mercado de traba-
lho;

V - promover e executar campanhas de direitos sociais, de dignidade do cidaddo e de
igualdade social;

VI - administrar todos os ¢rgaos de assisténcia social da rede publica municipal;

VII - a execugdo, fiscalizagio e acompanhamento das politicas municipais de assisténcia
social, trabalho, emprego e renda, além de outras que lhe sejam atribuidas por lei.
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Secio VIII
Secretaria de Infra-Estrutura

Art. 16. A Secretaria de Infra-Estrutura tem, além do Gabinete do Secretdrio Municipal a
seguinte estrutura organizacional:

Departamento de Transportes;

Departamento de Obras e Servigos;

Departamento de Fiscalizagao, Manutengéo de Servigos;

Coordenadoria de Limpeza Piiblica;

Parigrafo tinico. A Secretaria de Infra-Estrutura compete:

I — acompanhar construgio, ampliacio e recuperacdo das obras piiblicas municipais;

II - fiscalizar as obras piblicas, quando realizadas por administracdo direta ou indireta, e
as privadas;

III - guarda, conservagio e manutencao dos veiculos, automotores ou nio, e equipamentos
pesados do Municipio;

IV - construgiio e conservagio de vias urbanas, tais como: galerias, meios-fios, guias, sar-
jetas e pavimentacao;

V - fiscalizar os servigos de conservagdo e manutencdo da limpeza urbana e iluminagio
publica e implantar a politica municipal de Meio-Ambiente;

VI - administrar os cemitérios, pracas, parques, jardins e demais logradouros piblicos.

Art. 17. — Fica o poder executivo autorizado através de Decreto, estabelecer gratificactes
de periculosidade, e insalubridade, de acordo com a legislacdo pertinente e classificacdo em grau
minimo, médio e mdximo do risco em que estiver submetido a atividade do servidor.

§ 1% Os percentuais de que trata o parigrafo anterior serdo calculados sobre o saldrio bé-
sico do servidor.

§ 2° - Esta Lei define, em conformidade com a remuneragio dos servidores ptiblicos mu-
nicipais terd como parimetro a carga hordria de oito (8) horas didrias, em dois expedientes, ou
quarenta (40) horas semanais.

§ 3°- A carga hordria de que trata o pardgrafo anterior poderd ser reduzida para 6 (seis)
horas didrias, em expediente tinico, sem qualquer prejuizo para o servidor.

Art.18. - Todos os ocupantes dos cargos constantes dos Quadros e Tabelas anexas ao Pla-
no de Cargos e Saldrios, e os ocupantes dos quadros especificos de magistério, serdo regidos pelo
Regime Estatutdrio.

Art.19. - Fica o Poder Executivo autorizado a elaborar, por Decreto, as Disposigdes sobre
Regulamento e Estrutura Organizacional dos érgaos inseridos nesta Lei.
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CAPITULO IV
Disposicdes Gerais

Art. 20. Fica extinta a Secretaria de Estrada e Rodagem e Limpeza Publica.
Pardgrafo tinico — O Poder Executivo, através de ato préprio, remanejard as Dotagdes Or-
camentdrias da Secretaria ora extinta, incorporando-as a Secretaria de Infra-Estrutura.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a expedir por Decreto, o Regimento
Interno da Prefeitura Municipal, do qual constara:

I - atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas da Administragio Piblica
Municipal Direta;

I - atribuigdes comuns e especificas dos servidores que exergam cargos em comissio e
funcodes gratificadas;

IIT - dotagdo dos elementos humanos e materiais indispensdveis ao seu funcionamento;

Art. 22, As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo por conta das dotagdes
existentes no or¢camento.

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 03
de janeiro de 2005.

Art. 24, Ficam Revogadas as disposi¢des em contririo.

Francisco Alves da Silva
Prefeito
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