. ESTADO DA PARAIBA ) ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

LEI

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢ 249, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025 - DISPOE SOBRE INSTITUICAO,
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO VICENTE DO SERIDO-PB, O
PAGAMENTO INCENTIVO REFERENTE AO COMPONENTE DE “QUALIDADE” PARA AS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E EQUIPES DE SAUDE
BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SUS, CONFORME PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes legais estabelecidas pela Lei Organica do Municipio de Sdo Vicente do Serido e pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Sao
Vicente do Seridd aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. Fica instituido o novo incentivo varidvel de pagamento do Componente de Qualidade para as Equipes
de Saude da Familia, Equipe Multidisciplinar e Equipes de Satde Bucal na Atencao Priméaria a Satde no
ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, com base na Portaria n° 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério
da Saude, em substituicdo ao extinto Previne Brasil.

Paragrafo tnico. O Pagamento do Componente de Qualidade de que trata esta Lei sera aplicado mensalmente
as Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes de Satude Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional

(EMULTI), cadastradas no Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de Saude (CNES) e cofinanciadas pelo
Ministério da Satde.

Art. 22, O Programa Municipal de Incentivo de Pagamento por Desempenho na Atencao Primdria em Saide
deverd atender as seguintes diretrizes:

I - Estimular a efetiva mudanga do modelo de atencao a saude, o desenvolvimento dos trabalhadores e a
orientacdo dos servicos, em funcdo das necessidades e da satisfacdo dos usuérios do Sistema Unico de Satde -
SUS;

IT - Possuir parametros e indicadores definidos pelo Ministério da Salide e Gestdo Municipal, considerando as
diferentes realidades de saude.

IIT - Ser transparente em todas as suas etapas, possibilitando o permanente acompanhamento de suas agoes e
resultados pela sociedade.

Art. 32. O conjunto de Indicadores referente ao pagamento do componente de qualidade a ser observado na
atuacdo das ESFs, ESBs e EMULTIs, sera composto pelos seguintes temas de acordo com o anexo V da
Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 4°. Deverao ser observadas as normas técnicas expedidas pelo Ministério da Saldde acerca dos
indicadores, conforme descrito na Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024.

I- O Ministério da Saude definird os indicadores, a metodologia de calculo e as metas para o incentivo
financeiro do Componente de Qualidade, apds pactuacao tripartite.

II- A especificacdo dos indicadores constard em ficha de qualificacao a ser disponibilizada no enderego
eletronico do Ministério da Saude.

III- Cabera ao Ministério da Saude a realizagdo do calculo dos indicadores para a transferéncia do incentivo
financeiro do componente de qualidade e a disponibilizagdo dos resultados por meio de sistema de
informagao.



IV- Caso o Ministério da Saide nédo disponibilize informagdes para monitoramento e acompanhamento pelos
municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera transferido o valor referente a classificacao
"bom" até a disponibilizacao das informagoes.

Art. 52. O incentivo financeiro concedido aos profissionais das ESFs, EAPs e EMULTIs aqui conhecido como
Incentivo do Componente de Qualidade, sera repassado pelo Ministério da Satude ao municipio de Sao Vicente
do Serid6-PB, individualizado por equipe de acordo com o resultado da classificacdo do componente de
qualidade (OTIMO/ BOM/ SUFICIENTE/REGULAR) previstos na Portaria GM/MS N¢ 3.493, de 10 de abril de
2024,

Art. 6°. O valor global do recurso financeiro referente ao repasse do Componente de Qualidade da Atencao
Primaéria enviado pelo Ministério da Satude as Equipes ESF'’s, ESB’s e EMULTI's, cadastradas no SCNES, sera
dividido em trés partes:

I - 55% (cinquenta e cinco por cento), do valor, destinado ao pagamento do Incentivo por Desempenho do
Componente Qualidade aos profissionais que compoem as equipes;

IT - 35% (trinta e cinco por cento), do valor, destinados para investimento, manutencao ou custeio dos servigos
da Atencgdo Primaria;

IIT - 10% (dez por cento), do valor, destinada ao pessoal considerado de apoio aos servigos nas Unidades;

Art. 72. O valor destinado ao Profissionais que compoem as Equipes Multiprofissionais (EMULTIs) sera
dividido entre eles na seguinte proporcao:

I - 5% (cinco por cento), do valor total destinado aos profissionais das EMULTIs, para o profissional em
fonoaudiologia;

IT - 95% (noventa e cinco por cento), do valor total destinado aos profissionais das EMULTIs, sera dividido
igualmente entre os demais profissionais que compodem a equipe;

Art. 82. O valor destinado ao Profissionais que compdem as Equipes de Saude da Familia (ESFs) sera dividido
entre eles na seguinte proporgao:

I-60,61% (sessenta inteiros e sessenta e um décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais das
ESFs, para os Agentes Comunitarios de Saude;

IT - 22,93% (vinte e dois inteiros e noventa e trés décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais
das ESFs, para os Enfermeiros;

Il - 16,46% (dezesseis inteiros e quarenta e seis décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais
das ESFs, para os Técnicos de Enfermagem.

Art. 92. O valor destinado ao Profissionais que compoem as Equipes de Saiude Bucal (ESBs) sera dividido entre
eles na seguinte proporgao:

I-46% (quarenta e seis por cento), do valor total destinado aos profissionais das ESBs, para os Dentistas;

IT - 37,50% (trinta e sete inteiros e cinquenta décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais das
ESBs, para os Técnicos de Satude Bucal

III - 16,50% (dezesseis inteiros e cinquenta décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais das
ESBs, Agentes Comunitérios de Saude.

Art. 10. O valor destinado ao Profissionais que compdem o pessoal de apoio a Atencdo Primadria a Satude no
ambito do Sistema Unico de Satide - SUS seré dividido entre eles na seguinte proporcao:

1-13,47% (treze inteiros e quarenta e sete décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais de
apoio, sera do responsavel pela Coordenacdo de Atengao Basica;

IT - 9,32% (nove inteiro e trinta e dois décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais de apoio,
serd do responsavel pela Coordenacgdo da Saude Bucal;

III - 9,32% (nove inteiro e trinta e dois décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais de apoio,
sera do responsavel pela Coordenacao de Imunizagao;

IV - 9,32% (nove inteiro e trinta e dois décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais de apoio,
sera do responsavel pela Coordenacdo de PEC;

V - 9,32% (nove inteiro e trinta e dois décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais de apoio,



sera do responsavel pela Coordenacdo da EMULTI;

VI - 16,57% (dezesseis inteiros e cinquenta e sete décimos por cento), do valor total destinado aos
profissionais de apoio, sera dividido igualmente entre as vacinadoras das Unidades;

VIII - 16,34% (dezesseis inteiros e trinta e quatro décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais
de apoio, serd dividido igualmente entre as Recepcionistas das Unidades;

IX - 16,34% (dezesseis inteiros e trinta e quatro décimos por cento), do valor total destinado aos profissionais
de apoio, sera dividido igualmente entre as Auxiliares de Servigos Gerais das Unidades;

Pardgrafo tinico. O 10% (dez por cento) correspondente aos profissionais de apoio sera retirado da soma
global do componente Qualidade recebido por todas as Unidades de Satde da Familia (USFs) e rateado
conforme as disposicoes do caput desse artigo.

Art. 11. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das ESFs, ESB’s e EMULTI’S na
Atencdo Primadria a Satde, em nenhuma hipdtese sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem
sera considerado como base de célculo para a apuracao de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 12. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das ESFs, ESB’s e EMULTI’S na
Atencgao Primdaria a Saudde, previstos na presente Lei, serd concedido aos profissionais enquanto houver a
garantia de repasse de recursos federais pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico: o Municipio ficard desobrigado ao pagamento do incentivo, caso os recursos ndo sejam
repassados pelo Ministério da Saude, ou caso a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 seja
revogada.

Art. 13. O Pagamento do Incentivo por Desempenho do Componente de Qualidade das ESFs, ESB’s, EAP’s e
EMULTT’S na Atencgdo Priméria a Satude previstos na presente Lei sera devido aos profissionais somente apos
efetivo repasse do valor mensal pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal de Satde.

§1°- Nao fardo jus ao Incentivo de Desempenho de que trata a presente Lei:

I - Os Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem em gozo das seguintes
licencas ou afastamentos:

a)

b) Licencga - Prémio/assiduidade;

c) Licenca para tratar de assuntos particulares;

d) Licenca para atividade Politica ou Classista;

e)

f) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdao em outro Poder, 6rgdo ou entidade;

g) Afastamento por licenca de qualquer natureza, acima de 30 (trinta) dias;

h)

i)

3

k) Licenca sem vencimento;

1) Faltas injustificadas por 5 (cinco) dias ou mais;

m) Exoneracdo ou desligamento da Equipe de Saude da Familia, Equipe Multidisciplinar ou Equipe de Saude
Bucal na Atencéo Priméria a Satide no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS.

§22. Os Profissionais que se afastarem por quaisquer dos motivos previstos inciso I do §1° do Art. 92 da
presente Lei e permanecerem com vinculo ativo no més de referéncia, poderao receber a remuneracao
referente ao incentivo naquele més, a depender da analise da Secretaria Municipal de Saude.

§ 39. Na hipotese de exclusao de algum profissional do recebimento do Incentivo por Desempenho do
Componente de Qualidade, o valor de sua quota parte sera redistribuido entre os profissionais da Equipe que
fizer parte, conforme suas respectivas participagdes como disposto nos arts. 72, 82, 92 e 10 desta lei;

Art. 14. Em caso de alteracoes na legislacdo que regulamenta o Pagamento por Desempenho do Componente
de Qualidade das ESFs, ESBs e EMULTIs na Atengdo Primaria a Saude, o Poder executivo Municipal fica
autorizado a regulamentar por decreto e, se necessario, ajustar os percentuais mencionados no art. 6°, de
acordo com a legislagao vigente.



Art. 15. As despesas decorrentes da presente lei correrao a conta das dotagdes consignadas no orgamento
vigente.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeito financeiros retroativos a 10 de
abril de 2024.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Sao Vicente do Seridd-PB, 11 de fevereiro de 2025
Erivam dos Anjos Leonardo, Prefeito
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