ESTADO DA PARAIBA i ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

LEI

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢ 269, DE 04 DE JULHO DE 2025 - DISPOE SOBRE A POLITICA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA DIVERSIDADE E DIGNIDADE HUMANA, A
INSTITUICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA DIVERSIDADE
E DIGNIDADE HUMANA; A CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER,
DA DIVERSIDADE E DIGNIDADE HUMANA NO MUNICIiPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO-
PB; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO, Estado da Paraiba,
usando das atribuicdes legais que lhe sdao conferidas por Lei, FAZ SABER que Poder Legislativo Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Politica Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade e Dignidade Humana reger-se-a pelos
seguintes principios:

I - A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de promover e assegurar as mulheres, as pessoas com
deficiéncia, as pessoas negras, aos povos indigenas, as comunidades tradicionais, as pessoas LGBTQIAPN+, e
a todos os grupos que integram a diversidade humana, o pleno exercicio de seus direitos fundamentais,
garantindo sua participacdo ativa e igualitdria na vida comunitaria; protegendo e promovendo sua dignidade,
bem-estar e direito a vida, com justica, equidade e respeito as diferencas.

IT - O reconhecimento e a valorizagdo da diversidade humana, bem como o combate a discriminacao de
qualquer natureza, incluindo preconceito de género, raca, etnia, orientacao sexual, identidade de género,
deficiéncia e condigao socioeconomica, devem constituir pilares fundamentais para a promogao da inclusdo, da
igualdade de género e da diversidade no municipio;

IIT - Nenhuma mulher ou grupo em situacao de vulnerabilidade, desigualdade ou discriminacao deve sofrer
qualquer forma de opressao, violéncia, negligéncia ou exclusdo, sendo garantida a protecao integral e o
respeito a seus direitos fundamentais, em conformidade com as legislacdes nacionais e internacionais de
direitos humanos;

IV - As mulheres, assim como os individuos que integram a diversidade humana — incluindo pessoas negras,
indigenas, LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, comunidades tradicionais e outros grupos em situagao de
vulnerabilidade —, devem ser reconhecidos como agentes centrais e protagonistas das transformacdes sociais.
Esses grupos devem ser considerados destinatdrios prioritarios das politicas publicas estabelecidas e
implementadas por esta lei, com a garantia de sua participagdo plena, igualitaria e efetiva nos processos de
consulta, deliberacao, tomada de decisdo e formulacdo dessas politicas, assegurando o respeito as suas
especificidades e necessidades.

V - As diferencas econdmicas, sociais, culturais, raciais, geracionais e territoriais devem ser observadas e
consideradas pelo poder publico e pela comunidade na formulagdo, execugdo e avaliacao das politicas
publicas, assegurando que sejam adaptadas as realidades locais para promover justica social, equidade e
igualdade de oportunidades.



Art. 22 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da diversidade e Dignidade Humana, criado
por esta Lei, exercer as fungdes de execugdao, fiscalizagdo e acompanhamento das propostas da Politica
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade e Dignidade Humana, assegurando:
I - A formulagao, implementagao, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas que promovam a igualdade
de género, assegurem a protecao integral das mulheres em todas as suas diversidades — considerando
recortes de raca, etnia, orientagao sexual, identidade de género, idade, condigao socioeconémica e deficiéncia
— e reconhecam as diversidades humanas como valores essenciais para a construgao de uma sociedade justa,
equitativa e inclusiva, baseada no respeito as diferencas e na promocao da equidade de oportunidades para
todos os grupos sociais.
IT - A promocgao de campanhas permanentes de conscientizacao, sensibilizacdo e educagao voltadas ao respeito
aos direitos humanos, com énfase na igualdade de género, no combate ao preconceito e discriminagao, e na
valorizacao da dignidade das mulheres e dos grupos em situacao de vulnerabilidade social;
III - A articulagdo e coordenagdo com oérgaos publicos, entidades da sociedade civil, movimentos sociais e
demais instdncias de governanca para garantir a execucao das politicas publicas de forma integrada e
participativa;
IV - O incentivo a producdo de estudos e pesquisas sobre questdes de género, diversidade e dignidade humana,
subsidiando a formulagdo de politicas publicas baseadas em evidéncias e respeitando as especificidades e
interseccionalidades dos diferentes grupos populacionais;
V - O monitoramento e acompanhamento da aplicacao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher e da Diversidade e Dignidade Humana, garantindo a transparéncia, eficiéncia e eficacia na execugdo
das agoes previstas.
CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA DIVERSIDADE E DIGNIDADE
HUMANA

Art. 52 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e Dignidade Humana
(CMDMDH), ¢6rgédo colegiado permanente, paritario, de carater deliberativo, consultivo, supervisor,
controlador e fiscalizador das politicas e a¢des voltadas para a promogdo dos direitos das mulheres e da
diversidade humana no municipio de Sao Vicente do Seridd, Estado da Paraiba, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia, Protecdo e Diversidade Social (SMAS), responsavel pela coordenacgdo da Politica
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana.

Art. 62 O Conselho tem por finalidade assegurar a igualdade de género, o respeito a diversidade humana e a
dignidade, promovendo os direitos civis, politicos, economicos, sociais e culturais das mulheres e dos grupos
que compoem a diversidade humana, entre os quais:

I - Pessoas negras, indigenas e pertencentes a comunidades tradicionais, reconhecendo suas especificidades
histéricas, sociais e culturais e garantindo a equidade racial;

IT - Pessoas LGBTQIAPN+, promovendo a protegdo contra discriminacdo baseada em orientagdo sexual e
identidade de género e assegurando o direito a livre expressao de suas identidades;

III - Mulheres em situagao de vulnerabilidade social, incluindo aquelas em situagdo de violéncia, pobreza
extrema, privacao de liberdade ou exclusdo social;

IV - Imigrantes, refugiados e pessoas em situacdo de deslocamento forcado, promovendo a integracao social e
cultural com respeito a dignidade humana;

V - Comunidades rurais em situacdo de vulnerabilidade socioecon6émica, assegurando acesso a direitos
fundamentais e politicas publicas adaptadas as suas realidades locais.

SECAO I

DA COMPETENCIA



Art. 72 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e Dignidade Humana:

I - Propor e deliberar sobre agdes que constarao nos planos e programas do municipio, voltados a promocao e
defesa dos direitos das mulheres e dos grupos que compdem a diversidade humana, incluindo:

a) Mulheres em situagao de violéncia de género ou vulnerabilidade social;

b) Pessoas negras, indigenas e pertencentes a comunidades tradicionais;

c¢) Pessoas LGBTQIA+, promovendo a equidade de direitos e a protegao contra discriminacgao;
d) Pessoas com deficiéncia, garantindo acessibilidade, inclusao e igualdade de oportunidades;
e) Imigrantes, refugiados e outras populagdes em situagao de deslocamento;

f) Jovens e adolescentes, especialmente em situagao de risco social;

g) Idosos e idosas, assegurando politicas de protecao e valorizagao;

h) Pessoas em situagdo de pobreza ou exclusdo social, tanto em &reas urbanas quanto rurais.

II - Zelar pela efetiva implementacao e fiscalizagdo da Politica Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana, garantindo que suas acoes contemplem as especificidades de cada grupo supracitado;

IIT - Acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas publicas relacionadas aos direitos das
mulheres e dos grupos que compdem a diversidade humana, promovendo ajustes e recomendagoes para a
melhoria continua dessas acoes;

IV - Acompanhar a elaboragdo e execugao da proposta orgamentaria referente a Politica Municipal dos Direitos
da Mulher e da Diversidade Humana, assegurando que os recursos sejam distribuidos de forma equitativa e
direcionados as necessidades dos grupos contemplados;

V - Incentivar estudos e pesquisas que visem a promoc¢ao da equidade de género, respeito a diversidade e
melhoria da qualidade de vida das mulheres e dos grupos vulneraveis, incluindo andlises sobre violéncia,
discriminacdo, acesso a servicos e condicOes socioeconomicas;

VI - Promover campanhas educativas e de conscientizacao sobre os direitos das mulheres e da diversidade
humana, abordando temas como:

a) Prevencgao da violéncia de género;

b) Combate ao racismo e a discriminacgao racial;

c) Defesa dos direitos LGBTQIA+ e inclusao social;

d) Direitos das pessoas com deficiéncia e acessibilidade;
e) Respeito a diversidade cultural, étnica e religiosa.

VII - Deliberar sobre o Plano Anual Municipal de Direitos da Mulher e Diversidade Humana, garantindo que as
prioridades identificadas para cada grupo sejam contempladas;

VIII -Eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho, com o compromisso de representar a
diversidade e assegurar a equidade entre os diferentes segmentos;

IX - Elaborar, reformular e aprovar o Regimento Interno, estabelecendo diretrizes e procedimentos que
considerem a pluralidade de necessidades dos grupos representados;



X - Convocar Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana, com o objetivo de
avaliar, propor e debater politicas publicas, assegurando ampla participagado social e representatividade dos
diferentes grupos;

XI - Participar da Rede de Articulagdo de Conselhos Municipais e fomentar a integragdo com outras instancias
de controle social, promovendo o intercambio de experiéncias e boas praticas para a efetividade das politicas
publicas.

Art. 82 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e Dignidade Humana terao
acesso facilitado aos diversos setores da administracao publica, especialmente aqueles responsaveis por
politicas e programas voltados para os direitos das mulheres e da diversidade humana, a fim de subsidiar a
formulagdo, implementacao e avaliagdo dessas politicas.

Art. 92 O Conselho serd composto de forma paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, com
membros titulares e suplentes, constituido da seguinte forma:

I - Por trés representantes dos seguintes 6rgdos do poder publico municipal, sendo:
a) 1 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia, Protecéo e Diversidade Social;

b) 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacao;

¢) 1 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

IT - Por trés representantes da sociedade civil organizada, indicados por entidades, ONGs, trabalhadores ou
usudrios do SUAS que atuem na defesa e promogao dos direitos das mulheres e da diversidade humana, sendo:

a) 1 (um) representante do Grupos de Mulheres;
b) 1 (um) representante da Comunidades Religiosas;
¢) 1 (um) representante trabalhadores do SUAS.

Paragrafo unico. Os representantes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e terdao o mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 10 A fungdo dos membros do Conselho é de interesse publico e ndo serd remunerada.

SECAO II
DA ORGANIZACAO

Art. 11 O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana sera estruturado
com os seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral: Instancia méxima de deliberagdo do Conselho, com carater soberano em suas decisoes,
responsavel por aprovar diretrizes, planos de acdo e medidas relacionadas a defesa e promogao dos direitos da
mulher e da diversidade humana;

I - Mesa Diretora: Orgéo responsavel pela gestdo administrativa e operacional do Conselho, composta pelo
Presidente, Vice-Presidente e Secretario, eleitos entre os conselheiros titulares, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao subsequente.

Paragrafo Gnico. A organizacdo e o funcionamento da Assembleia Geral e da Mesa Diretora serdao detalhados
no Regimento Interno do Conselho, respeitando as disposicoes desta Lei.

CAPITULO III



FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA DIVERSIDADE E DIGNIDADE HUMANA

Art. 14 O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e Dignidade Humana, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia, Protegao e Diversidade Social (SMAS), sera dotado
de conta em instituicdo bancaria oficial e orgamento préoprio, com a finalidade de atender as demandas
previstas no plano de agdo aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e
Dignidade Humana.

¢ 120 gestor financeiro do Fundo sera o(a) Secretéario(a) Municipal de Assisténcia, Protecdo e Diversidade
Social, sendo sua nomeacgao formalizada por meio de portaria assinada pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

e 220s recursos do Fundo serdo depositados em conta especial, mantida em estabelecimento bancario
oficial, para garantir a seguranca e a transparéncia na gestao.

Art. 15 Constituem recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e Dignidade
Humana:

I - dotagao orcamentaria da Unido, do Estado e Municipio;

IT - as resultantes de doacoes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

III - os rendimentos eventuais, inclusive de aplica¢des financeiras dos recursos disponiveis;

IV - as advindas de acordos e convénios;

VI - outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 16 O plano de aplicagao dos recursos do Fundo sera definido em conformidade com o plano de agao
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e Dignidade Humana.

e 12 Compete ao Conselho:

I - Estabelecer critérios claros e objetivos para a anéalise e aprovacao de projetos financiados com recursos do
Fundo;

IT - Avaliar, chancelar e aprovar projetos apresentados por empresas privadas, organizacoes da sociedade civil
e outros proponentes, com o objetivo de captacao de recursos adicionais;

III - Monitorar a execucdo das aplicagdes, garantindo controle e transparéncia na utilizacdo dos recursos, bem
como a avaliagdo de resultados obtidos.

Art. 17 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e Dignidade Humana, no
ambito da gestao do Fundo e da definicao do Plano Municipal de Agdo:

I - Definir as diretrizes e prioridades para a aplicagdao dos recursos do Fundo, considerando as demandas
identificadas e aprovadas no plano de acao;

II - Elaborar e aprovar o orcamento anual de custeio e de investimentos, com base nas projecoes de
arrecadacgao dos recursos do Fundo;

Paragrafo unico. O repasse de recursos as entidades ndo governamentais serd realizado mediante a
apresentacao de projetos que deverao ser avaliados e aprovados pelo Conselho, com base nos critérios
previamente estabelecidos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta das dotagdes orgcamentarias vigentes
no or¢gamento municipal, podendo ser suplementadas, caso necessario, para garantir a implementagao plena
das agoes e atividades previstas.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Vicente do Serido-PB, 04 de julho de 2025
Erivam dos Anjos Leonardo, Prefeito
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RESUMO DO OBJETO

Fica instituida a Politica Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade e Dignidade Humana no Municipio de
Sao Vicente do Serid6, criando o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e Dignidade Humana
(CMDMDH), érgdo colegiado permanente, paritario e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Protecdo e Diversidade Social, com a finalidade de assegurar a igualdade de género e o respeito a diversidade
humana, promovendo direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais de mulheres, pessoas negras,
indigenas, LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, comunidades tradicionais e demais grupos em situacdo de
vulnerabilidade. O Conselho serd composto paritariamente por trés representantes do poder publico municipal (das
Secretarias de Assisténcia, Educagdo e Saude) e trés da sociedade civil (representantes de Grupos de Mulheres,
Comunidades Religiosas e trabalhadores do SUAS), com mandato de dois anos, permitida reconducao, sendo a
funcdo nao remunerada. Fica criado também o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e
Dignidade Humana, vinculado a mesma Secretaria, com orgcamento proprio e gestdo financeira do respectivo
Secretéario, destinado a custear as agdes aprovadas pelo Conselho, cujos recursos provém de dotagoes
orgamentarias da Unido, Estado e Municipio, doagoes, rendimentos financeiros, acordos e convénios. A lei entra em
vigor na data de sua publicagao, em 04 de julho de 2025.
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