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PORTARIA N¢ 02, DE 30 DE MARCO DE 2026

Ementa: Institui a Politica Municipal de Educacdo para as Rela¢8es Etnico-Raciais, o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a Educagdo Escolar Quilombola no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Sdo Vicente do Seridd, estabelece diretrizes para sua

implementag¢dao, monitoramento, avaliagao e responsabiliza¢ao, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO VICENTE DO SERIDO, Estado da Paraiba, no

uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206 e 208 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e a Lei n2 11.645, de 10 de mar¢o
de 2008;

CONSIDERANDO a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

CONSIDERANDO as Resolugdes CNE/CP n2 1, de 17 de junho de 2004, e CNE/CEB n? 8, de 20

de novembro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a implementacdo sistematica, continua e
avalidvel das politicas publicas de promocao da igualdade racial no ambito da educacdo basica

municipal;

RESOLVE:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Sdo Vicente do Seridé, a
Politica Municipal de Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais, de carater permanente,

vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 22 S3o objetivos da Politica:
| — Assegurar o cumprimento da legislacdo educacional e antidiscriminatdria vigente;

- Promover a igualdade racial no ambiente escolar;
Il — Prevenir, coibir e enfrentar praticas discriminatdrias de natureza étnico-racial;
IV — Valorizar as contribuicdes histdricas, culturais e sociais dos povos afro-brasileiros,
africanos e das comunidades quilombolas;
V — Garantir educacdo contextualizada as realidades das comunidades tradicionais;

VI — Fomentar praticas pedagodgicas inclusivas e antirracistas.
CAPITULO I
DA IMPLEMENTAGAO CURRICULAR

Art. 32 A Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais serd componente obrigatério, de forma

transversal, nos termos desta Portaria.
§ 12 Os conteuldos de que trata o caput deverdo ser inseridos:
| — Nos curriculos de todas as etapas e modalidades da educagao basica;

lI- Nos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP);
IlI- Nos planos de ensino;

IV — Nos instrumentos e processos avaliativos.
§ 22 Alinsercao curricular devera observar o disposto no art. 22 desta Portaria.
Art. 42 A implementacdo da Politica observara as seguintes diretrizes:

| — Abordagem interdisciplinar e transversal;

Il — Continuidade pedagdgica ao longo de todo o ano letivo;

Il — Vedacdo a restricdo das acGes a datas comemorativas;

IV — Alinhamento com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

V — Adequacado as especificidades locais e socioculturais.
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CAPITULO IlI
DA FORMAGAO, DAS COMPETENCIAS E DAS RESPONSABILIDADES
Art. 52 Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| — Promover formagao continuada anual para os profissionais da educacao;
Il — Assegurar a capacitacdo dos gestores escolares;
[Il — Disponibilizar orientagdo pedagdgica sistematica as unidades escolares;

IV — Elaborar e disponibilizar materiais de apoio didatico-pedagdgico.
Art. 62 Compete as unidades escolares, por meio de seus gestores:

| — Garantir a implementacdo das diretrizes estabelecidas nesta Portaria;

Il — Incorporar a¢Oes especificas nos instrumentos de planejamento escolar;

Il — Assegurar o registro das acdes desenvolvidas;

IV — Encaminhar relatdrios anuais a Secretaria Municipal de Educacgdo, das atividades

desenvolvidas.

Paragrafo Unico. O descumprimento das disposicdes deste artigo ensejard a aplicacdo das

medidas previstas no Capitulo VI.
CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E CONTROLE

Art. 72 O monitoramento e a avaliacdo da Politica serdo realizados pela Secretaria Municipal

de Educacdo, com apoio da coordenacdo pedagdgica, mediante:

| — Relatdrios anuais das unidades escolares;
Il — Definicdo e acompanhamento de indicadores de cumprimento curricular;
IIl — Registro sistematico das acbes pedagdgicas;

IV — Avaliacdo institucional anual.

§ 192 Os relatdrios de que trata o inciso | deverdo seguir modelo padronizado a ser definido

pela Secretaria, conforme anexos | e Il.
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§ 292 Os dados coletados subsidiardo a formulacdo de politicas educacionais e a tomada de

decisOes administrativas.

Art. 82 Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento, a Secretaria Municipal de Educacao

podera:

| — Realizar visitas técnicas;
Il — promover auditorias pedagdgicas;
[ll — expedir recomendagdes de carater vinculante as unidades escolares;

IV —instaurar procedimentos administrativos para apuragao de irregularidades.
CAPITULO VI
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS E CORRETIVAS

Art. 92 O descumprimento das disposi¢cOes desta Portaria sujeitara a unidade escolar e seus

responsaveis as seguintes medidas, observada a gradagao:

| — Notificacdo formal para ciéncia e regularizacao;
Il — Fixacdo de prazo para adog¢do das providéncias necessarias;
Il — Acompanhamento intensivo pela Secretaria;

IV — Responsabilizacdo administrativa do gestor, nos termos da legislacdo aplicavel.
§ 192 As medidas previstas neste artigo poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

§ 29 Serd assegurado o contraditério e a ampla defesa nos casos de responsabilizacdo

administrativa.

CAPITULO VII

DA ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 102 A Secretaria Municipal de Educacdo poderd, para fins de implementacdo desta

Politica:
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| — Firmar parcerias com instituicdes de ensino superior;
Il — Estabelecer cooperagdao com movimentos sociais;
[Il — Atuar conjuntamente com érgados de promocdo da igualdade racial;

IV — Articular-se com o Ministério Publico e demais instituicdes publicas e privadas.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 112 As unidades escolares deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdégicos ao

disposto nesta Portaria até 31 de dezembro de 2026.

Art. 122 A Secretaria Municipal de Educac¢do podera expedir normas complementares para a

execucdo desta Portaria.
Art. 132 Gestores e coordenadora devem observar e se adequarem aos anexos |, Il e lll.

Art. 142 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Vicente do Seridé - PB, 30 de marco de 2026.

PAULO DOMINGOS DE OLIVEIRA, Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO |

MODELO DE RELATORIO ANUAL DE IMPLEMENTAGAO

(Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais)
1- IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

e Nome da Escola:

e Cdbdigo INEP (se houver):

e Endereco:

e Diretor(a):

e Coordenador(a) Pedagdgico(a):

e Periodo do Relatério: Ano letivo de

2- IMPLEMENTACAO CURRICULAR

Item Descrigdo Sim/N3o/Parcial/
Observagoes
Insercao no PPP Conteudos incluidos no
Projeto Politico-Pedagdgico
Planos de Ensino Insercao nos planos
docentes
AvaliacOes Inclusdo nos instrumentos
avaliativos
Interdisciplinaridade Acbes integradas entre
disciplinas

3- ACOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Descrever as principais atividades desenvolvidas no periodo:

e Projetos:
e Sequéncias didaticas:
e Oficinas / rodas de didlogo:

e Eventos pedagdgicos:
4- FORMAGAO DE PROFESSORES (Responsabilidade da Secretdria de Educagao)

e Formacao realizada? () Sim () Nao
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e Carga horaria:
e Tematica abordada:

e Participantes:

5- DIFICULDADES IDENTIFICADAS

Descrever:

6- RESULTADOS E AVANCOS

Descrever:

7-PLANO DE AGAO PARA O PROXIMO ANO LETIVO

Descrever metas e agdes:

8- DECLARACAO
Declaro que as informacgGes prestadas sdo veridicas.

Data: ___/ /

Assinatura do(a) Diretor(a):

Assinatura do(a) Coordenador(a):
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ANEXO Il

PLANO MINIMO DE IMPLEMENTAGAO ESCOLAR
Cada unidade escolar devera garantir:

1- NO CURRICULO

e Insercdo obrigatéria dos contelddos em todas as etapas

e Registro nos planos de ensino
2- NA PRATICA

e Minimo de 1 agdo pedagdgica por ano.

e Abordagem continua (ndo restrita a datas).
3- NA FORMACAO

e Participacdo de 100% dos servidores da educacdo em formacao anual
4- NA GESTAO

e Inclusdao no planejamento escolar

e Envio de relatdrios anuais
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ANEXO Il
SISTEMA DE PONTUAGCAO AUTOMATICA DAS ESCOLAS -RESULTADO (SPAER)

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Pontuagdo Automdtica das Escolas — SPAER, com a
finalidade de avaliar o grau de implementacdo da Politica Municipal de Educacdo para as

Relagdes Etnico-Raciais.
1- ESTRUTURA DA PONTUACAO

A pontuacdo total serd de 0 a 100 pontos, distribuida em 5 eixos:

Eixo Descrigcdao Pontuagao Maxima
I Implementacdo Curricular 25 pontos
Il Pratica Pedagdgica 25 pontos
Il Formacgdo de Profissionais 25 pontos
IV  Gestdao e Monitoramento 25 pontos

2- CRITERIOS DE PONTUACAO

EIXO | — IMPLEMENTACAO CURRICULAR (0-25 pontos)

Critério Pontos
Inser¢ao no PPP 5
Inclusdo nos Planos de Ensino 5
Presenca nos instrumentos avaliativos 5
Abordagem interdisciplinar 5
Continuidade ao longo do ano 5
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EIXO Il - PRATICA PEDAGOGICA (0-25 pontos)

Critério Pontos
N2 de acGes pedagdgicas (min. 1 por ano) 10
Diversidade de metodologias 5
Registro das atividades 5
EIXO Ill - FORMAGCAO (0-25 pontos)
Critério Pontos
Realizacdo de formacdo anual 10
Participacdo = 80% dos servidores 5
Carga hordria adequada 5
EIXO IV — GESTAO E MONITORAMENTO (0-25 pontos)
Critério Pontos
Envio de relatérios no prazo 5
Qualidade das informacgdes 5
Inclusdo no planejamento escolar 5
Cumprimento de recomendacdes 5
3- SISTEMA DE NOTAS POR CRITERIO
Cada critério sera avaliado conforme:
Situacao Pontuagao
N3o atende 0%
Parcialmente atende 50%
Atende plenamente 100%
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4- FORMULA DE CALCULO
Pontuagao Final = Soma de todos os critérios
Exemplo:

e Curriculo: 20/25
e Pratica: 18/25

e Formacdo: 18/25
e Gestdo: 25/25

Total = 81 pontos

5- CLASSIFICACAO DAS ESCOLAS

Faixa Classificacdo Situagao

90 - 100 Exceléncia Referéncia municipal

75 -89 Adequado Cumprimento satisfatério
50-74 Regular Necessita ajustes

0-49 Insatisfatério Intervencdo obrigatdria

6- MEDIDAS AUTOMATICAS POR FAIXA

Exceléncia

e Certificacdo oficial
e Divulgacdo como referéncia

e Prioridade em projetos

Adequado

e Manutencdo do acompanhamento regular

Regular

e Plano de melhoria obrigatério

e Monitoramento intensificado
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Insatisfatorio

e Notificagdo formal imediata
e Prazo de adequagao

e Possivel responsabilizacdo administrativa

7- MODELO SIMPLIFICADO DE TABELA

Critério Peso Nota(0/0,5/1) Pontos
PPP 5 1 5
Planos 5 0,5 2,5
AvaliagOes 5 1 5

8- RESULTADO AUTOMATICO

v" 90-Exceléncia;
v' 75-Adequado;

v'50-Regular-Insatisfatdrio

9- USO ADMINISTRATIVO

O SPAER permitira:

Ranking das escolas

e Identificacdo de falhas estruturais

e Tomada de decisdo baseada em dados
e Subsidio para auditorias

e Transparéncia na gestdo
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